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ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2019-CM/MDC
Colcabamba, 14 de junio del 2019

VISTO:!

El Concejo Municipal de fa Municipalidad Distrital de Colcabamba, en su Sesion
Extraordinaria del 14 de junio def 2019, bajo fa presidencia del Ing® VICTOR PARIONA
BARRIOS y con la asistencia de la totalidad de fos regidores, acordd por unanimidad,
APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de fa
Municipalidad Distrftal de Colcabamba, el mismo que cuenta con Seis Titulos, Nueve
Capitulos 'y Clento  Sels Articufos, Sels Disposiciones Complementarias 'y Cuatro
Disposiciones Finales, asi como el Organigtama Estructural, que como anexo, forma
parte de la presente ordenanza municipal.

£l Informe e 508-2019-5GPP/MDC, def 14 de junio del 201 9, suscrito por e CPC
CRISTOBAL CUELLAR ROJAS, Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto de /a
Municipalidad Distrital de Colcabamba, mediante el cual opind favorablemente por 1a
aprobacion del Perfil de Puestos (PP), y del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de ia entidad, respectivamente.

£ Informe Legal N° 054-2019-SGAJ/MDC, del 14 de junio def 2019, refrendado
por el Abog. WALTER ALEJANDRO PARIONA ARANA, Sub Gerente de Asesorfa Juridica
(e), de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, quien emile su opinién favorable
respecto al Perfil de Puestos (PP) de la Entigad y Reglamento de Organizacion Y
Funciones (ROF), consecuentemente, recomienda su aprobacion por la autoridad

competente.

CONSIDERANDO:
Que, los articulos 1929 y 194, respectivamente de fa Constitucion Politica def
Pert], en concordancia con el articulo I el Titulo Prefiminar de la Ley NO 27972, Ley

establece, que Jos gobiernos locales, tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose qgue le compete & las

municipafidades, la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Yy de

administracion, con sujecion al ordenamiento Jjuridica, y en tal sentido gozail de
do la jurisdiccion en el ambito de su

facultades normativas y reglamentarias, ajercien
circunscripcion territorial;
Que, la Ley N9 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,

declara al Estado peruano, en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la

gestion piblica y precisa que las normas referidas a organizacion del Estado requieren

de a opinidn técnica previa de fa Secretara de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros,

Que, mediante ¢l Decrelo Supremo  N° 043-2006-PCM, se aprueban los

lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) por parte e las entidades piblicas, que regulan los criterios pard
ordenar la estructura de organizacion de as entidades de la administ
como el proceso de elaboracion y aprobacion de sus ROF;

dificado por fa Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional .

racion publica, asl
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Que, mediante fa Ley N© 29158, se aprueba /a Ley Orgamca del Poder Ejecutivo, /a
cual establece entre otras disposiciones, los principios y las normas bdsicas de
organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, con ef objeto de atender 1as
’ nuevas necesidades de organizacion del Poder Ejecutivo, a fin que las entidades de
) dicho poder del Estado cuenten con una organizacion moderna y flexible qgue repercuta
en una mejor atencion o satisfaccion de fos ciudadanos;

) Que, mediante Decreto Supremo N°© 004-2013-PCM, se aprueba la Politica
T Nacional de Modernizacion de la Gestion Pubfica al 2021, con el objeto de orientar,
articular e impulsar en todas fas entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia
una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del
cludadano y el desarroflo del pais;

Que, la citada politica sefiala, que uno de los problemas en materia organizacional
se debe a que los lineamientos y los modelos vigentes para la formulacion de
documentos de gestion imponen normas uniformes de organizacion para fa gran
diversidad de entidades existentes; .

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar nuevos fineamientos de
organizacion del Estado, armonizados con fo dispuesto en fa Ley Organica del Poder
Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Piblica;

Que, la Presidencia del Consejo de Minfstros, a través de la Secretarfa de Gestion
Publica, en su calidad de drgano rector del Sistemna de Modernizacion de la Gestion
Publica, ha elaborado una propuesta de fineamientos de organizacidn que reemplace a
los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N 043-2006-PCM, con el fin de que
las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de
1a mejor manera para responder a las necesidades pdéblicas, en beneficio de fa
civdadania; asimismo, corresponde al Concejo Municipal, 1a funcion normativa a traves.
de ordenanzas, /as que tienen rango de Ley, conforme al numeral 4) del articulo 200°
de la Constitucion Politica del Pert;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala,
que las ordenanzas en materia de su competencia, son las normas de caracter general
) de mayor jerarquia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba 13 '
) organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos
y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, de conformidad con el numeral 3) del articulo 9° de fa mencionada norma, es
atribucion del Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del Gobierno Local, asimismo el numeral 8) del mencionado articulo,
facufta aprobar, modificar o derogar las ordenanzas v dejar sin efectos los acuerdos,

Que, ef Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnfco .
: normativo de gestion institucional que define la naturaleza, finafidad, estructura organica

) y funciones de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, y de los drganos que fa

conforman en concotdancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades, N° 27972,

) Que, con Informe N° 598-2019-SGPP/MDC, del 14 de junio del 2019, ef CPC
CRISTOBAL CUELLAR ROJMMS, Sub Gerente de Flanificacion y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba, opina favorablemente por la aprobacion del Perfi/

’ de FPuestos (PP), y del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad,
) respectivamente;
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Que, mediante Informe Legal N° 054-201 9-SGAYMDC, def 14 de junio def 201 9 ef
Abog. WALTER ALEJANDRO PARIONA ARANA, Sub Gerente de Asesoria Juridica (e) de
12 Munfcipalidad Distrital de Colcabamba, emite opinidn favorable respecto af Perfil de
[ Puestos (PP) de fa Fntidad ¥ Reglamento de Organizacion Yy funciones (ROF),
| consecuentemente, recomienda su aprobacion por la autorioad competente;

Que, el Concejo Municipal de Ja Municipalidad Distrital de Colcabamba, en su
Sesion Extraordinaria del 14 de Junio del 2019, bajo la presidencia del Ing® VICTOR
FPARIONA BARRIOS y con la asistencia de /3 lotalidad de los regidores, acordd por
unanimidad, APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCI ONES (ROF}
el mismo que consta de Seis Titulos, Nueve Capitufos y Cento Seis Articulos, Seis
Disposiciones Complementarias ¥ Cuatro Disposiciones Finales, asi como el Organigrama
Estructural, que como anexo, forma parte de /a presente Ordenanza Municipal;

Estando a lo dispuesto en ef numeraf 8) del articulo 92 y ef articulo 400 de fa Ley
Orgadnica de Municipalidades, N° 27972, of G oncejo Municipal en su sesion extraordinaria
del 14 de junio del 2019, aprobd por UNANIMIDAD [2 sigtifente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA ~ TAYACAJA - HUANCA VELICA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR en todos sus extremos /a modificacion de/
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), de /a Municipalidad
Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, region Huancavelica, el mismo gue
entrard en vigencia a partir def dia sigufente de su promuigacion, fa que consta de Sejs
Titulos, Nueve Capitufos y Ciento Seis Articulos, Seis Disposiciones Complementarias y
Cuatro Disposiciones Finales, asi’ como ef Organigrama Estructural, que comoe anexo,

forma parte de la presente Ordenanza Municipal,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Secretaria General e Imagen
Institucional, bajo responsabilidad, publique la presente ordenanza municipal en ef
Portal Institucional

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR . que Secretariz General e Imagen
Institucional, remita copia de la presente ordenanza municipal a cada unidad organica
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, que por la naturalezs de funciones, tengan
injerencia en el presente dispositivo legat.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR todos fas ordenanzas, acuerdos, decretos y
) demds dispositivos municipales que se opongan o conlravenga a la presente Ordenanza
. Municipal. \

. POR TANTO:
) MANDO SE COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 603-2021-CM/MDC
Colcabamba, 23 de abril del 2021

: ”j i
ifd

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA, PROV|INCIA DE
TAYACAIJA, REGION HUANCAVELICA.,

%

N

/

: POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

VISTO:
ﬁ/\cta de Sesion Extraordinaria de fecha 23 de abril del 2021, Memorandum N° 115-2021-GM/MDC, el
“yinfotn

nfofme N® 442- 2021-GPP-MDC, Opinidn Legal N° 045-202{-MDC/GAI/RPSP, vy,

' CONSIDERANDO:

' Que, de conformidad con lo dispuesto en el articilo 194 de 1a Constitucidn Polftica del Peril] concordante
en el Articulo i del Tliulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos
Locales gozan de antonomia politica, econdmica y administrativa en los aguntos de su competencfa.

Que, lu Ley Organica de Municipatidades- LOM N° 27972, en su Articulo 32 indica queifos servicios
pablicos locales pueden ser de gestion directa y de gestion indirecta, siempre que sea permitido por Ley y que
se asegure el interés de los vecinos, la eficiencia y eficacia del servicio y el adecuado control municipal. En
i toda medida destinada a la prestacion de servicios deberd asegurarse el equilibrio presupu (stario de la

" municipalidad.

Que, de acuerdo al Articulo 12 de la Ley Marco de [a Gestion y Prestacidn de los [Servicios de
Saneamiento aprobado miediante Decreto Legislativo N° 1280, las municipalidades distritales son|responsables
de la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento en el Ambito rural, siemprd y cuando no
se encuentre denfro del ambito de una empresa prestadora,

Que, de acuerdo al Articulo 14 de la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los iServicios de
'Sanearmienfo aprobado mediante Decreto Legislativo N 1280, la prestacion de los servicios de sapeamiento en
¢l Ambito rural es ejercida por fa municipatidad competente, directamente, a fravés de las Unidades de Gestidn
* Municipal, o indirectamente, a través de las Organizaciones comunales, conforme lo establezea e} Reglamento

¥ las norimas sectoriales,

Que, mediante Ley N® 27658; Ley Marco de Modemizacion del Estado, declara que el Estado Peruano
se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, olganizaciones
y procedimientos con la finalidad de mejorar [x gestion poblica y construir un Estado [democrético,
descentralizado al serviclo del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprucba lfos Lingamientos de
Organizacidn del Estado, en su Articulo 2.- Finalidud: la presente norma busca que las Entidadds del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones, s¢ organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades pl'tb“é@\s, en beneficio de la ciudadania,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn
de fa Gestion Pablica al 2021, con el objeto de oricutar, articular e impulsar en todas fas entidadds publicas, el
preceso de modernizacion hacia una gestion puiblica para resultados que impacte positivamente en el bienestar
del ciudadano y el desarrollo del pais;
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Que, ¢l artfculo 9 numeral 3) de la Ley Orgédnica de Municipalidades; Ley N 27972 es ablece que
=, corresponde al Consejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funciopamiento del gobierno
“ocal; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que seflala que las

L };j?rdenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de
i ‘if%'gc,ﬂré\cter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales s; aprueba la

© /. organizacién interna, la regulacion, administracién, supervision de los servicios piblicos y las materias en las
“que la municipalidad tienen competencia normativa;

\ Que, asimismo el articulo 9 numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades antes nhencionada,
establece que corresponde al Consejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejaf sin efectos

} log zf)herdos;

7

-:’\ / Que, mediante Ordenanza Municipal N° 07-2020-MDC/CM, de fecha 09 de setiembre el 2020 se
é‘_}aﬁobé la creacién del Unidad de Gestién Municipal de la Municipalidad Distrital de Coleabambj, Provincia
¢ Tayacaja, Regidn Huancavelica;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 08-2019-MDC/CM, de fecha 14 de junio de} 2019, s¢ aprobd
* el ROF de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Regién Huancavelica;

Que, en los documentos vistos se aprecia que la modificacion al Reglamento de Organizacién y
Funciones est4 afineada con las normas legales aludidas asi como fa necesidad de incorporar a I Unidad de
Gestidn Municipal al ROF de fa Municipalidad;

Que, puesio en consideracidn del pleno del concejo, tras el debate correspondiente se somele a votacion
la aprobacién de la Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion det ROF para la incorporacion de la
UGM, aprobandose con ¢l voto undnime det pleno de los seiiores Regidores.

Teniendo en consideracién lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Pertt y 1a Ley Orgdnica de Municipaiidades, el Concejo Municipal ha aprebado la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA PARA LA
INCORPORACION DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPALL

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Iz modificacion de ia estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba, aprobado con Ordenanza Municipal N° 08-2019-MDC/CM, incofporando a la
Unidad de Gestién Municipal como Unidades Organicas de Organo de Linea con dependenéia jerdrquica
de Ia Gerencia de Servicios Publicos.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de
ia Municipalidad Distrital de Colcabamba, aprobado con Ordenanza Municipal N° (48-2019-MDC/CM,
incorporando en el Arifculo 81, Capitulo IX de la Estructura Qrganica, Titulo Gerenciajde Servicios
Pablicos de la Estructura, Funciones y Atribuciones, a la Unidad de Gestién Municipal cono Unidades
Orgénicas de Organo de Linea con dependencia jerirquica de Gerencia de Servicios Pitbli¢os.

ARTICULO TERCERO.- MODIFICAR, el Articulo 80 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
ta Municipatidad Distrital de Colcabamba, incorporando e Articulo 81, ¢l Articulo 82, ¢f Articulo 83,
el Articulo 84, el Articulo 85, el Articulo 86, e Articulo 87 el mismo que tendré el siguiente texto:

e UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

_ ARTICULO N° 81.-La Unidad de Gestién Municipal, es la Unidad de Organo de Lined responsable
L de contribuir al mejoramienio integral de la salud y bienestar de la poblacion rural en su conjunto,|prestando en
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tas mejores condiciones de oportunidad y calidad, la operacién técnica, el mantenimiento de lps equipos e
3 infraestructura, y la gestion comercial y administrativa/financiera de los servicios de sancamiento;en el &mbito

) de su competencia, f
.

Esté a cargo de un empleado de confianza con categoria de bubge;encm con conocmnel\to del marco
normativo edil, conocimiento en femas de saneamiento y experiencia en gestidn municipal y depende
jerérquicamente de la Gerencia de Servicios Pablicos. Es designado por el Alcalde, quien puede cesario sin
expresion de causa. También puede ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos

tercios del nimero hibil de Regidores por causales prevista en la Ley.

/) ARTICULO N° 82.- Son funciones de fa Unidad de Gestion Municipal lns s&gmentes. i

/ a) Implementar y cumplir la normativa edil que reguia el desarrolfo de los servicios de §aneam|entg
asl como la atencidn y orientacion del usuario para la correcta apltcacaén de los dispositivos
legales que regulan el uso, instalacién y manienimiento de los servicios de saneamiento

b) Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y orientar la gestlon de Ia UGM.

c) Otorgar conformidad para la autorizacién de instalacidn de conexiones domiciliarias de los
servicios de sancamiento, previa inspeccién. '

d) Otorgar conformidad de la evaluacion de los aspectos técnicos para el otorgaf;mento de la
autorizacién de instalacidn de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamignto,

e} Verificar la factibilidad de Ta instalacion de las nuevas conexiones domiciliarias deiagua potable
alcantaritlado.

f)  Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de sancamiento, asf cé)mo también
participar de las estrategms de cobro. !

g} Suscribir contrato de suministro con los usuarios por los servicios de saneamicnto.

h) Otorgar facilidades de pago mediante convenio de fraccionamiento por la venta de conexiones
domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

i) Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura sanitaria y mcnsua!m nte el estado
financiero a la Gerencia de Servicios Piiblicos y/o Gerencia Municipal.

J) Promover la patticipacién de la poblacion en la operacién, mantenimiento, ordenamiento y
modernizacién de los servicios de saneamiento. f

k) Organizar y difundir programas de educacitn sanitaria y ambiental a nivel de Ia poblacién rural.

{) . Desarroliar un sistema de informacidn de los servicios de saneamiento en coondmacmn con las
unidades de fa Entidad, ;

m) Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos especnf' icos y metas
alcanzadas de su competencia.

n) Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos que se interbongan,

0) Otras funciones que le asigne ¢l Gerente de Servicios Pablicos o Gerencia Municipal

ARTICULO N° 83.- Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, la Unidad de Gestion Municipal
tiene a su cargo los siguientes drganos internos organizacionales:
o Area Comercial
o Areade operacion y mantenimiento

AREA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

ARTICULO N° 84.- El 4rea de operacién y mantenimiento es responsable de planificar, organizar,
cjccutar y regular las actividades de operacion y mantenimiento preventivo y correctivo de log servicios de
saneamiento, ast como también realizar las acciones de control de calidad de los servicios de sanepmiento, para
asegurar una adecuada provision de servicios y su adecuado funcionamiento .

Estd a cargo de un servidor municipal, con dependencia funcional del jefe de la Unidad de Gestion
) Municipal.

ARTICULO M 85.- Son funciones del Area de Operacion y Manienimiento,
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\ a) Planificar, programar y evaluar la distribucion de agua potable, asi como los programas de

' operacién y mantenimiento de fos sistemas de saneamiento para su correcto funcionamiento,

b) Otorgar la factibilidad de los servicios colaterales, previa evaluacion.

¢) Ejecutar actividades relacionadas con Ia produccmn distribucion de los servicios de saneamiento
asi como el control de calidad de los servicios de saneamiento.

d) Ejecutar actividades de operaci6n y mantenimiento de los sisiemas de saneamiento de acuerdo a
los programas aprobados.

¢) Formular y ejecutar inversiones bajo la modalidad directa o indirecta para fa idem;f cacién de
nuevas fuentes de abastecimiento de agua o mejoramiento de las existentes.

3 Formular y ejecutar inversiones bajo la modalidad directa o indirecta para la ampilacmn de redes

/ de agua y alcantarillado o sistemas de disposicion de excrefas.

/ gf Evaluar los sistemas de saneamiento con el fin de verificar su correcto fu ncmmmaento ¥ proponer

- las acciones de mantenimiento,

) Atender y hacer cumplir fas solicitudes requeridas por los usuarios dentro de la jurisdiccion,
relacionadas a la operacion y mantenimiento de conexiones domiciliarias de agua patable,
alcantariliado o disposicién sanitaria de excretas.

i} Atender las actividades de atencién de emergencias y reclamos por fallas en los servxcnos de
saneamiento, :

j)  Otras funciones que la asigne la Unidad de Gestién Municipal.

AREA COMERCIAL E

ARTICULO N° 86.- El 4rea comercial, es responsable de planificar, liderar y evaluar el desarrotlo
f/ de los procesos comerciales de Ja Unidad de Gestién Municipal, asi como también de dar cumplimiento al cobro
por la prestacién de los servicios de saneamiento. Esté a cargo de un servidor municipal, con categorfa de Jefe,

) quien depende de la Unidad de Gestion Municipal.

) ARTICULO N° 87.- Son funciones y atribuciones del 4rea comercial.

a) Disponer y coordinar fa atencidn de solicitudes de conexion y reconexion, camb[o de ubicacidn
de conexion de agua y alcantaritlado,

b) Controfar Ja aplicacidn de politicas de corte de conexiones y cobranza de deudas en ei Ambito de
su competencia, promoviendoe la aplicacion de penalidades o multas en cumplmuemo al
Reglamento de Prestacion de los Servicios de Saneamiento. i

¢) Controlar el cobro por la prestacién de los servicios de saneamiento.

d) Disponer y Coordinar la autonratizacién de las actividades bajo su responsablhdad mediante la
utitizacién de tecnologia que permita un flujo efectivo de informacién vy de la toma de decisiones.

e) Elaborar y ejecutar programas para reducir los Indices del agua no contabilizada. i

f} Planificar, liderar y evaluar las acciones de administracion, control y evaluacion d? los clientes
especiales, con fuente propia y alios consumidores. ,

g) Realizar acciones de recuperacion de la cartera morosa a través de diferentes medanismos que
contribuyan a mejorar el pago de los servicios de saneamiento, !

hy  Aplicar las medidas correctlvas o penalidades vigentes, por la no cancelacidn de Ios servicios de
saneamiento, ;

i} Otras funciones que ta asigne la Unidad de Gestion Municipal. f

|
: !
ARTICULO CUARTQO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacién y Planeamiento, a adecuacién de

la creacion de la Unidad de Gestién Municipal a los instrumentos de Gestion Municipal PP, CAP, TUPA

entre otios de corresponder. ;
i

ARTICULO QUINTQ.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Eegl t y Gerencia
de Administracién y Finanzas, €] seguimiento a la adecuacidn de la creacion de {a Unidad de Gestion
Municipal a los instrumentos de Gestion Municipal PP, CAP, TUPA entre otros de conesp(?nder para ¢
cumplimiento de lo dispuesto por fa presente Ordenanaa.
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ARTICULO SEXTOQ.. ENCARG
) Planificacién y Presupuesto, la correcta implementacién de la Present

)
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES

UESE, a Ia Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de
e Ordenanza Municipal,

"_?}‘;ggalm/fﬁA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguicnte de su emision de
*C’Q‘i’}acuerdo a Ley.
UNDA.- Derogar la Ordenanza Municipal N° 008-2020-MDC/CM, de fecha 096 de setiembre

del 2020.

ERCERA.~ El funcionamiento de la Unidad de Gestion Municipal mientras dure su
implementaci6n, entrara en vigencia a partir de} dia siguiente de la fecha su publicacién.

i
Jole

g {CUARTA.- Los Centros Poblados del ambito rural gue tendrd a cargo la Unidad de Gestion
Municipal para el cumplimicnto de sus funciones de acuerdo al ROF seran dispuestos previo

acuerdo de concejo, para lo cual el responsable de la Unidad de Gestién Municipal elaborard
el informe técnico respectivo para su andlisis, debate y opinion respectiva.

QUINTA.- Disponer, la pubficacion ¢n el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Colcabamba,

SEXTO.- Factiltese al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
reglamentarias en relacion a la prestacion, precios y cuotas y atencion de reclamos de los
servicios de saneamiento de los centros poblados del dmbito rural. :

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE MOIMFICA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA — TAYACAJA -
HUANCAVELICA.

} ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2021-MDC
Colcabamba, 13 de octubre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

VISTO,

. El deta de Sesion Ordinaria de Co ncejo Municipal N° 019-2021, El informe N°
034-2021-RPV- WCA/SGPSDVRCM[DC Infoime N° 147-2021-JLCHT-
' SGPSVRCAUDC Informe N° 278 2021-JERM-GDIS/MDC, Informe N° 1154-2021-
y  GPP/MDC, Optmon Legal N° 132-2021-MDC- GAJ/RPSP, documentos sobre el
el proyecto de Oidenanza de modi f feacion y estructira Orgdnica y Reglamento de
O gamzacroﬁ ¥ Fuiciones de la z‘lﬁmrcq)a{:dad Distrital de Colcabamba — Provincia
de Tayacqa Reg.ron Huancavelica, y

CONSIDERA NDO:;

Que, los articulos 192° y 194° de la Constitucion Politica del
Perti, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipales modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Consnmcrona! establece que los Gobiernos locales, tienen autonomia politica,
econo)mca y administrativa en los asuntos de su competencm, p;eczsandose que le
compete alas mrm:c:pahdades /a facultad de ejercer actos de gob:er Ho; administrativos
yde admmtsn ‘acion, con s:yec:on al ordenamiento juridico, y en'tal senndo gozan de
faculrades normativas y Jegiamemm ias, eferciendo la jurisdiccion en el dmbito de su
cnctmsci lpcmn ferritor m] o]

4' el !
L

BN Que fa: Ley N° 27658 — Ley Marco a'e Modermzacwn de la
Gesi:on dei Esfado declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion pitblica y construir un estado
democrdtico y descentralizado al servicio del ciudadano.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que
aprueba los lineamientos de Organizacién del Estado, publicado el 18 de mayo de
2018, y la Resolucion de Secretaria de Gestion Piiblica N° 005-2020-PCM-SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF y Manual de Operaciones-MOP.

Que, la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
numeral 02 del articulo 9, prescribe que dentro de la autonomia administrativa se
encuentra la facultad de organizarse internamente, precisando ademds en el inciso d)
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del articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su
organizacion inferna.
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Que, mediante Informe N° 034-2021-RPV-
WCA/SGPSDVRC/MDC; de fecha 27 de setiembre del 2021, suscrito por el sefior
Walter Contreras Alcantara, Responsable de Participacién Vecinal, quien concluye
glie, dtraves de la Ordenanza Municipal N° 009-2016-A/MDC, de fecha 28 de setiembre
el 2016, se cred el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM de
L Colcabamba, de acuerdo ala norma vigente para su optimo funcionamiento este forme

parte de la estructura orgdmica de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, por lo
que debe de aprobarse el proyecto de Ordenanza Municipal que modifique el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, para incorporar al CIAM en el ROF
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Region
Huancavelica, Incorporando el articulo 64-A. con sus respectivas funciones. Mismo
que es ratificado con forme N° [47-2021-JLCHT-SGPSVRC/MDC, de fecha 27 de
setiembre del 2021, suscrito por el Ing. José Luis Chanco Trucios, Subgerente de
Programas Sociales, Demuna, Vaso de Leche y Registro Civil, mismo que también con
Informe N° 278 2021-JFRM- GDIS/MDC, de fecha 28.de setiembre del 2021, suscrito
por el Lic. Jenry Ferisco Romero Mayhua Gerente de Desarrollo e Inclusion Social;

Ouee, medr(mie Tnforme N° 11 54 2021 GPP/MDC, de fecha 29
de setiembre de 2021 emitido por el CPC. Pedro Chihtan Cuadrado — Gerenciu de
Planeamiento y Presupuesto, donde manifiesta que es factible la incorporacién del
Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de
Colcabamba al reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y Organigrama, ya
que cuenta con Disponibilidad Presupuestal correspondienie;

Que, mediante Opinion Legal N° 132-2021-MDC-GAJ/RPSP,
con feckaf 05 de octubre de 2021, emitido por el Abog. Roy Pedro Sacaico Palacios —
Gerente. a'ei Asesorta Jur. :dlca _opina que es PROCEDENTE la incorporacion del
Centro I;zregr al de Atencion-al adulto mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de
Colcab mba al Reg!amen!o de Ofgamzacron y Funciones — ROF y Organigrama,

' Que, el mameral 3 del artfcuio 9° de la Ley Orgdnica de
Mzmzc:pahdadef N° 27972 faculta al Concejo Municipal aprobar su régimen de
or gamzac:m? mlei ior y filncionaniento del gobierno local.

Quie, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas
en el numeral 3 del articulo 9°y articulo 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
N° 27972, y con dispensa del ramite de lectura y dprobacion del acta, con la votacion
de los miembros del Concejo Municipal por MAYORIA/UNANIMIDAD, se aprobd lo

- siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - R.O.F. DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COLCABAMBA
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ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la modificacion del Reglamento de
: Organizacion y Funciones - RO.F de la Municipalidad Distrital de Colcabamba,
incorporando al Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba a la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social o la que haga

SHS veces.

ARTICULO SEGUNDO. — Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM es un espacio

eado por los gobiernos locales, en el marco de sus compelencias, para la
phrticipacion e infegracion social, econdmica y cultural de la persona adulta mayor, a
través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones
pitblicas o privadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor
de la promocion y proteccion de sus derechos.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros
integrales de atencién al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales. (a
consideracion del Gobierno Loca)

ARTICULO TER:CERO. - F tmciénes del CIAM

a) Promover estilos de vida saludables y prdctica del aufocuidado.
b) Coordinar actividades de prevencién de enfer. medades con las instancias
per tirentes.
¢) Coordinar el desarrollo de actividades educaczonales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.
d) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
¢) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y
emprendimienios.
S} Desarrollar  actividades de cardcler  recreativo, cultural,  deportivo,
' m}e:gerrei acional y de cualquier otra fudole.
g} ‘Propover la asocmuwdad de las personas adultas mayores y la participacion
i cmdadana informada;’
h); Pr‘omove} la par nerpm::on de las personas adultas mayores en los espacios de
- toma de decision: Tt
i) P;omover fos sabel e.s y conocumenms de las personas adullas mayores.
i Otw s que seftale el mglamen!o de la presente ley.
La’ A{zfizici})}rlfdad Distrital de Colcabamba informard anualmente, bajo
responsabilidad, al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sobre el
funcionamiento de los centros integrales de atencion al adulto mayor (CIAM). Esta
informacion se remite cada 30 de enero, con respecio al afio immmediato anterior.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria

_ Jwridica y Gerencia de Desarrollo e Inclusion Socidal, el seguimiento a la modificacion

- de los instrumentos de gestion municipal que correspondan; para el cumplimiento e
) implementacion de lo dispuesto por la presente Ordenanza.

ARTICULOQ QUINTO. - DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se
oponga a la presente Ordenanza Municipal.
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ARTICULOSEXTO. - ENCARGAR a todas las unidades orgdnicas correspondientes
' el cumplimiento de la presente ordenanza

Gestian 2019 - 262

TICULOQ SEPTIMO. - ESTABLECER que la presente ovdenanza entrard en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

EINCE L
";#ac J»'Asm”vw 7
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| | ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2021-MDC/CM
’ Colcabamba, 04 de noviembre de 2021

} EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA - PROVINCIA
) TAYACAJA - REGION HUANCAVELICA.

VISTO;

Acta de Sesion Extraordinaria N° 08-2021-CM, de la fecha 05 de noviembre del 2021, Informe
RW° 076-2021-SGDUR-GI/MDC/cabm, Informe N° 519-2021-ING.WJGC/GIMDC, Opinion Legal N°
48-2021-MDC-GAJ/RPSP, Ordenanza Municipal N° 008-2019-CM/MDC que Aprueba el Reglamento
e Organizacion y Funciones — ROF de la Municipafidad Distrital de Colcabamba, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo

L Que, ef numeral 3° del Artfculo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
/ "establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de orgamzacrén interior y

funcionamiento def gobterno local;

Que, el Decrefo Supremo N° 054-2018- PCM aprueba los Lmeamrentos de Orgamzacfon del
Estado con la finafidad que las entidades pblicas, conforme a su tipo, competencras y funciones, se
=\organicen de la mejor manera para responder a las necesidades en beneficio de la ciudadania,

estableciendo establece en ef Articulo 45° numeral 45.3 “Las Entidades que no forman parte del poa’er
ejecutivo, aprueban st ROF integramente de la siguiente manera (......) ¢) Las Mumapahdades y sus
Organismos deﬁcds Locales, por Ordenanza Municipal”;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021 -PCM, modifica el Decreto Supremo N$,054:2018-PCM -
en fo relacionado a los organos de Admm:slrac:on Interna, denominando oﬂcmas a !qs Organos de

asesoramiento y de Apoyo; o |

Que, mediante el Informe N° 076-2021 SGDUR-GI/MDC/cabm, de fécha 03 de noviembre del
2021, suscrito por el Ing. Carlos Alberto Benites Molina, Subgerente de Desarroﬂo Urbano y Rural,
solicita asignar facultades a fa Subgerencia de Abaslecimiento para efectiar los procedimientos de
saneamiento fisico legal de terrenos de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, ademas de ello
PN gestionar a titulacion de fos bienes inmuebles de la municipalidad y su inscripcion en la dependenc:a -
SERE \de la Superintendencia Nacional de los Registros Piiblicos (SUNARP). Mismo que es ratificado con el
Informe N° 519-2021-ING.WJGC/GYMDC, de fecha 03 de noviembre def 2021, emilido por el Ing. Willy

&2\\{9 J‘K

NS sy J. Gomez Crispin, Gerente de Infraestructura.

Do Que, mediante Opinién Legal N° 148-2021-MDC-GAJ/RPSP, de fecha 03 de noviembre del
é‘.?‘w 2021, emitido por Abg. Roy Pedro Sacaico Pafacios, Gerenle de Asesoria Juridica, quien opina
S procedente la Incorporacion de una funcion inherente a la Subgerencia de Abastecimiento para efectuar

fos procedimientos de saneamiento fisico Jegal de terrenos de la Municipalidad Distritaf de Colcabamba,
hft?' ademés de ello gestionar la titulacion de los bienes jnmuebles de la municipalidad y su inscripcion en
fa dependencia de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP).
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%%’fa ot ¥ gg‘fé'fey Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972; sefiala que los acuerdos
’ son decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés puiblico; vecinal o
’ institucional; que expresa la voluntad del drgano de gobierno para praclicar un deferminado acto o

ST Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8 del articulo 9°
! y articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y con dispensa de! tramite de lectura y
) aprobacion del acta, con fa votacion de los miembros del Concejo Municipal por mayorialunanimidad,
=56 aprobo lo siguiente:
] .

ORDENANZA QUE APRUEBA LA INCORPORACION DE FUNCIONES A LA SUBGERENCIA DE

ABASTECIMIENTO, DEL DISTRITO DE COLCABAMBA, PROVINCIA DE TAYACAJA, REGION
- HUANCAVELICA.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la incorporacion de la funcion inherente a la Subgerencia de
Abastecimiento en la Ordenanza Municipal N° 008-2019-CMMDC, enmarcado en lo siguiente:

SoRE a) Efectuarlos procedimienros de saneamiento fisico legal de terrenos de fa Municipalidad Distrital

T o

N ~lril\"%l? de Colcabamba, ademas de effo gestionar la titulacion de los bienes inmuebles de la
£G "?‘7 municipalidad y su inscripcion en la dependencia de la Superintendencia Nacional de los
)"‘—’ Registros Pblicos (SUNARP).
= ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para
4 ) bh la incorporacion respectiva de las funciones inherentes a la subgerencia de abastecimiento
FIGERE) aprobada con la presente Ordenanza Municipal,

4\” HE ARTI’CULO TERCERO. - AUTORIZAR a la Gerencia Municipal para que adopte las acciones
i administrativas que garanticen el correcto _funcionamiento de la Administracion Municipal.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional, fa publicacién de la presente
Ordenanza en el Portal web de la Municlpafidad Distrital de Colcabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COLCABAMBA TAYACAJA - HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF)

2
2l
J
.
3l

Ing. VICTOR PARIONA BARRIOS
ALCALDE

COLCABAMBA, GESTION 2019 - 2022



ROF

INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja,
Departamento de Huancavelica, viene experimentando en esta actual gestion edil, una
serie de cambios al interior de su institucion, como consecuencia de una nueva vision
generada por sus autoridades, que en compaiiia y en perfecta coherencia con su equipo
técnico, se han propuesto darle a esta comuna, una nueva orientacion y dinamica, con
el Unico proposito de tener un aparato administrativo, a la altura de las circunstancias y
estar permanentemente conectado con los requerimientos que la ciudadania estd
demandando.

Bajo esta premisa, es que se ha modificado la actual estructura organica, la que
se encuentra constituida por un conjunto de funciones basicas, coherentes y articuladas
que definen claramente las funciones y competencias de cada una de las unidades
organicas, lldmense de gobierno, de control, de direccion o de mando, de apoyo, de
asesoramiento, de ejecucion o linea respectivamente, estableciendo un numero
racional de cargos administrativos.

El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba, ha sido formulado, en estrecha armonia con el marco
normativo vigente, entre los que se puede indicar, a la Ley Organica de
Municipalidades, N° 27972, D. S. 054-2018-PCM, y demds normas conexas, con la
finalidad de constituirse en un documento orientador de la gestion municipal. Para la
elaboracién del presente disefio, han participado de manera conjunfa todos los
funcionarios y servidores de la Municipalidad, quienes ademas han contribuido con la
experiencia desarrollada en cada una de sus Unidades Orgénicas.

El objetivo principal del Reglamento de Organizacion y Funciones es dirigir,
conducir y orientar a nuestra institucion municipal hacia una organizacion moderna,
dinamica y eficiente, que permita el logro de los fines contemplados en la Ley
Organica de Municipalidades. El presente documento, contiene, entre otros puntos: la

naturaleza, finalidad objetivos, funciones y atribuciones que deben ser de

conocimiento y manejo permanente al interno de la municipalidad.
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Finalmente, es de precisar que el Reglamento de Organizacion y Funciones
) (ROF), constituye la norma administrativa de mds alta jerarquia, después de la Ley
' Organica de Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de otros
instrumentos de gestion como son: Cuadro de Asignacion de Personal - PAP, Cuadro
) de Asignacidn de Personal Provisional - CAPP, Manual de Organizacién y Funciones -

’ MOF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, el Manual de

Procedimientos Administrativos (MAPRO), y el Plan Operativo Institucional (POI).
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital de Colcabamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de

Huancavelica, sustentada en la voluntad popular y eleccion ciudadana, es el érgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, y goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a
Jas leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi
como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y, a los sistemas
administrativos del estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorio.

Articulo 2° Jurisdiceion

La Municipalidad Distrital de Colcabamba, ¢jerce jurisdiccion en el ambito territorial
del Distrito que comprende sus 14 Municipalidades de Centros Poblados (Tocllacuri,
Carpapata, Occoro, Tocas, Poccyace, Ranra, Pilcos, San Cristobal de Matachocco, San

Jerénimo de Chuspi, Nogales, Independencia, Unién Chachas, Santa Fe de Jabonillo y

San Vicente de Yanayacu.

Articulo 3° Funciones Generales
I.a Municipalidad Distrital de Colcabamba, tiene como funciones generales, plantficar

y ejecutar a fravés de los 6rganos competentes, programas, proyectos, actividades y un
conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al vecino el ambiente adecuado
para la satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de vivienda, salubridad,
equipamiento, recreacion y seguridad, garantizando el ejercicio pleno de los derechos
e igualdad de oportunidades de sus habitantes. La Municipalidad Distrital de
Colcabamba ¢jerce a través de sus organos las funciones generales establecidas en los
Articulos 195° y 197° de la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y demas normas
pertinentes.

La Ley de Bases de la Descentralizacion, no diferencia a las Municipalidades ni por su

ubicacién territorial, volumen poblacional, capacidad de gestion, o administracion de
asd¢lasiguiente manera; ‘ :
Ak l‘///‘ P L
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Exclusivas

1.

Planificar y promover ¢l desarrollo urbano de su circunscripcion y ejecutar los
planes correspondientes.

Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial 'y
asentamientos humanos.

Administrar y reglamentar los servicios ptiblicos locales destinados a satisfacer
necestdades colectivas de caracter local.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes anuales de presupuesto.
Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado de su comunidad.
Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la Gestion Municipal.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes.

Compartidas

1.

NS

9.

Educacion. Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la Ley
de la materia.

Salud Publica.

Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y 4reas naturales protegidas
locales, la defensa y proteccidn del ambiente.

Seguridad ciudadana

Conservacion de monumentos arqueologicos e histéricos.

Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Atencion y administracion de Programas Sociales.

10.Gestién de Residuos solidos
11. Area Técnica Municipal.

Articulo 4° Base Legal
El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

1. Constitucion Politica del Peru;

2. Ley Organica de Municipalidades, N° 27972,

3. Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, N° 27658;

4,D. S. 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién

Puablica;
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5. Decreto  Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado;

6. Ley de Bases de Descentralizacién, N° 27783;

7. Ley del Servicio Civil - SERVIR, N° 30057,

) 8. Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

) 9. Ley de Sistema Nacional de Tesoreria, N° 28693,

) 10. Ley del Sistema Nacional de Contabilidad, N° 28708;

' 11. Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D. Legislativo. N® 728;

! 12. Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico Ley 28112;

L 13. Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Ley 28411;

) 14. Ley del Sistema Nacional de Endeudamiento Ley 28563,

) 15. Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

] Republica Ley 27785,

! 16. Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG que aprueba la Directiva 007-2015-

’ CG/PROCAL;

17. Ley que crea ¢l Servicio Nacional de Sanidad Agraria — SENASA, Ley 25902;

18. Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal, Ley N° 8495;

19. Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal, L.ey N°29332;

20. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, y su Reglamento D. S.
005-2012-TR, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

21. Decreto Legislativo 1068 del Sistema de Defensa Jurfdica del Estado;

22. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico;

) 23. Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributaciéon Municipal;

) 24. Decreto Legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacion Multianual y

) Gestion de Inversiones;

) 25, Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de

) Residuos Sélidos;

) 26. Decreto Legislativo N° 1341, que modifica la Ley 30225, ley de

) Contrataciones del Estado.




TITULO I
CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COLCABAMBA

Articulo 5° Estructura Organica
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de

Colcabamba tiene la siguiente Estructura Orgdnica:

01. Organos de Gobierno y Alta Direccién
01.1. Concejo Municipal, y
01.2. Alcaldia

02. Organo de Direccién
02.1. Gerencia Municipal.

03. Organos Consultivos del Concejo Municipal
03.1. Comision de Regidores; y

04. Organos Consultivos de Ia Alealdia
04.1 Consejo de Coordinacion Local,
04.2 Junta de Delegados Vecinales;
04.3 Comit¢ Distrital de Seguridad Ciudadana;
04.4 Plataforma Distrital de Defensa Civil,;
04.5 Comité de Alcaldes de Centros Poblados;
04.6 Comité de Administracion del PVL.

05. Organo de Control Institucional
05.1. Organo de Control Institucional.

06. Organo de Defensa Judicial
06.1 Procuraduria Pablica Municipal.

07. Organos de Asesoramiento
07.1. Gerencia de Asesoria Juridica y




07.2.1. Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

08. Organos de Apoyo

08.1
08.2

Gerencia de Secretaria General

Gerencia de Administracion y Finanzas
08.2.1. Subgerencia de Recursos Humanos;
08.2.2. Subgerencia de Tesoreria;

(8.2.3. Subgerencia de Contabilidad y
08.2.4. Subgerencia de Abastecimiento.

09. Organos de Linea

09.1

09.2

09.3

09.4

Gerencia de Infraestructura.

09.1.1. Subgerencia de Obras y Liquidaciones;,

09.1.2. Subgerencia de Estudios y Proyectos;

09.1.3. Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural y
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

09.2.1. Subgerencia de Programas Sociales y Registro Civil
09.2.2. Subgerencia de Educacion, Salud y Cultura
Gerencia de Servicios Publicos

(09.3.1Subgerencia de Agua y Saneamiento, ATM,
09.3.28ubgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines
09.3.3Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Rentas

09.4.1. Subgerencia de Promocion Agraria y Ambiental;
09.4.2. Subgerencia de Promocion empresarial y

09.4.3. Subgerencia de Rentas y Licencias Municipales.

10.Organos Desconcentrados
10.1  Municipalidades de Centros Poblados.
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CAPiTULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6° El Concejo Municipal.

El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno, integrado por el Alcalde
quien lo preside y los regidores que son elegidos por sufragio directo. Ejerce funciones
normativas y fiscalizadoras.

El Concejo Municipal tiene apoyo y coordinacion de la Secretaria General.

Articulo 7° Atribuciones del Concejo Municipal.
Son atribuciones del Concejo Municipal, las establecidas en el Art. 9° de la Ley

Orgénica de Municipalidades, N° 27972, y son las siguientes;

1.

2.

10.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo;

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo
municipal concertados y sus presupuestos participativos;

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del Gobierno
Local,

Aprobar el Plan de acondicionamiento territorial de nivel distrital, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana, las dreas de proteccion o
de seguridad por riesgos naturales, las dreas agricolas y las dreas de
conservacion ambiental declaradas conforme a Ley;

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema
de zonificaciéon de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos
humanos y demas planes especificos sobre la base del plan de
acondicionamiento territorial;

Aprobar el plan de desarrollo de capacidades;

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional,
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas y arbitrios,
licencias y derechos, conforme a Ley;

Declarar la vacancia o suspension de Eos-qarg%;;e Alcalde y Regldor?/f{
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11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacién de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, €l
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario;

12. Aprobar por ordenanza ¢l Reglamento del Concejo Municipal,

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica;

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por Ley, bajo responsabilidad;

17. Aprobar el balance y la memoria;

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversién privada permifida por Ley, conforme a los
Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades;

19. Aprobar la creacion de Centros Poblados y de Agencias Municipales;

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad,

21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdémicas y otros
actos de control;

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos
de fiscalizacion;

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicic o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

24, Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley;

25, Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles o inmmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades puiblicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta ptblica;

26. Aprobar la celebracion de Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional
y Convenios Interinstitucionales;

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultancamente a un namero mayor del 40% de los

Regidores;
28. Aprobar la ropsracion del Alcalde y layd] ,
3 S SRS A%
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29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales;

) 30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
) grave;
) 31. Plantear los conflictos de competencia,

' 32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
’ seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,

33. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad,;

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento; y

) 35. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

LA ALCALDIA

o Articulo 8° La Alcaldia
La Alcaldia es el maximo Organo Ejecutivo de la Municipalidad, siendo el Alcalde el

representante legal, maxima autoridad administrativa y titular del pliego.

' El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de gobierno mediante decretos de alcaldia y
) resuelve los asuntos administrativos a su cargo mediante resoluciones de alcaldia, con
) sujecion a las Leyes y Ordenanzas vigentes.

B Articulo 9° Atribuciones del Alcalde,
: Son atribuciones del Alcalde, las estipuladas en el Art. 20° de la Ley Orgénica de

' Municipalidades, N° 27972, y son las siguientes:

1. Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la Municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad,

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;
Dictar Decretos y Resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas;

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil;
8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo Municipal,

Ul A W
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Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado;

10. Aprobar el presupuesto Municipal en el caso de que el Concejo Municipal no
lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente Ley;

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejerciclio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido;

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los

impuestos que considere necesarios;

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental
nacional y regional,

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracion Municipal,

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y/o autorizar los egresos de
conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil;

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas
funcionarios de confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de
la Municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Seguridad Ciudadana y la Policia Nacional,

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal,

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes
especiales y otros actos de control,

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones;
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24, Proponer la creacion de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales;

25. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y

) competencia,

: 26. Supervisar la recaudacion Municipal, el buen funcionamiento y los resultados

' econdmicos y financieros de las Empresas Municipales y de las obras y

’ servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al

‘ sector privado;

} 27. Presidir las comisiones provinciales de formalizacién de la propicdad informal

! o designar a su representante en aquellos lugares en que se implementen;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29, Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley;

) 30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion,

' 31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y

' prestacién de servicios comunes;

) 32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

) ser el caso, tramitados ante el Concejo Municipal;

i 33. Resolver en Gltima inst’ancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad,

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal,

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley;

) 36, Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad

) ciudadana, segun sea el caso; y

} 37. Designar a los secretarios técnicos del procedimiento administrativo
) disciplinario en atencion al articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-
: PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

) o
Servicio Civil.
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CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 10° La Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el drgano de direccion de mas alto nivel técnico —

administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestidn administrativa, financiera y
economica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacion de los servicios
municipales en general, con plena sujecidn a las normas vigentes, su funcion bésica es
planear, organizar, dirigir coordinar, confrolar y supervisar la ejecucion de actividades
y proyectos de los drganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinar con
los organos de control, de defensa judicial y organos desconcentrados de Ia
municipalidad.

La Gerencia Municipal coordina con los drganos para evaluar y mantener informado a
los drganos de gobierno.

Complementa las funciones ejecutivas y administrativas de la alcaldia, por delegacion
o encargo del Alcalde.

Articulo 11° Designacion del Gerente Municipal

La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal quien es el funcionario de
confianza a tiempo completo y a dedicacién exclusiva es designado por el Alcalde
quién puede cesarlo sin expresion de causa y también puede ser cesado mediante
acuerdo de concejo de conformidad a lo establecido en el Art. 30° de la Ley Orgénica

de Municipalidades Ley 27972.

Articulo 12° Funciones de la Gerencia Municipal.
Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa,
econdmica y financiera de la institucion, para el buen funcionamiento
institucional y la éptima prestacion de los servicios municipales;

2. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las subgerencias y
oficinas bajo su dependencia;

3. Informar y recomendar a la alcaldia temas relacionados a la administracion y
gestion municipal;

4. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas y administrativaS'

vt 1h
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6.

Supervisar la formulacidn del presupuesto institucional y sus modificatorias y
presentarfos al Alcalde en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, para los fines que la Ley establece;

7. Supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios y la

memoria del ejercicio econdmico fenecido, presentandolo oportunamente al
Alcalde en coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas;

8. Supervisar la formulacion de los instrumentos de gestion Institucional,

10.

11.

12.

13.

14.

1S,

16.

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Manual de Organizacion y
Funciones - MOF, Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, Presupuesto
Analitico de Personal - MPP, Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA, en coordinacion con la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto;
y, la Subgerencia de Administracion, segin corresponda y proponer al Alcalde
para su aprobacion;

Supervisar la programacién, formulacion, ejecucién y evaluacion del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad,

Supervisar y evaluar el desempefio de las funciones de las unidades organicas
de la municipalidad;

Revisar, proponer, elaborar y visar las ordenanzas, directivas, convenios,
contratos, acuerdos de concejo, decretos de alcaldfa, resoluciones de alcaldia,
resoluciones gerenciales, reglamentos y demas normas administrativas segin
corresponda, los documentos que, de conformidad con sus respectivas
funciones, formulan los 6rganos de la municipalidad y que sean sometidos a
su consideracion;

Supervisar las acciones de control, permanencia y rotaciéon de personal en
coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica internacional y nacional;

Elaborar y proponer politicas instifucionales de cooperacion técnica
internacional orientadas al uso de proyectos en ¢l marco del programa de la
cooperacion, entendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitacion,
servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba;

Supervisar controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por
donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba;

Proponer a la alcaldia la suscripeidn, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacidn, relacionados con la municipalidad;

. Supervisar la gestibn de cooperacién técnica y financiera, nacional e

internacional para la implementacion de proyectos de interés municipal,
S //; \
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Supervisar y controlar la ejecucién y cumplimiento de los convenios
establecidos entre la municipalidad y entidades nacionales ¢ internacionales;
Cumplir y hacer cumplir, por delegacién del Alcalde, los acuerdos del concejo
municipal,

Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde las
normas del Sistema Nacional de Control, asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por ¢l Organo de Control Institucional,

Liderar equipos de trabajo multidisciplinarios e integrar y presidir comisiones
de trabajo, tales como;

Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata provenientes de los
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes,
hasta lograr la atencion solicitada,

Emitir resoluciones de competencia gerencial tales como, memorandums de
aprobacion de bases, expedientes de contratacion de acuerdo a la Ley de
Contrataciones del Estado; aprobar directivas;

Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mgjora de la
Gestién Municipal, de acuerdo a su competencia,

Proponer la conformacion de la Comision Ad-hoc que serd integrado por dos
miembros elegidos entre los directivos publicos de la entidad, de rango
inmediato inferior al funcionario procesado a fin de que puedan desempefiar
sus competencias y funciones conforme a lo establecido en el articulo 93° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y

Las deméas obligaciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas o delegadas por ¢l Alcalde, acorde con
la Ley Organica de Municipalidades;
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CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

COMISION DE REGIDORES

Articulo 13° Comisiones de Regidores
T.as Comisiones de Regidores son ordinarias y extraordinarias y se rigen conforme a lo

establecido en la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

ORGANOS CONSULTIVOS DE LA ALCALDIA

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 14° Consejo de Coordinacién Local Distrital.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, su composicién y
funcionamiento se rige por lo establecido en los articulos: 98°, 99°, 100° y 101° de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 y su reglamento aprobado por
Ordenanza Municipal. El CCLD no ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 15° Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital,
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:
1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital;
2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
distrital;
3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios

publicos locales;
4 Promover la constitucién de fondos de inversién como estimulo a la inversion

privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible;
5. Proponer acciones y proyectos en los procesos de estimacion, prevencion y
reduccion del riesgo; asi como el de reconstruccion,

6. Otras que le encargue o disponga el Concejo Municipal Distrital.
i {{%“'
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JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 16° Junta de Delegados Vecinales Comunales
La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion en el

ambito del Distrito, su composicion y funcionamiento se rige por lo dispuesto en los
articulos 106°, 107°, 108°, 109°, y 110° de la Ley Organica de Municipalidades,

respectivamente.

Articulo 17° Funciones de Ia Junta de Delegados Vecinales Comunales,
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion

2. Proponer las politicas de salubridad;

3. Apoyar la seguridad ciudadana;

4. Apoyar las acciones de seguridad ciudadana y las que estan por ejecutarse;

5. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la
ejecucion de obras municipales;

6. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del dlstrlto en el
ambito deportivo y en el cultural;

7. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

8. Apoyar en el mantenimiento de las dreas verdes y el ornato de la jurisdiccion;

9. Apoyar ¢n el mantenimiento de la Limpieza Publica;

10, Apoyar las acciones conducentes a la implementacién de los procesos de

Gestidn de Riesgos de Desastres; y
11. Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital de Colcabamba.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 18° Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el drgano de coordinacion, encargado
de formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi
como ejecutar los mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la politica nacional
disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evaltan su ejecucion.

Articulo 19° Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:
1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus

respectivas jurisdicciones;

2. Promover la orgamzacmn de las Juntas Vecing Aé@gu jurisdiceion;

o \P"‘
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3. Formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana
con participacion de la sociedad civil organizada, en el marco de la politica
nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana; y

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos
por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana,

5. Supervisar la ejecucién de los Planes y Programas de Seguridad Ciudadana;

6. Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes;

7. Dictar y difundir directivas de seguridad ciudadana a nivel del Distrito,
evaluando el impacto de las mismas en la comunidad.

8. Otras Funciones que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 20° Plataforma Distrital de Defensa Civil
La Plataforma de Defensa Civil Distrital de Colcabamba, es un organismo integrador

de la funcién ejecutiva del SINADECI; de permanente participacion, coordinacion,
convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que se constituyen en
elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los riesgos de
desastres, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la poblacion, el
patrimonio y el medio ambiente, ante los efectos de Jos fenémenos naturales o
inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades.

Esta constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de
rehabilitacion, y en cada una de ellas integran representantes de las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras del ambito
jurisdiccional det distrito de Colcabamba.

Es presidido por el Alcalde Distrital y en ausencia de éste, asumird la presidencia el
Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el Regidor que, para este efecto,
determine el Concejo Municipal.

El Sub Gerente de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de Desastre, es quien actuara
como Secretario Técnico de Plataforma.

Articule 21° Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil
Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil:
1. Organizar y acreditar a los integrantes de la Plataforma Provincial de Defensa

Civil, de acuerdo a Ley;
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2. Supervisar el planeamiento, conduccion y control de las actividades de defensa
civil de acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECT,

3. Proponer a la municipalidad la aprobacion del Plan Distrital de Prevencion y
Atencion de Desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el presupuesto
correspondiente;

4, Formular, actualizar y supervisar los planes de operaciones de emergencia, de
capacitacion y de contingencia,

5. Promover, coordinar y supervisar ¢l planeamiento y ejecucion de las actividades
y obras de prevencion,

6. Articular, coordinar y supervisar la participacion activa de ONGs y entidades de
apoyo en acciones de prevencion y atencion de desastres;

7. Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencion y atencion de
desastres, asi como la capacitacion de autoridades y poblacion en acciones de
defensa civil;

8. Organizar, capacitar y conducir las brigadas de defensa civil,

9. Proponer y/o canalizar la solicitud de declaratoria de estado de emergencia por
peligro inminente o por desastre, ante ¢l INDECI,

10. Formular, evaluar y priorizar las fichas técnicas de obras de rehabilitacion de
las zonas afectadas, presentandolas al INDECI y al Ministerio de Economia y
Finanzas;

11. Organizar e implementar el centro de operaciones de emergencia local;

12. Evaluar los dafios y/o verificar la informacién proporcionada por las
autoridades locales;

13. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencion de emergencias y la movilizacién oportuna de los
mismos,

14. Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacion afectada por algin
desastre;

15. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucion de la distribucion de la ayuda humanitaria;

16. Supervisar la ejecucion de inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil,
de acuerdo a lo establecido en el reglamento;

17. Coordinar las acciones de seguridad en el area de desastres y certificar la
veracidad de la enirega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacién
damnificada;

18. Difundir las acciones, alertas y boletines del comité, ast como supervisar la
operacion continua del centro o estacion de comunicaciones;

;xéﬁfiiitales de Defensa Civi,%/{
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20. Cumplir con las funciones previstas en la Plataforma de Defensa Civil de la
Provincia de Tarma, en observancia a lo dispuesto en la Ley 29664 — Ley del
Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres, su reglamento y sus

modificatorias.

COMITE DE ALCALDES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 22° COMITE DE ALCALDES DE CENTROS POBLADOS

El Comité de alcaldes de Centros Poblados, es un 6rgano consultivo y de
participacién, presidida por el alcalde distrital y tiene como objetivo unir esfuerzos con
los alcaldes de Centros Poblados a fin de lograr el desarrollo sostenible del distrito y
ejecutar los proyectos y acciones establecidas en el plan de Desarrollo Concertado.

Articulo 23° Funciones de Alcaldes de Centios Poblados
Son funciones de Alcaldes de Centros Poblados:

1. Coordinarlas acciones, gestiones y ejecucion de los proyectos de desarrollo de
los Centros Poblados;

2. Apoyar a la politica de mejoramiento de la calidad educativa dentro del dmbito
del Centro Poblado;

3. Participar en el proceso de desarrollo del presupuesto participativo;

4, Apoyar en la politica de mejoramiento de la calidad de los servicios de salud
dentro del ambito del Centro Poblado; y

5. Apoyar las acciones de prevencion de riesgos de desastres naturales.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE -
PVL

Articulo 24° Comité de Administracion de PVL
Bl Comité Administracién de PVL es el érgano consultivo y de participacion
interinstitucional conformada por la Municipalidad y las organizaciones publicas
privadas del Distrito; Es el Organo consultivo presidido por el alcalde distrital e
integrado por;

a) El alcalde o el funcionario que delegue de acuerdo a Ley.

b) Un funcionario municipal (puede ser el propio jefe del PVL)




PALER I AL AL %”J%_l%;’ﬂﬂ'ﬁ"ﬁ% 3R

1L CABAMBA

d) Un representante de la asociacion de productores agropecuarios de la zona
debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

e) Tres representantes del programa del vaso de leche.

Articulo 25° Son funciones del Comité de Administracion del Vaso de Leche:

1. Bs responsable de la seleccion de los insumos alimenticios de acuerdo a los criterios
contenidos en el numeral 4.1 del articulo 4° de la Ley N° 27470,

2. Determina las especificaciones técnicas minimas de los productos escogidos por los
beneficiarios del PVL (cumplimiento de las Normas Técnicas aplicables a cada
producto); ¥

3. Se encarga de verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la
racion diaria escogida por los beneficiarios y verificar el nimero de beneficiarios,
cantidad de raciones, cuadro de valores nutricionales y cuadro de cnirega y

distribucién del producto.
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‘ CAPITULO V
) ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

) Articulo 26° Organo de Control Institucional.
j El Organo de Control Institucional, OCI es la unidad organica de control interno,
' integrante del Sistema Nacional de Control, encargado de realizar exdmenes ordinarios
) y/o extraordinarios a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
) Colcabamba, asi como de sus organos descentralizados que no cuenten con su propio
) 6rgano de control, conforme a la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
j la Contraloria General de la Republica, con la finalidad de promover la correcta y
) transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la
' legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como el logro de sus resultados.
’ Estd a cargo de un Jefe, que depende funcional y administrativamente de la Contraloria
’ General de la Republica, es designado previo concurso publico de méritos y cesado
! por la misma institucion; representa al Contralor General ante la Municipalidad en el
’ ejercicio de las funciones inherentes al ambito de su cargo, mantiene relacion de
) dependencia administrativa y coordina con el titular de la entidad. Su ambito de
! control abarca todos los organos del gobierno focal y todos los actos y operaciones,
conforme a Ley.
B Le corresponde las atribuciones sefialadas en el articulo 15° de la Ley N° 27785 -Ley
) Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Repiiblica
! y, ejerce sus funciones, con independencia funcional respecto de la administracion de

la entidad.

Articulo 27° Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones de ésta unidad orgénica:
? 1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR,
) el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
= emita la CGR;
2 2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
! aprobacion correspondiente;

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
L) . '
establecidas en las normas Generales de Control Gubernamental y demds

normas emitidas por la CGR,;
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4, Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas

por la CGR,;

) 5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado

de los procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a

) los estandares establecidos por la CGR;

: 6. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR

: para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al

‘ Titular de la entidad, y a los érganos competentes de acuerdo a Ley; conforme a

' las disposiciones emitidas por la CGR;

/ 7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCl;

9. Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo
de scrvicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las

: disposiciones emitidas por la CGR;

) 10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

) corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de

) Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la Materia;

) 11. Realizar el seguimiento de las acciones que las entidades dispongan para la

) implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

- resuliados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones

- emitidas por la CGR,;

i 12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de

: los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el

'} OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad objetiva; asimismo, ¢l jefe

- y el personal del OCI deben presentar apoyo, por razones operativas o de

_' ) gspecialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u

. Organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios

_' 'J relacionados fuera del ambito de la entidad. Bl jefe del OCI, debe dejar

constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda
vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de

Control;




AR AL AL ST IPET AL LR v : H
g v g g o ;
CaBAMEBA > |IROF.

Rt o
N SAVL WY

TAYALA.

piial Engradtine del Poro

a disponibilidad d¢ su

13. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a |
formule la CGR;

capacidad operativa, con Jos encargos y requerimientos que le
e los resultados de los servicios de control y

) 14. Cautelar que la publicidad d
en de conformidad con las disposiciones

servicios relacionados se realic
) emitidas por la CGR;

‘ 15. Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto
: asignado en el ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
: disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR;

el entrenamiento profesional y desarrollo de
a Escuela Nacional de

Jes 0 extranjeras,

) 16. Promover la capacitacion,
) competencias del jefe y personal del OCI a través de |

) Control o de otras instituciones educativas superiores naciona
dos y a disposicion de la CGR durante diez (10)
umentacion de auditoria o papeles de trabajo,
documento relativo a las funciones
as normas de archivo vigentes

17. Mantener ordenados, custodia
afios los informes de auditoria, doc
denuncias recibidas y en general cualquier
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a |

para el sector publico;
18. Efectuar el registro y actualizaciéon oportuna, integral y real de la informacion

en los aplicativos informaticos de la CGR;

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos

) en el ejercicio de sus funciones;

- 20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control

) Interno por parte de la entidad;

! 21. Presidir la comision especial de cautela en
) gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR;

erativo Institucional de su dependencia;
y resultados de su ejecucion,
materiales,

la auditoria Financiera

) 22. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Op
- asi como elaborar la estadistica de las acciones
disponiendo el uso adecuado de los recursos economicos,

maquinaria y equipos asignados;

\ _
23. Emitir ! informe anual a} Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en

el Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR;y

a 24. Otras que establezca la CGR.
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CAPITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 28° Procuraduria Pablica Muanicipal.

ano encargado de la representacion y defensa judicial d
Municipalidad Distrital de Colcabamba, en sede jurisdiccional y no
paro de la Constitucion Politica del Estado y demas leyes.
e del Alcalde, funcional y normativamente del Consejo de
urador es un funcionario designado por el Alcalde.

Es el org e los derechos €

intereses de la
jurisdiccional, al am
Depende administrativament
Defensa Jurfdica de Estado. El proc

Articulo 29° Funciones y atribuciones de la Procuraduria Piiblica Municipal.

4n establecidas en la normativa especifica
a Juridica del Estado; ademas de lo que
on, funciones y responsabilidades de

Sus afribuciones y funciones est
correspondiente al Conscjo Nacional de Defens
establezca el respectivo reglamento de organizaci
la Procuraduria Pablica Municipal de Colcabamba.

Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

1. Representar y defender juridicamente a la Municipalidad,
diccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Pub
Nacional, Tribunal Arbitral, Centros de Conciliacion y otros de similar
naturaleza donde sca parte; comprendiendo las actuaciones que la Ley en

materia procesal arbitral y de caracter sustantivo permiten;
que disponga el Alcalde, el Concejo

|, asf como también impulsar las
én civil y su ejecucién. Asi

ante los Organos
Juris lico, Policia

2. Iniciar e impulsar los procesos judiciales
Municipal o el Organo de Control Instituciona
acciones destinadas a la consecucion de la reparaci
mismo, participar en 10s procesos de colaboracion eficaz;

n con los funcionarios responsables de la administracion el

ucién de las sentencias contrarias a los intereses de la

borar en conjunto el plan anual de cumplimiento, el

3. Coordinacio
cumplimiento y ejec
Municipalidad, a fin de ela
mismo que deber4 ser aprobado por el Alcalde;

4, Participar activa y pasivamente en las concilia
facultado para conciliar, transigir o desistirse solo
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley y Regl
de Defensa Juridica del Estado y contando con la respectiva autorizacion del

ciones extrajudiciales, estando
en procesos judiciales, de
amento del Consejo

Concejo Municipal;
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5. Sefialar direccion electronica en los procesos en los que participe; cuando la
Municipalidad sea emplazada, el Procurador Publico deberd considerar lo
dispuesto en el Articulo 27 del Cédigo Procesal Civil, a efectos de utifizar de
ser el caso, los mecanismos procesales que la Ley contempla;

6. Fstablecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria de ta Municipalidad,

7. Solicitar autorizacién al Concejo Municipal, para iniciar e impulsar procesos
judiciales, contra los funcionarios, servidores o ferceros, en los casos que
sefiala la Ley y/o cuando el organo de control interno, haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes;

l 8. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos €

interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la

) Municipalidad;

’ 9. Sostencr reuniones de coordinacion en forma periodica con los funcionarios

! municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas

L que signifiquen una reduccion en la generacién de nuevos procesos o

’ denuncias;

’ 10. Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite, o

’ que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este ultimo caso, los

) resultados obtenidos;

’ 11. Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los organismos

} administrativos correspondientes, las sentencias consentidas o cjecutoriadas

‘ desfavorables a la Municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcidn

) de las acciones y medidas que correspondan;

J 12. Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra

! funcionarios ptblicos, empleados de confianza y servidores o terceros respecto

- de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado

B responsabilidad civil o penal, asi como los demas procesos judiciales

] interpuestos en contra de la Municipalidad;

: 13. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los 6rganos

‘ administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas

desfavorables a la Municipalidad, para la previsién presupuestal o {a adopcion
de las acciones y medidas que correspondan;

14, Formular anualmente su memoria de gestion,

15. Enviar a la Subgerencia de Contabilidad informacion necesaria para
incorporar dentro de los estados financieros, tales como contingencias

judiciales, y otras que fueran necesarias;
16. Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando

) z
e
SR




17. Rendir informe anual, a més tardar el 31 de marzo ante el Concejo Municipal

de las actividades desarrolladas durante el afio judicial precedente,
suministrando los datos acerca de los juicios en tramite de la Municipalidad;

18. Remitir al Consejo de Defensa Juridica del Estado su Memoria Anual de

Gestion, hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el ejercicio,

19. Solicitar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, apoyo técnico profesional

y la capacitacién que sea necesaria para el ejercicio de su funcion;

20. Es funcion del procurador publico de la Municipalidad Distrital de

Colcabamba, informar al Concejo de Defensa Juridica del Estado, cuando este
to requiera sobre todos los asuntos a su cargo;

21. Son atribuciones de la Procuraduria requerir a toda Instifucién Publica

Regional, Nacional u Organo de la entidad, la informacién y/o documentos
necesarios para la defensa de la Municipalidad, conforme al principio de
colaboracion previsto por la Ley 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General;

22. Es atribucion de la procuraduria conciliar, transigir o desistirse de las

demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por ¢l
Reglamento del Decreto Legislativo 1068. Para dichos efectos es necesaria la
expedicion de la resolucién autoritativa del Concejo Municipal, para lo cual el
Procurador Publico deberd emitir un informe precisando los motivos de la

solicitud;

23. Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas

que conciernen a la defensa Juridica de los intereses de la Municipalidad,

24. Bl procurador una vez consentida o ejecutoriada una sentencia, podra llegar a

un acuerdo con el acreedor o beneficiario para condonar la obligacion que esta
contiene, novarla, prorrogar el plazo para su cumplimiento, convenir una
dacién en pago, reputar el pago a capital y dar por cancelada la deuda y, en
general, celebrar cualquier acto juridico destinado a regular o modificar el
cumplimiento de la sentencia,

Para celebrar dicho acuerdo se deberd contar previamente con el informe del
Procurador Piblico en ¢l que concluya que los términos del acuerdo son mas
beneficiosos para la Entidad que el establecido en la sentencia consentida o
ejecutoriada. Para la suscripcion del mismo se deberé contar con la Resolucion

Autoritativa del Concejo Municipal;

25. Cumplir v hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi

como la implementacidén de fas recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional;

26. Programar, formular, cjecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resu
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su ejecucién, disponiendo ¢l uso adecuado de los recursos econdmicos,
materiales, maquinaria y equipos asignados; y

27. Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le
corresponda.
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CAPITULO VII
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 30° Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es cl érgano de asesoramiento que depende de la
Gerencia Municipal, esta a cargo de un Gerente, funcionario de confianza, designado
por el Alcalde, el mismo que tiene como responsabilidad, la de proporcionar
asesoramiento juridico y legal a los diferentes organos de la Municipalidad, orientando
la correcta interpretacion y aplicacién de la normatividad legal en los asuntos
pormativos, procedimientos y actos administrativos de la gestion, cuya funcion tenga

relacion con ella.

Articulo 31° Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica
Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1.

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento legal a los diferentes
érganos de la entidad en asuntos Juridicos, Administrativos y tributarios;
emitiendo opinién legal especializada en términos concluyentes;

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la emisién de dictdmenes legales, para
la resolucién de recursos impugnativos de apelacion de pracedimientos
administrativos en tltima instancia administrativa, en observancia de las

disposiciones legales vigentes,
Emitir  opinién en los procedimientos administrativos puestos a su

consideracion;

Absolver las consultas de cardcter legal y administrativo que le formule el
Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y demés ¢rganos de la
entidad; emitiendo los dictamenes y/o informes requeridos;

Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Distrital
de Colcabamba, coordinando con los demas organos la uniformidad de
criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la Administracion

Municipal;
Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad;




resoluciones gerenciales, reglamentos y demas normas administrativas segln

jos documentos que, de conformidad con sus respectivas

corresponda,
ean sometidos a

funciones, formulan los érganos de la municipalidad y que s
su consideracion;

8. Supervisar la sistematizacién y concordar la legislacion, en especial la
relacionada con la Municipalidad Distrital de Colcabamba y llevar a cabo su
difusién en coordinacion con las unidades organicas competentes;

0. Revisar y visar las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia,
referente a subastas y contratos diversos que celebra la Municipalidad, en
ostricta observancia de la normatividad vigente, asi como los convenios
suscritos por el Alcalde y gerente, siempre en cuando estén debidamente

delegados;
10. Lievar un registro de |
con Ja Municipalidad,
11, Velar por el cumplimiento de las Normas Legales vigentes;
12. Intervenir ante las entidades del estado, en asuntos que le sean sometidos
siempre y cuando se encuentren en sede o instancia administrativa;
yectos de normas para el perfeccionamiento de la Legislacion

as Normas Legales Municipales y de las relacionadas

13. Proponer pro
Municipal;
14, Cumplir y hacer cumplir las Norm
como la implementacion de las recomen

Control Institucional;

15. Programar, formular, ejecutar y evaluar ¢l Plan Operativo Institu
ndencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de

cion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdémicos,

as del Sistema Nacional de Control; asi
daciones emitidas por el Organo de

cional de su

depe
su gjecu

materiales y equipos asignados;
16. Asesorar en la conformacion de la Comisién Ad-hoc que serd integrado por
tivos plblicos de la entidad, de rango

que puedan desempefiar sus
en el articulo 93° del

dos miembros elegidos entre los direc
equivalente al funcionario procesado a fin de
competencias y funciones conforme a lo establecido
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

17. Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia; y

18. Otras que le delegue la alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean dadas

por las normas sustantivas.
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 32° Gerencia de Planificacion y Presupuesto

La Gerencia de Planificacién y Presupuesto es el organo de asesoramiento, que
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de un
Gerente, funcionario de confianza designado por el Alcalde, encargado de conducir los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion
Publica y Modernizacion de la Gestion Pablica, en concordancia con los lineamientos

de politica y normatividad legal vigente.

Articulo 33° Funciones de Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
1. Dirigir la programacién multianual de [a inversion pablica de acuerdo a las
disposiciones y normatividad vigente;
2. Planificar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades que corresponden a las
coordinaciones para la Cooperacion Técnica en la institucion;
3. Asesorar a la Alta Direccién en la formulacion de las politicas, objetivos y
estrategias para el Desarrollo de la Gestion Municipal,
4. Formular, coordinar y supervisar El Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
Municipal concertado y sostenible;
5. Supervisar la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI);
6. Formular, dirigir y coordinar el proceso de Planeamiento Operativo
Institucional,
7. Proponer a la Gerencia Municipal los Planes y Programas que posibiliten el
Desarrollo Institucional en el ambito de su competencia,
8. Desarrollar y coordinar los Instrumentos Normativos de Gestion (ROF, PP,
CAP Provisional, CPE, PAP, Clasificador de Cargos),
9. Desarrollar los Manuales de Procedimientos Administrativos;
10. Desarrollar y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo,

11, Prestar asesorfa técnica, encontrandose facultada para emitir los lineamientos
técnicos que sean necesarios para la fluidez y consistencia de la programacion

y formulacién presupuestaria,
12. Formular, monitorear y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado Distrital
en coordinacién con todas las dependencias de la institucion;
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13. Monitorear el cumplimiento de las Metas y Compromisos de cada Unidad
Orgénica, establecidos en el Plan Operativo Institucional,

14, Formular, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de simplificacion
administrativa,

15. Participar en las comisiones de regidores y en las que determine el Organo de
Gobierno;

16. Conducir el Proceso Presupuestario desarrollando las fases de programacion,
formulacién, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion de la Municipalidad,
de conformidad con le Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del
estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas
periodicamente por la Direccion Nacional de Presupuesto Pablico;

17. Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas presupuestarias, al
Titular del Pliego y efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos
presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecion a la Programacion
de Compromisos Anual (PCA) v, de ser el caso, proponer las modificaciones
presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades
establecida por el Titular del Pliego;

18. Mantener permanente coordinacion y relacion directa en materia técnico
funcional de cardcter presupuestario con la Direccion Nacional de Presupuesto
Puablico, sin que medie instancia administrativa o técnica alguna;

19. Otras Funciones establecidas segin la Ley de Presupuesto N° 28411, las leyes
anuales y directivas correspondientes al Sistema de Presupuesto del sector
publico;

20. Proyectar la documentacion sobre modificaciones presupuéstales requeridas
por las distintas dependencias de la Municipalidad;

21. Realizar analisis del comportamiento de ingresos y egresos, emitiendo opinion
técnica en materia presupuestal;

22. Desarrollar el analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de
su 4rea y sistematizarlos generando indicadores de gestion;

23. Ejecutar las conciliaciones de la ejecucion presupuestal;

24. Generar esquemas de informes graficos para la toma de decistones que sean
emitidas por cada una de las areas funcionales de la municipalidad;

25. Preparacion de las memorias anuvales de gestion; y
26. Otras Funciones que le asigne el Titular del Pliego y la Gerencia Municipal.

Articulo 34° 1.a Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, coordina sus acciones con

los Organos de la Mumclpahdad asf como con ]a Dlreccmn General de Presupuesto |
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de la Presidencia del Consejo de Ministros, Direccion de Planeamiento Estratégico del
CEPLAN y demés Instituciones Pablicas cuyas funciones se relacionan con ella.

) Articulo 35° Estructura de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
) La Gerencia de Planificacion y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades

' organicas;
: - Subgerencia de Programacién Muitianual de Inversiones;

) SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

! Articulo 36° Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones

) ‘La Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones, ¢s la unidad organica
) responsable de la fase de programacién multianual del ciclo de inversion del Sistema
) Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones. Esta a cargo de un
) Especialista que depende funcionalmente de la Gerencia de Planificacion y
) Presupuesto. Tiene a su mando a los servidores asignados a su Despacho, y es
: responsable por el desempefio laboral de los mismos.

) Articulo 37° Funciones de la Subgerencia de Programacion Multianual de

. Inversiones:

) 1. Conducir el desarrollo de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de
Inversiones de la Municipalidad coordinando y articulando con las instituciones
y niveles de gobierno y tomando en cuenta los recursos de inversion
proyectados en el Marco Macroeconémico Multianual;

. 2. Elaborar y actualizar el Programa Multianual de Inversiones de la

" Municipalidad, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades

) Ejecutoras de Inversiones respectivas, que debe enmarcarse en el Plan de

) Desarrollo Concertado Local y los Planes Sectoriales Nacionales, segin

! corresponda,
) 3. Informar a los Sectores sus PMI, en lo que corresponda a la responsabilidad

funcional de cada Sector;
4. Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones -
i DGPMI del MEF el reporte del registro informatico del PMI, realizado en el
' Modulo de Programacion Multianual de Inversiones;,
. 5. Promover la capacitacion permanente y brindar asistencia técnica al personal
= técnico encargado de la identificacion, formulacion, evaluacion y seguimiento

o de proyectos del gobierno local,
- 6. Elaborar el dlagnost100 de la situacion de_las_ brechas de infraestructura o de
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de priorizacién para las inversiones, sefialando las metas de producto ¢
indicadores de resultado en un horizonte minimo de 3 afios;

7. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI para su aprobacion.

8. Comunicar a la DGPMI sus criterios de priorizacién, mediante su registro en el
Madulo de Programacion Multianual de Inversiones,

9. Elaborar y actualizar la cartera de inversiones requerida para lograr el alcance
de las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la
inversién, las cuales deben ser consistentes con los objetivos de las brechas
identificadas y priorizadas previamente.

10.Coordinar ¢ informar a la OPMI de los Sectores en lo que corresponda a la
responsabilidad funcional de cada Sector,

11.Establecer propuestas técnicas a la Direccion General de Inversién Pablica del
Ministerio de Economia y Finanzas, respecto de la metodologia y pardmetros de
evaluacion de los Proyectos de Inversion Piiblica

12.Informar a la Direccion Gencral de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
pablico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su

incorporacién en el PMI,

13.Registrar a los érganos del GR o GL que realizaréan las funciones de UF y UEI,
asi como a sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion
General de Programacién Multianual de Inversiones.

14.Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional del GR o GL.

15.Monitorear el avance de la gjecucion de las inversiones, realizando reportes en
el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

16.Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con
los criterios que seffale la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

17.1Las demdas funciones que se deriven de la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto.
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11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.
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Transcribir y mantener al dfa el Libro de Actas de las sesiones del Concejo
Municipal, responsabilizandose de su custodia,

Actuar de secretario en las sesiones del Concejo Municipal para la lectura del
acta anterior, absolver consultas que le sean formulados y tomar apuntes y
restimenes de los acuerdos de conformidad al Reglamento Interno del Concejo
Municipal;

Actuar de secretario en las audiencias publicas de rendicion de cuentas, que
convoque la municipalidad, y custodiar el libro de actas;

Elaborar y adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones y
decretos de alcaldfa, en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el
Concejo Municipal y a las normas legales vigentes, disponiendo la publicacién
de los dispositivos que legalmente correspondan;

Dar Fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y de la alcaldia, asi
como expedir y certificar las actas de las sesiones y otra documentacion
existentes en el archivo de la Municipalidad en concordancia con Ia

normatividad vigente;

Distribuir los acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi
como directivas y resoluciones que emita el Alcalde, a las diferentes unidades
orgdnicas para su cumplimiento,

Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad, contribuyendo
al mejoramiento continuo de los mismos hacia una mejor atencién a los
ciudadanos;

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacidén 'y
mantenimiento del sistema de informacién de la Secretaria General, generando
una base de datos que permita contar con informacién actualizada sobre los
expedientes y tramites administrativos atendidos por la Municipalidad;
Organizar la atencién al publico usuario sobre el tramite de los expedientes
administrativos, asi como el estado de los mismos cuando sean requeridos por

los interesados;

Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
gjecucion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales,
maquinaria y equipos asignados;

Difundir, a través del Portal Institucional, los documentos que por su naturaleza
se requiera;

Organizar los sistemas de recepcion, clasificacion, registro, distribucion
y seguimiento de los expedientes y documentos en general presentados ante la

Municipalidad;
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Dirigir las actividades del Archivo Central de conformidad con las normas
nacionales e institucionales;

Formular proyectos de directivas para la simplificacion administrativa en
materia de administracion documentaria,

Ejecutar programas de divulgacion interna sobre las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad; a fin de lograr una mayor participacion de los
trabajadores para el cumplimiento de sus metas;

Desarrollar un diagndstico situacional relacionado con la imagen institucional
de la Municipalidad del Distrito de Colcabamba;

Elaborar el plan de trabajo de imagen institucional en funcién a estrategias y
tacticas acordes con los objetivos estratégicos;

Planificar, proyectar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
Relaciones Publicas, Informacion, actos protocolares, ceremoniales externos,
internos de la Municipalidad, del despacho de Alcaldia, Gerencias y Regidores,
previo sometimiento a consideracion de la Alcaldia;

Asistir al Alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como
externas;

Proyectar una excelente imagen de la institucién hacia la comuna, informando
acerca de las politicas de gestién municipal, acciones y servicios que se ofrecen
a través de boletines informativos, programas radiales, enfrevistas con
organismos e instituciones publicas o privadas, pdgina web, entre otros, sobre
las acciones que desarrollan las unidades orgénicas en beneficio de la
comunidad y de las actividades administrativas, obligaciones y beneficios
tributarios que brinda la Municipalidad,

Mantener informada a la alta direccion sobre comentarios o publicaciones que
involucren a la municipalidad respecto a las funciones y servicios que presta, en
relacion con las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad,

Coordinar la asistencia del alcalde, de su representante, de los regidores y
funcionarios a los actos oficiales;

Organizar y conducir los actos oficiales y de protocolo haciendo uso de los
recursos adecuados para su €xito;

Publicar o gestionar la publicacion de las normas y demas disposiciones
aprobadas por la entidad,;

Coordinar la actualizacién permanente de la informacién instifucional en la
pagina web, panel informativo, boletin, publicaciones institucionales y otros

medios;

. Planificar y dirigir actividades y acciones de comunicacion y/o relaciones

publicas;
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Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
Implementacion de las Recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional,

Ejecutar las acciones de comunicacion para sensibilizar y educar a la poblacion
en general respecto a los procesos de estimacién y prevencion del riesgo de
desastres;

Mantener actualizado la pagina web institucional, el portal de transparencia
estandar de la Municipalidad de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica;

Dirigir, evaluar y supervisar el diseflo, desarrollo e implementacion del sistema
informéatico e infraestructura tecnoldgica de fa Municipalidad; asf como dirigir
y ejecutar el desarrollo de andlisis, discfio, programacion y mantenimicnto de
aplicativos, sistemas e informacion y base de datos;

Planear, programar, coordinar, implementar y supervisar las tecnologias de
informacion y de conectividad — TIC y las Acciones de Gobierno Electronico
de Ia Municipalidad;

Aprobar el plan anual de mejoramiento de la tecnologia de informacion, asi
como autorizar y dirigir la asignacion y distribucion del equipamiento de
hardware y software, a todas las unidades orgénicas de la Municipalidad;
Aprobar el plan anual de mantenimiento y desarrollo de los sistemas de
informacion, as{ como autorizar y dirigir la implementacion de los productos
informaticos resultantes, a todas las unidades organicas de la municipalidad;
Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, asi como velar por su
implementacién y mantenimiento;

Coordinar, desarrollar y controlar las acciones de procesamiento, emision de
reportes y/o productos de su competencia, y efectuar el control de calidad de los
mismos; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el alcalde, acorde a la Ley Organica de

Municipalidades.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 40°, Gerencia de Administracién y Finanzas
La Gerencia de Administracion y Finanzas, es un 6rgano de apoyo, encargado de
proporcionar el apoyo ala Municipalidad mediante la administraci{')n de los recursos

econdmicos,




unidades orgdnicas de recursos humanos, tesoreria, contabilidad, abastecimiento y
confrol patrimonial, respectivamente. Estd a cargo de un Gerente, funcionario de
confianza, designado por el Alcalde, que depende funcionalmente de la Gerencia
Municipal. Tiene a su mando a los servidores asignados a su despacho, y es
responsable por el desempeiio laboral de los mismos.

Articulo 41°. Funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los sistemas
administrativos de recursos humanos, tesoreria, contabilidad, abastecimiento y
control patrimonial, respectivamente, para una efectiva y oportuna toma de
decisiones;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Administracion Econdmica y
Financiera de la entidad, asi como definir medidas correctivas. (de ser
necesarias),

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los procesos de gestion
técnicos, asi como, los sistemas de informacion integrados, de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento y control patrimonial, para una efectiva y oportuna
toma de decisiones;

Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterios
cuantitativos - cualitativos, asi como el mantenimiento mecénico preventivo
de wvehiculos, maquinarias y equipos, asegurando el funcionamiento
institucional;

Generar informacion financiera acerca de ingresos, gastos y proyecciones
sobre la administracion y disposicion de los bienes de propiedad municipal,
Administrar los fondos y valores econdmico — financieros de la municipalidad,
canalizando adecuadamente los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes por los compromisos contraidos, de conformidad con las
normas;

Generar informacion financiera acerca de ingresos y egresos (costos y gastos),
proyecciones financieras de inversiones, asi como de los compromisos
asumidos, a través de drdenes de compra, 6rdenes de servicio, valorizaciones,
planillas y otros, y remitirla mensualmente a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y Gerencia Municipal,

8. Presentar a la Gerencia Municipal los estados financieros de la Municipalidad,

para su aprobacion;

9. Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Distrital de

Colcabamba;




10. Supervisar las operaciones econdmico-financieras de la Municipalidad,

disponiendo los cambios y mejoras que sean necesarias y convenientes;

11. Administrar el flujo de los ingresos y egresos de la Municipalidad;
12. Coordinar y conciliar la ejecucién mensual de ejecucion de ingresos y gastos

con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto;

13. Informar mensualmente de la ejecucion de ingresos captados, recaudados y

obtenidos por la Municipalidad, a la Gerencia Municipal y la Alcaldia,

14, Elaborar, sustentar y evaluar la estructura de costos de los procedimientos

administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que brinda la
Municipalidad,

15, Planificar, revisar, controlar y efectuar el Control Patrimonial de los activos

fijos. Dando orden de realizar el inventario de los bienes muebles,
incorporando el aspecto fisico-legal las adjudicaciones de las propiedades, as
como también, velar por el mantenimiento y custodia del archivo de los
documentos, fuente que sustentan los ingresos y transferencias de los bienes
patrimoniales y asi tomar decisiones oportunas;

16. Autorizar las adquisiciones, el almacenamiento, la distribucion y el control de

los bienes y materiales requeridos por las diversas unidades de la institucion,
en funcion a su naturaleza;

17. Supervisar, aprobar, controlar y verificar la formulacién y ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y
obras, cuyos montos deben estar comprendidos en el Presupuesto
Institucional, en funcidn a necesidades y requerimientos reales de la
institucion;

18. Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos del
sector puiblico, en la parte que les corresponda;

19. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi
como la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional; y

20. Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o que l¢
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 42°. Estructura de la Gerencia de Administracién y Finanzas
La Gerencia de Administracion y Finanzas cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Recursos Humanos;
- Subgerencia de Tesoreria;
- Subgerencia de Contabilidad,;
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 43°. Subgerencia de Recursos Humanos

La Subgerencia de Recursos Humanos es la unidad organica, a cargo de un
Funcionario que depende de la Gerencia de Administracién, encargada de gestionar el
recurso humano de la institucién, propiciando y manteniendo el clima laboral
favorable para el logro de la mision, meta y objetivos establecidos en los instrumentos
administrativos y de gobierno, en concordancia con el sistema administrativo de

recursos humanos y demas normatividad vigente.

Articulo 44° Tunciones de Ia Subgerencia de Recursos Humanos

} Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

' L.

Programar, dirigir, cjecutar, controfar y evaluar las actividades vinculadas con
¢l Sistema de Personal de acuerdo con los Regimenes Laborales en vigencia y
el Sistema Integrado de administracion Financiera — STAF;

_Conducir la formulacién, ejecucién y supervision del Plan Operativo

Institucional de la dependencia a su cargo;

Cumplir con las actividades dispuestas por la ley 30057 Ley del Servicio Civil y
su reglamento el D.S. 040-2014-PCM,;

Promover, consolidar y mantener una administracion de recursos humanos
basada en el respeto al estado de derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato municipal y el logro de una mayor atencién a las personas;

. Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccion, contratacion,

evaluacion y promocion del personal, control de asistencia, movimiento de
personal, practicas pre- profesionales, remuneraciones, pensiones, relaciones
laborales, capacitacion, bienestar; asi como mantener actualizada la informacion

de los legajos de personal.

. Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de

planillas y el pago de remuneraciones, pensiones y beneficios sociales en

general;

. Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional y puesto de

trabajo, mediante actividades de induccion que permitan su rapida adaptacion a
la vida laboral de la municipalidad;
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) 10.
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} 12.

’ 13,

14.

15.
) 16.
:. ) 17.
) 18.

& 19.

21.

20.
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Mejorar los niveles de competencia, destrezas y pricticas de actitudes y valores
del recurso humano, a través de programas especificos de aprendizaje que
garantice el desarrollo de la carrera administrativa, el mejoramiento del

desempefio laboral y la realizacion personal;

. Promover a los trabajadores, mediante los correspondientes procesos de ascenso

y progresion en la carrera administrativa;

Desarrollar y proponer a la alcaldia, mecanismos de promocion, premios,
incentivos y desarrolio personal de los trabajadores de acuerdo a sus méritos y
calificaciones personales y funcionales;

Planificar las necesidades de personal, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la
municipalidad en coordinacion de la gerencia de administracion,

Presentar a la Contraloria General de la Replblica y publicar la declaracion
jurada de Bienes, Ingresos y Rentas de los trabajadores;

Proponer y ejecutar el control y la evaluacion del rendimiento laboral, a fin de
determinar las necesidades de adiestramiento que requiere el personal para su
desarrollo y ascenso;

Efectuar los procesos de analisis, descripcion y evaluacion de puestos, para
contribuir mejorar los procesos de seleccion, desarrollo de personal, evaluacion
de desempefio y para una adecuada administracion remunerativa en
concordancia con las normas vigentes,

Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos, registros y el
escalafon personal;

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y las normas de
asistencia.

Participar en la conformacién del comité de Reclutamiento de Personal, de su
reglamento y sistema de calificacion,

Ubicar adecuadamente al personal nombrado en cada uno de los grupos
ocupacionales y niveles de carrera;

Ejecutar los procesos de Registro y Control de Asistencia, puntualidad y
permanencia del personal. Asi mismo establecer el rol anual de vacaciones;
Ejecutar las politicas de remuneraciones ¢ incentivos de acuerdo a los
lineamientos establecidos por los 6rganos de Gobierno y de Direccion,
Proyectar resoluciones y contratos de personal bajo cualquier modalidad de

contratacion;

. Elaborar y presentar en coordinacion con la Oficina de Planeamiento,

Racionalizacién, Presupuesto y Estadistica, el proyecto del Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
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23. Promover el desarrollo de programas de caracter educativo, cultural, recreativos
y deportivos, que conlleven a la integracion, participacion y compromiso de los
trabajadores de la municipalidad, realizando las coordinaciones necesarias con
cualquier area de la municipalidad;

24. Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene
ocupacional, orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo,

25. Evaluar la propuesta de rotacion, promocidn, contratacion y cese de personal,
en funcidn del perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos;

26. Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio laboral, que
permita a la administracidn, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo;,

27. Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad;

28. Informar mensualmente a su gerencia, sobre el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo;

29. Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia;

30. Realizar el control permanente de asistencia y permanencia de personal que-
labora en las diferentes obras; y

31. Cumplir con las demds Funciones afines encargadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 45°, Subgerencia de Tesoreria,

La Subgerencia de Tesoreria es la unidad orgénica, a cargo de un funcionario que
depende de la Gerencia de Administracion, comprende la administracion centralizada
de los recursos financieros por toda fuente de financiamiento generados por la
Municipalidad Distrital de Colcabamba y considerados en el Presupuesto Institucional
de la entidad, por parte de transferencias de recursos del nivel central o regional y de
las oficinas de tesorerias institucionales, de manera racional, éptima, minimizando
costos y sobre la base de una adecuada programacion de pagos y flujos de ingresos,

Es el responsable de conducir el Sistema de Tesoreria de la Municipalidad de
Colcabamba en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y de las
normas y procedimientos complementarios, orientados a la administracion de los

fondos de la Municipalidad.

Articulo 46°. Funciones de Ia Subgerencia de Tesoreria.




10.

11

12.

13.

. Programar cjecuta y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria,

Administrar los fondos asignados a la municipalidad en concordancia con Jas
normas del Sistema Nacional de Tesorerfa y dircctivas emitidas, y politica
aprobada por la Alta Direccion;

. Coordinar y supervisar que la operacién, deposito, custodia y control de los

recursos financieros de la Municipalidad se ajusten a los lineamientos y
normatividad establecidos en el sistema de tesoreria;

Programar, ejecutar y controlar los pagos y el calendario especifico de fechas de
pago, a los proveedores, obligaciones fributarias, pago de planillas de persona
activo y pasivo y otros, de acuerdo a la disponibilidad financiera;

. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la

unidad y someterlos a la consideracion de la Gerencia de Administracion y

Finanzas;

. Vigilar y controlar la operacion, control del manejo de cuentas corrientes de la

municipalidad y registro oportuno de movimientos bancarios de la
Municipalidad,;

. Coordinar las actividades de la unidad con las demas unidades organicas de la

Gerencia de Administracién y Finanzas,

. Presentar periédicamente a la Gerencia de Administracién y Finanzas los

reportes financieros de las actividades desarrolladas;

. Ejecutar y controlar los pagos a los proveedores, obligaciones tributarias, pago

de planillas de persona activo y pasivo y otros, de acuerdo a la disponibilidad
financiera.

Registrar diariamente los ingresos recaudados, captados u obtenidos por
Administracién Tributaria ¢ informarlos a presupuesto;

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual en coordinacién con las
unidades generadoras de rentas, en funcion a la informacion de los meses
anteriores, informando los resultados a la Gerencia Administracion y Finanzas;
Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas
a la ejecucion financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de Ja
Municipalidad y su integracién en una base de datos, comin y uniforme para
fines de analisis, control y toma de decisiones administrativa,

Mantener en linea para informacién de la gerencia y del Concejo, un cuadro de
flujo de caja dinamico. Coordinara para ello con la unidad de informédtica para
desarrollar el instrumento informético de mangjo;

Participar en la elaboracion de Informacién gerencial en lo que corresponde al
ambito de su competencia;

. Organizar la clasificacion, codificacién y registro de los documentos de

INgresos;




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Revisar los estados de cuentas, arqueos de caja y similares;

Efectuar las conciliaciones de las cuentas corrientes por toda fuente de
financiamiento;

Elaborar y presentar el informe del movimiento de fondos, asi como la
inforimacion para presentar a la Direccion General de Tesoro Puiblico,

Colaborar en brindar informacion a los organismos competentes de control
interno y externo en realizacidn de auditoria;

Coordinar la formulacion, aprobacion y modificacion del calendario de pagos.
(SIAF) 23. Formular el calendario de pagos. (SIAF);

Custodiar cartas fianza, cheques de gerencia y otros valores de propiedad de la
municipalidad que garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelantos a
proveedores y otros, velando cautelosamente por su permanente vigencia y
exigibilidad de renovacion oportuna,

Registrar y levar el archivo clasificado de la documentacion que se origina
como: Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Comprobantes de Pago,
Planillas, Notas de Cargo, Fondos para Pago en Efectivo;,

Preparar informacién necesaria para evaluacion presupuestaria semestral y
anual, asi como la informacion de la ejecucion presupuestaria para la memoria
anual;

Preparar y clasificar anexos de balances y cuadros comparativos de
operaciones contables; y

Otras Funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 47°. Subgerencia de Contabilidad.

La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica, a cargo de un funcionario, que
depende de Ja Gerencia de Administracion, encargada de las funciones relacionadas
con el Sistema Nacional de Contabilidad Pablica, y por lo mismo es responsable de
llevar la contabilidad de la Municipalidad Distrital de Colcabamba, registrando y
controlando las operaciones financieras y emitir los estados contables y financieros.

Articulo 48°, Funciones de la Subgerencia de Contabilidad.
Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar el registro de las operaciones referidas

o
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y su integracion en una base de datos, comin y uniforme para fines de andlisis,
contro] y toma de decisiones administrativa,

2. Conducir la formulacién, ejecucién y supervision del Plan Operativo
Institucional de la dependencia a su cargo;

3. Dirigir la formulacion y ejecucion de la normatividad de los sistemas de
contabilidad, evaluando los resultados correspondientes y proponiendo las
modificaciones y /o actualizaciones respectivas;

4. Asesorar a las instancias internas de la municipalidad y absolver las consultas
sobre los sistemas a su cargo;

5. Presentar los informes técnicos relacionados a las responsabilidades del drea;

6. Verificar los requisitos del registro contable,

. 7. Calificar a nivel de cuenta, la operacion contable y establecer la dindmica de

] cuentas para su registro;

) 8. Registrar las operaciones contables de la Institucion;

, 9. Coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones contables y

_ financieras en el sistema STAF, bajo su responsabilidad;

) 10. Evaluar la documentacién sustentatorio de los registros contables en general;

) 11. Elaborar los estados financieros de la institucidn en forma completa y

) oportuna,

12. Organizar, dirigir, registrar y ejecutar el proceso de elaboracion de los Estados

) Financieros;

) 13. Elaborar y conciliar con la Oficina de Presupuesto los Estados Presupuestarios,

) en forma trimestral y anual,

) 14. Elaborar y presentar los balances mensuales, trimestrales y anuales, asi como

los demds estados y reportes economicos y financieros de la institucion dentro

) de su competencia,
) 15. Atender auditorias y ofras acciones de control con relacion a las Funciones de

) su competencia,

) 16. Proporcionar la informacion de la sustentacion contable, econémica y
) financiera, en los plazos que sefiala la Contadurfa Publica de la Nacion y la
) Contraloria General de la Republica;

l 17. Revisar el registro de las operaciones en los Libros Bancos, a través de la
) verificacion de la conciliacidn de las cuentas corrientes bancarias;

) 18. Elaborar, analizar y remitir los informes que correspondan a los organismos
L) componentes referentes a los estados financieros;

) 19. Aplicar y proponer medidas de control para la correcta utilizacion de los
) Recursos Econdémicos y Financieros de la Institucidn, de conformidad con los
) dispositivos y directivas sobre la materia;

() 20. Mantener Informado al Gerente de Administracién y Finanzas sobre el




21. Efectuar los Arqueos de caja periddicos e inopinados;
22. Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas los proyectos de

Directivas a emitirse por ésta, y
23. Otras Funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 49°, Subgerencia de Abastecimiento

La Subgerencia de abastecimiento, es el 6rgano de apoyo, a cargo de un funcionario,
que depende de la Gerencia de Administracion y finanzas, responsable de garantizar el
abastecimiento oportuno en cantidad y calidad de bienes y servicios en general para la
ejecucion de las actividades y proyectos previstos en el Presupuesto Institucional y/o
Plan Operativo; asimismo velar por el registro, control de movimientos, conservacion,
seguridad y mantenimiento de los bienes, locales, equipos, maquinarias y vehiculos de
propiedad o en uso de la municipalidad, de conformidad con las disposiciones
pertinentes y en lo que corresponda con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y finanzas.

Articulo 50°. Funciones de la Subgerencia de abastecimiento

Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento:

1. Programar, coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios segin el
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones aprobado, conforme lo establece
la Ley del Presupuesto General de la Republica;

5 Conducir la formulacién, ejecucion y supervisién del Plan Operativo
Institucional de la dependencia a su cargo;

3. Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la seguridad, conservacion y
mantenimiento de los bienes, instalaciones y cumplimiento de los servicios

necesarios;
4. Ejecutar el control concurrente previo a la evaluacion de las adquisiciones,

aplicando las normas vigentes,

Mantener actualizado un registro de precios del mercado de bienes y Servicios;

6. Ejecutar y supervisar los procesos téenicos  de registro, recepcion,
almacenamiento y distribucién, manteniendo los registros respectivos;

7 Elaborar estadisticas de Abastecimiento, que permitan conocer las necesidades
histéricas de bienes y servicios de la instifucion;

8 Administrar la base de datos de proveedores de bienes y servicios;

n
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9. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios;

10. Solicitar la contratacion de polizas de seguros necesarios para los bienes,
inmuebles, muebles y personal de la Municipalidad segin corresponda y cuidar
que permanezcan vigentes,

I'1. Coordinar, supervisar y controlar los servicios auxiliares y mantenimiento que
se requieran en los locales de Ia institucion;

12. Coordinar, supervisar y controlar el plan de mantenimiento de los locales de la
institucion,

13. Programar ¢l conjunto de acciones necesarias para mantener operativos los
locales de propiedad de la municipalidad, mediante actividades de carpinteria,
electricidad, pintura, albafiileria, gasfiteria, otras que se requicran para tal [in;

14, Desarrollar una relacion de todo el equipamiento municipal y su programa de
mantenimiento preventivo,

15. Desarrollar un programa de mantenimiento preventivo e incluirlo en su plan
operativo;

16. Atender las emergencias de reparacién o mantenimiento que se presenten en las
instalaciones de la municipalidad;

17. Hacerse cargo de las adquisiciones y contrataciones de Menor Cuantia como lo
establece la norma, a menos que la autoridad superior de la Municipalidad
acuerde lo contrario;

18. Lieva el registro de procesos de seleccion de contrataciones y adquisiciones y
coordinar con la unidad de planeamiento y racionalizacion, las de imagen
institucional y la unidad de estadistica e informatica, su publicacién conforme
con fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; y

19. Las demds Funciones que le corresponden conforme al sistema nacional de
abastecimiento y [as que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos.

20. Efectuar los procedimientos de Saneamiento fisico Legal de los terrenos de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba, ademds de ello gestionar Ia titulacion
de los Bienes ¢ Inmuebles de la Municipalidad y su Inscripciéon en la
Dependencia de la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos
(SUNARP). (Funcién incorporado mediante Ordenanza Municipal N° 008-
2021-MDC/CM, de fecha 04 de Noviembre del 2021)
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CAPITULO IX
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 51° Gerencia de Infraestructura

La Gerencia de Infraestructura, es el organo de linea encargado de programar, dirigir,
gjecutar, controlar y supervisar la realizacién de proyectos de inversion en obras
publicas, normar y controlar edificaciones privadas, habilitaciones urbanas y el
saneamiento fisico legal de los centros poblados del distrito; asi como normar
controlar el ornato, publicidad y propaganda politica en general. Esta a cargo de un
Gerente, funcionario de confianza, designado por ¢l Alcalde, que depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo.52° Funciones de Ia Gerencia de Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Infraestructura:

1.

Proponer y e¢jecutar politicas en materia de habilitaciones urbanas,
independizacion y subdivision de tierras, edificaciones, vivienda perfil urbano,
infraestructura vial y ornato,

Resolver en primera instancia a través de Resoluciones Administrativas los
asuntos delegados, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo establecido por
Ley;

Conducir, dirigir, monitorear y controlar el proceso de desarrollo urbano a
través del Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano,
y Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos;

Ortentar y difundir la normatividad relacionada al uso de suelo, construccion y
conservacion de edificaciones;

Visar y/o desestimar el otorgamiento de certificados de zonificacion, vias y
cargas metropolitanas y el de condicién de terrenos como predio rdstico o
predio urbano;

Aprobar o desestimar las solicitudes de subdivision ¢ independizacion de
predios rusticos;

Supervisar la organizacion y administracién del archivo catalogado de planos
de las habilitaciones urbanas de la ciudad, y coordinar con el Plan de
Desarrollo Territorial de Colcabamba, todo lo relacionado a los planos
generales de la ciudad;
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Otorgar, y/o desestimar el otorgamiento de licencias de construccion,
ampliacion, remodelacion, demolicion, refaccion, cercos y similares; asi como
las instalaciones de estructuras de telecomunicaciones, radioemisoras y avisos
publicitarios, en concordancia con las disposiciones legales vigentes;
Autorizar y/o desestimar las solicitudes de independizacion de edificaciones;
Autorizar y/o desestimar la instalacién de mobiliario urbano;

Otorgar autortzaciones para obras menores en los espacios publicos, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes;

Supervisar obras menores en retiros, bermas y otras dreas pulblicas
relacionadas con la instalacién de infraestructura de servicios;

Promover, tramitar y dictaminar los procesos de adquisicion de bienes
inmuebles, sea por compra-venta, expropiacion, permuta o cualquier otra
forma de adquisicion, para que sean destinados a obras o servicios publicos;
Emitir opinidn técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran
ser resueltos por instancias superiores;

Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad, contribuyendo
al mejoramiento continuo de los mismos hacia una mejor atencién a los
ciudadanos;

Proponer a la Gerencia Municipal la conformacion del comité de Recepcion
de Obras Publicas para el cumplimiento de la Ley;

Cumplir las Normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
Implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia; y

Otras funciones que le delegue asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal, o
que le sean dadas por las normas legales.

Articulo 53° Estructura de la Gerencia de Infraestructura
La Gerencia de Infraestructura, cuenta con las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Obras y Liquidaciones;
Subgerencia de Estudios y Proyectos - UF;
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.




SUBGERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

3 Articulo 54° Subgerencia de Obras y Liquidaciones

! Es la Unidad organica encargada de organizar, administrar y supervisar los procesos y
; procedimientos relacionados con la ejecucion de obras de inversion publica,
, incluyendo la supervision. Estd a cargo de un Subgerente y depende jerarquicamente

del gerente de infraestructura.

Articulo 55° Funciones de la Subgerencia de Obras y Liquidaciones
1.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el avance fisico financiera de las obras
publicas por la modalidad de administracion directa, contrata o por convenios;
Coordinar con los supervisores y/o inspectores, residentes de obra y personal
técnico respecto a {a ejecucion de obras publicas;

Evaluar el reporte mensual de avance fisico valorizado de obra y registrar en
informacion en e! sistema de INFOBRAS ¢ invierte PE;

Organizar y supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana y
rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y
la Programacién Multianual de Inversiones;

Coordinar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de ingenieria y
unidad formuladora, para la ejecucién de obras puablicas por las diversas
modalidades en la jurisdiccidn;

Organizar, coordinar y supervisar la provision de servicios de saneamiento rural
en los distritos y/o Centros Poblados que lo requieran;

Registrar la informacion correspondiente a la ejecucion de los proyectos en el
sistema de informacion de obras de la Contraloria General de la Repiiblica;

Es responsable de la ejecucién fisica y financiera de las inversiones publicas,
sea que las realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la
materia. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante
asociaciones publicas privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos;

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones publicas
en el Banco de Inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la
ficha técnica o estudios de pre inversion segun corresponda; y con el PMI
respectivo;

) 10.Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las

inversiones ptiblicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la
normatividad de contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion;

) 11.Es responsable de informar oportunamente ala Unidad Formu ladora sobre las
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de inversion, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la
normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacion y ser el caso,
registro en el Banco de Inversiones;

12. Registra y actualiza mensual la ejecucion fisica de las inversiones durante la
fase de ejecucion, mediante el Formato niimero 12-B, el Banco de Inversiones,

) 13. Remite en caso que sea solicitado, informacion adicional a la Direccion General

> de Programacion Multianual de Inversiones-DGPMI y a la Oficina de

= Programacion Multianual de Inversiones-OPMI, para el seguimiento a Ja

) ejecucion de inversiones,

} 14. Registra el cierre respectivo en el Banco de [nversiones;

\’ 15.Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los

) 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia,

) debiendo de informar a su jefe mediato sobre las medidas adoptadas;

: 16. Controlar el inventario y cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo

documentario, entre otros bienes y documentos asignados a su cargo que s¢

encuentra bajo su responsabilidad; y

17.Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne el Gerente de
Infraestructura, acorde a la normatividad vigente.

) SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

} Articulo 56° Subgerencia de Estudios y Proyectos
} La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad orgénica encargada de la

) iy , : . , .
elaboracién de estudios y expedientes técnicos de proyectos de infraestructura. Esta a

) . . . . . .
cargo de un funcionario, que depende funcional y jerarquicamente de Gerencia de

Infraestructura.
) . .
' Artieulo 57° Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

f ) Las funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, son las siguientes:
) 1. Formular, programar, aprobar, dirigir, ¢jecutar, controlar y evaluar los estudios

} de proyectos de obras municipales dentro del marco del Sistema Nacional de

o Inversion Pablica — invierte.pe.,

f ) 2. Apoyar en los procesos de seleccion para la contratacion de estudios,
proyectos y/o ejecucion de las obras; asi como a la Comision de Recepcion de
Obras en el cumplimiento de sus funciones;

) 3.  Levantar las observaciones de los perfiles de Inversion Publica revisados,

_ evaluados y remltldos por la Oﬁcma de Programacxon Multianual de
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16.

Formular estudios de pre—inversion de [os proyectos de inversion
publica, enmarcados en los lineamientos de politica, en el Programa
Multianual de Inversion Pablica, en ef Plan Estratégico Local de carécter
Multianual y en los Planes de Desarrollo Local;

Fomentar la formulaciéon de proyectos de inversion en el ambito distrital a
fin de consolidar el Banco de Proyectos del SNIP;

Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones;

Ejecutar acciones de promocidn, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnologica en materia de ingenieria y construccion
civil a nivel distrital;

Impulsar la ejecucion de proyectos de ingenieria y obras urbano - rurales
en laregion;

Formular Expedientes Técnicos de las obras y/o proyectos de competencia
de la Municipalidad;

Elaborar el avance de la programaciéon y ejecucion de los estudios
realizados por las diversas modalidades;

Formular normas y directivas para su aplicacion en el desarrollo y
gjecucion de estudios;

Formular los anteproyectos y proyectos de inversidn de acuerdo a las
necesidades determinadas en el &mbito de la Municipalidad;

Dirigir y supervisar la ejecucidon de los proyectos y obras de inversidn de
acuerdo a la normatividad legal vigente;

Concertar y formular los convenios y/o contratos a suscribir con la
poblacion organizada e instituciones del distrito de Colcabamba, de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

Ejecutar y coordinar los programas de emergencia de la region de
acuerdo a la normatividad legal vigente;

Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su

competencia; y
Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.




SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 58° Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

La Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural es una Unidad Organica que depende de
la Gerencia de Infraestructura, esta a cargo de un Funcionario, sus funciones son
formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas y en general realizar las
actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los
objetivos de la Municipalidad en el marco de las funciones que las normas
sustantivas atribuyen a los Organos de Linea.

Articulo 39° Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural las siguientes:

3.

10.

Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes
a la ejecucion de las obras publicas promovidas por la Municipalidad;

Conducir la formulacién, ejecucidbn y supervision del Plan Operativo
Institucional de la dependencia a su cargo;

Firmar Resoluciones de acuerdo a las facultades concedidas;

Proponer programas y proyectos para resolver problemas criticos relacionados a
las construcciones publicas y privadas, tanto en la zona urbana como rural;
Establecer las politicas para el desarrollo de los planes territoriales y entregar los
correspondientes planeamientos a las municipalidades Distritales;

Planificar, formular, ejecutar y monitorear las acciones del proceso del
Acondicionamiento Territorial del Distrito, incluyéndose las  areas de
preservacion y reservas ecoldgicas y 4dreas naturales protegidas, de defensa y
proteccion del ambiente y las areas para la gestion de residuos sélidos;

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y
disposiciones que normen el desarrollo urbano, asi como el uso y conservacion
de las edificaciones pablicas y privadas;

Reglamentar, controlar y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de
construccton, remodelacion, refaccion, demolicion y declaratoria de fabrica de
edificios publicos y privados; compatibilidad de uso para apertura de
establecimientos comerctales, industriales y de actividades profesionales de
acuerdo con la zonificacion, construccién de estaciones radioeléctricas y tendido
de cables de cualquier naturaleza. Ademas de realizar la respectiva fiscalizacion,
Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso y adecuado
disefio urbano, mediante la calificacion de instalaciones en la via pablica y de las
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda
politica; de acuerdo a las normas técnicas y administrativas de la materia,

Control y Supervision del cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia de uso racional de los recurs
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I'1. Asesorar a la Gerencia Municipal y demds érganos municipales en el ambito de

su competencia,
12. Emitir opinion sobre la suscripcién de contratos o firma de convenios para la

eclaboracton de estudios de proyectos de inversion,
13. Planificar, supervisar y evaluar los simulacros que se realicen como accion de

prevencion del Riesgo de Desastres,

14. Verificar el cumplimiento de las Funciones de las areas subalternas a la gerencia;

15. Verificar la calidad de trabajo en la mfraestructura proyectada;

16. Disefiar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en
el marco del proceso de Descentralizacién del Estado;

17. Coordinar en forma estricta la ejecucion de las obras con las unidades a su
cargo;

18. De acuerdo al Reglamento de Aplicacion de las Sanciones Administrativas

cumplir con;
a) Impulsar el procedimiento sancionador.
b) Emitir las Resoluciones de Sancion correspondientes respecto de las

Notificaciones de Infraccion (NI).
¢) Participar, a solicitud de la Policia Municipal y Seguridad Ciudadana; y

19, Otras Funciones afines que le delegue el Titular del Pliego y la Gerencia
Municipal.

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 60° Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

La Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusién Social es el érgano de linea responsable de
normar, ejecutar, administrar, promover y controlar las actividades que corresponden
al bienestar, desarrollo social, relacionadas con la promocion de la educacion, cultura,
deporte, recreacidn; ia participacion vecinal v de Ia juventud, Ia proteccion de los
derechos del nifio, del adolescente y de la mujer, asi como de la atencion a las personas
con discapacidad, de adultos mayores, mujeres y de familias en situacion de pobreza y
extrema pobreza, proteccion de la poblacion vulnerable, programas sociales. Como
también en materia de saneamiento, salubridad y salud, tienen, entre otras funciones, la
de proveer los servicios de saneamiento rural. Esta a cargo de un Gerente funcionario
de confianza, designado por el Alcalde, que depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia Municipal.

Articulo 61° Funciones de lIa Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Son funciones, entre otras de la Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes:
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Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar los servicios sociales en los
aspectos de bienestar social, la participacion vecinal, la salud, la gestion y
promocion de la generaciéon de empleo en la Iucha contra la pobreza y el
desarrollo social, los programas sociales de complementacion alimentaria; asi
como ¢l apoyo y difusion de los derechos del nifio, del adolescente, de la
mujer y del adulto mayor, ademas de promover las politicas de prevencion y
lucha contra el consumo de drogas y alcoholismo;

Promover el desarrollo e implementacion de estudios técnicos, proyectos y
programas, en materia de salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo
humano, con enfoques de responsabilidad social, autosuficiente vy
sostenibilidad, equidad social y de género;

Resolver en primera instancia a través de Resoluciones Administrativas los
asuntos que le corresponde, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo
establecido por Ley;

Promover y proteger los derechos de los nifios, del adolescente, de los
discapacitados, del adulto mayor y de la familia;

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacion
y organizacién de los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina
Municipal de Atencién de la Persona con Discapacidad — OMAPED,;
Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y
filiacion, entre cOnyuges, padres y familiares, siempre que no exista procesos
judiciales sobre estas materias;

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacion
y organizacion del Centro Integral de Atencidn al Aduito Mayor - CTIAM,;
Participar ¢ integrar mesas de trabajo, redes y coaliciones propiciando la
participacion de los nifios, adolescentes, jovenes, mujeres personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables como actores sociales;
ast como de instituciones pablicas, privadas y entidades cooperantes;

. Monitorear y conducir los programas sociales, como las alimentarias (PVL,

comedores populares, clubes de madres, etc.), programas orientadas a la
atencion y proteccion del adulto mayor, mujeres y jévenes;

Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales;

. Organizar, programar y controlar acciones dirigidas a la proteccion del adulto

mayor,
Coordinar permanente y activamente con los responsables de los diversos
programas sociales, de nivel nacional, regional y local,

Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales que
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adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad, promoviendo
la participacion de la sociedad civil y de los organismos ptblicos;

14. Planificar y promover el desarrollo social en el distrito, en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con los otros
Distritos;

15. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad, contribuyendo
al mejoramiento continuo de los mismos hacia una mejor atencion a los
ciudadanos;

16. Crear, organizar, dirigir, controlar bibliotecas municipales y otros proyectos de
caracter educativo y culfural;

17. Promover el deporte en todas sus modalidades y edades, mediante la
organizacion de evenlos y competencias a nivel distrital;

18. Supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios
de saneamiento y/o organizaciones comunales u operadores de saneamiento.

19. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las
municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

20. Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia; y

21. Otras funciones que le asigne el Alcalde y/o el Gerente Municipal.

Articulo 62° Estructura de la Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusién Social
La Gerencia de Desarrollo e inclusién Social, cuenta con las siguientes unidades
organicas:

- Subgerencia de Programas Sociales, Registro Civil y Participacién Vecinal.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, REGISTRO CIVIL Y
PARTICIPACION VECINAL;

Articulo 63° Subgerencia de Programas Sociales, Registro Civil y Participacién

VYecinal
La Division de Programas sociales, Registro Civil y Participacién Vecinal, es la
encargada de planificar, organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas a
promover las actividades y programas destinados a mejorar la calidad de vida de la
poblacién en extrema pobreza. Esta a cargo de un profesional, como Subgerente,
depende directamente de la Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusion Social.

Articulo 64° Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales, Registro Civil y

P
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Las funciones de la Subgerencia de Programas Sociales, Registro Civil y Participacién
vecinal son las siguientes:

PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL

1. Planificar, programar y ejecutar los servicios del Programa del Vaso de Leche-
PVL manteniendo actualizado el registro de beneficiarios del programa,

) 2. Coordinar la administracion del programa con el comité de administracion del

) programa de Vaso de Leche;

) 3. Programar la adquisicion y requerimiento de la racién alimenticia, con

! oportunidad y de manera conjunta con los beneficiarios;

' 4. Distribuir las raciones de manera oporfuna y en estricta observancia a los

’ minimos nutricionales y de caloria que deben contener la racidn;

! 5. Mantener el almacén de los productos del vaso de leche en forma adecuada y

) cumpliendo las normas de almacenaje de alimentos;

6. Mantener una coordinacién directa con los Comités de Madres del Programa,
con la finalidad de que se empoderen de sus objetivos y otorguen los alimentos
a los directamente beneficiarios;

7. Coordinar con la unidad de abastecimiento a efecto de que se adquieran los
alimentos via proceso de seleccion de los alimentos que aprobaron los
beneficiarios de dicho programa;

8. Remitir la informacién de manera oportuna y dentro de los plazos del informe
trimestral del PVL a la confraloria General de la Republica y el Registro del
Programa del Vaso de Leche — RUBPVL al SISFOH via SIAF con apoyo de ia
Subgerencia de Planificacion y Presupuesto; '

o 9. Promover y coordinar con las instituciones a cargo de los programas sociales

S que implementa el Gobierno Regional y el Gobierno Central como Pension 65,

} Beca 18 y Otros.

) DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA

) 1. Dirigir el servicio de DEMUNA,;

) 2. Elaborar el Plan de Trabajo, Presupuesto, Informes y Memoria Anual,

! 3. Organizar y supervisar el Plan de Trabajo, estableciendo un ambiente agradable
- que permita el logro de los objetivos y metas,

s.internas y externas;
5

4. Coordinar y concentrar acciones con las insta
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5. Inscribir a la DEMUNA, defensores y promotores,
Representar a la DEMUNA ante las instituciones de la Sociedad civil.

7. Facilitar las coordinaciones con las instituciones que presentan servicios de
atencion a nifias, nifios y adolescentes en la localidad,;

8. Gestionar y utilizar adecuadamente los recursos que le asignen en la
presentacién de los servicios para el buen funcionamiento;

9. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables — MIMPV,
como ente rector;

10.Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas;

11.Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer prevalecer
su interés superior;

12.Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias;

13.Conocer de la colocacion familiar;

14. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion;

15.Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan;

16.Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones
criticas;

17.Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa;

18.Propiciar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar; y

19, Promover las actividades de la DEMUNA.

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - -(OMAPED)

1. Promover las Actividades de la OMAPED;

2. Promover la atencién de las personas con discapacidad y promover su
participacion;

3. Sensibilizar y concientizar a la comunidad acerca de la problematica de la
persona con discapacidad,




Promocionar la Ley general de la persona con discapacidad y su Reglamento, y
otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Velar por
el cumplimiento de estas leyes y dispositivos;

Detectar con el objeto de elaborar un Registro de las personas con discapacidad
que viven en el distrito, el cual sera actualizado permanentemente;

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
que la Municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte,
recreacton, etc.), ofreciéndoles acceso a la comunidad,

Coordinar con las diferentes direcciones que integran la Municipalidad a fin de
dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad;

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
respectivos para su posible solucidn;

Impulsar la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, lo cual permitira realizar un trabajo mas efectivo;

10.Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y

I,

cuidado de la salud; y
Promover y velar por las condiciones de accesibilidad arquitectonica y

urbanistica en el distrito.

REGISTRO CIVIL

Planificar, coordinar, ¢jecutar, dirigir, organizar y actualizar las actividades
relacionadas al registro de hechos vitales conforme a la normatividad vigente;
Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos
que modifiquen el estado civil de las personas, asi como las resoluciones
judiciales o administrativas que de ellos se refieran susceptibles de inscripcion
ordinarios y extraordinarios y los demds actos que sefiala la ley;

Emitir las constancias de inscripcion correspondientes;

Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en fos
archivos de registro civil de la Municipalidad,;

Celebrar matrimonios ordinarios y comunitarios, que pueden ser realizados por
el Alcalde o por el servidor a quién se le delegue;

Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los registros civiles;
Elaborar informes mensuales de los hechos y actos vitales y reporte mensual de
fallecidos de menores y mayores de edad registrados cn ¢l registro Civil al
RENIEC y a la Oficina de Reclutamiento Militar;

Conservar y proteger los libros de registros y documentos en los que estan

registrados los hechos vitales, organizandole; *"‘"}q{den cronoldgico;
I b “/\\
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Formular el plan operativo anual, evaluar trimestral y anualmente el
cumplimiento del misimo;
Atender y orientar al publico en materia de su competencia;
Atender las rectificaciones registrales de competencia administrativa, conforme
a la normatividad sobre la materia,
Tramitar las solicitudes de divorcios que se presenten, en virtud a las
disposiciones contenidas en la Ley N°® 29227 y su Reglamenio aprobado
mediante D.S. N® 009-2008-JUS; en cuanto la Municipalidad se acredite;
Monitorear y supervisar las funciones desempefiadas en los registros civiles;
Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia,
Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
ejecucion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales,
maquinaria y equipos asignados; y

Otras funciones que le sean asignadas en el campo de su competencia.

PARTICIPACION VECINAL

Promover espacios de participacion vecinal a través de grupos organizados
como las Juntas vecinales, vecinos de barrio, Alcaldes de Cetros Poblados,
integrantes de la Multisectorial, beneficiarios de los Programas Sociales y otros
que permita una adecuada participacion en materia de seguridad y desarrollo
del distrito;

Convocar a grupos organizados, a través de las mesas de didlogo y concertacion
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion;

Coordinar con los responsables de los Programas Sociales y el Registro Civil
para promover la participacién vecinal efectiva; y

Otros que establezca el Subgerente.

FOCALIZACION DE HOGARES

Planificar, programar, supervisar, ejecutar y conducir operativamente la
aplicacion de la ficha socioeconomica unica — FSU en el Distrito de

Colcabamba;
Coordinar con la Unidad Central de Focalizacion de Hogares del SISFOH, la

dotacion de fichas, asistencia técnica y capacitacion para la efectiva y eficiente
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3. Conducir el proceso de empadronamiento de hogares en el distrito. Aplicacién,
digitalizacion y revision de la informacion a nivel central,

4. Programar y atender los pedidos de aplicacién de la ficha socioeconémica Unica
- FSU;

5. Administrar y custodiar la informacién socioeconomica de los hogares (Fichas)
de la unidad local de focalizacion, tanto en fisico como en digital;

6. Realizar el control de calidad de fa inforimacion recogida mediante la FSU;

7. Administrar y atender los reclamos que se realicen por aplicacion incorrecta de
la FSU;

8. Realizar el seguimiento y control de la aplicacion de las FSU;

9. Realizar recomendaciones para el mejor desempeiio del SISFOH,;

10.Entregar a los hogares las notificaciones con el resultado de la aplicacion de la
FSU;

E

11, Participar y colaborar en la ejecucion de las capacitaciones que se realicen con

respecto al SISFOH;
12. Transmitir la informacién del SISFOH de manera adecuada y sencilla a la

poblacion;

13.Implementar los criterios metodologicos de la aplicacion de la FSU de acuerdo
a los lineamientos normativos del SISFOH;

14, Difundir las funciones de la ULF y el SISFOH para una mejor comprension de
la poblacién y su diferencia de los operadores de los programas sociales; y

15.Elaborar el Plan Operativo y solicitar la asignhacion del presupuesto
correspondiente.
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SUBGERENCIA DE EDUCACION, SALUD Y CULTURA

Articulo 65° Subgerencia de Educacion, Salud y Cultura

La Subgerencia de Educacién, Salud y Cultura, es la unidad organica de linea, que
depende de la Gerencia de Desarrollo ¢ Inclusién Social, estd a cargo de un Subgerente
encargado de promover, facilitar, articular y fortalecer espacios y niveles de
participacién de los ciudadanos en educacién, salud y cultura; asi como, de las
instituciones, organizaciones y otros actores que trabajan en la gestion del desarrollo
educativo, satud y cultural, dentro del marco legal de los dispositivos y demas normas

vigentes.

Articulo 66° Funciones de la Subgerencia de Educacién, Salud y Cultura
Las funciones de la Subgerencia de Educacion, Salud y Cultura, son las siguientes:

PROMOCION DE EDUCACION

1. Realizar acciones para garantizar la participacion de la sociedad en el
mejoramiento de la educacion en nuestro distrito,

2. Promover una sociedad que eduque a sus ciudadanos y los compromete con
el desarrollo de su comunidad,

3. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para
mejorar la Gestion Municipal y el Desarrollo Local,

4. Participar en Programas de Alfabetizacién, promover y cooperar con la
comunidad para su realizacion;

5. Elaborar e implementar el Plan Integral de Desarrollo de la Biblioteca
Municipal propendiendo al uso tecnologico de punta;

6. Dlanificar, organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles
Autofinanciado; '

7. Organizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para
estudiantes, profesionales de la educacion, asi como pablico en general,

8.  Coadyuvar al camplimiento de las Politicas Nacionales sobre educacion,

9.  Desarrollar sistemas de informacion adecuados para que todos los jovenes
tengan acceso a las oportunidades y servicios que el Estado y los
Organismos brindan;

10. Fomentar la Promocién Juvenil y apoyo a organizaciones juveniles y
promocion en las diversas actividades;

1. Fomentar la Promocion Juvenil y apoyo a organizaciones juveniles y
promocion en las diversas actividades; los Medios de Comunicacion para
las organizaciones juveniles, apoyo a sus publicaciones y boletines de

grupos de jovenes; y
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12. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por su Jefatura
Superior.

PROMOCION DE LA SALUD

1. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
y funciones orientadas a la promocion de la salud.

2. Implementar el Plan Concertado de Salud Local;

3. Coordinar acciones para garantizar ¢l suministro de agua para consumo
humano para la poblacién

4.  Coordinar el monitoreo permanente de las condiciones de salud de la

poblacidn, emitiendo los informes respectivos;

Promover la inversion social en salud;

Ejecutar investigaciones de salud publica, en el ambito Distrital;

7. Promover la participacion de la comunidad organizada en programas de
promocién de fa salud y seguridad alimentaria,

8. Crear entornos que apoyen y favorezcan la salud,

9. Promover el desarrollo de municipios o comunidades saludables;

10. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y otros de salud primaria;

11.  Coordinar con los centros poblados y el Ministerio de Salud, la realizacién
de campatfias de control de epidemias y sanidad;

12, Proponer la suscripcion de convenios de cooperacidn técnica
interinstitucional, en ¢l campo de la salud;

13. Implementar las estrategias orientadas a cambiar la actitud ciudadana para
el cumplimiento de las normas municipales, en materia de sanidad;

14.  Suscribir y autorizar la expedicion de los carnés de sanidad,

15. Coordinar y articular acciones intersectoriales para desarrollar campafias
sobre consumo de drogas, alcohol, pandillaje violencia familiar y otros que
afecten el normal desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes del Distrito;

16. Promover convenios interinstitucionales para llevar cabo campafias de salud
mental en los centros educativos;

[7. Programar y ejecutar campafias de alimentacion saludable, a través del
consumo de alimentos nutritivos;

18. Proponer y ejecutar el plan operativo de la unidad orgénica;

19. Informar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Social el desarrollo,
ejecucion y evaluaciéon de los planes, programas y proyectos de la unidad
organica;

20. Proponer, impulsar ¢ implementar las mejoras e innovaciones en los

interna de la unidad organica:-..
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21. Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Desarrollo Social.

PROMOCION DE CULTURA Y DEPORTE

1. Planificar, formular, politicas en materia de promocion de la cultura Y
deportes, en concordancia con la politica municipal, regional y nacional y
elaborar los informes correspondicntes sobre su desempefio a su inmediato
superior.

2. Conducir la formulacion, ejecucion y supervision del Plan Operativo
Institucional de la dependencia a su cargo;

3. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para
mejorar fa Gestion Municipal y el Desarrollo Local;

4, Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos
con el objetivo de velar por los intereses de la comuna;

5. Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipalidad y el vecindario, a
traves de actividades culturales y deportivas

6. Elaborar planes, normas y directivas que dicte la Municipalidad en materia
de Politica Cultural y Deportiva;

7. Promover actividades Culturales, Folkloricas, Musicales Y Artisticas, asi
como la organizacion de conservatorios, teatros y similares;

8. Organizar en cooperacion con las entidades competentes programas
culturales de interés local;

9. Coadyuvar al cumplimiento de las Politicas Nacionales sobre el Deporte y
la Recreacion;

10. Promover la construccion de Campos Deportivos y Recreativos en
coordinacién con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano;

11. Fomentar, organizar vy ejecutar eventos deportivos en beneficio de los
alumnos de Centros Educativos ubicados en la focalidad;

12, Fomentar la insercion social y laboral de los jovenes;

13. Estimular la participacidn de los jovencs en la vida social del Distrito
brindando apoyo para el desarrollo de infraestructura fisica y espacios
sociales adecuados propios para la juventud;

14. Desarrollar sistemas de informacion adecuados para que todos los jovenes
tengan acceso a las oportunidades y servicios que el Estado y los
Organismos brindan;

15. Promover actividades culturales y recreativas que permitan canales de
expresion a la creatividad juvenil;

16. Promover acciones contra la drogadiccion y el pandillaje; y

17. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por su Jefatura
Superior, ;




Incorporacion mediante Ordenanza Municipal N° 006-2021-MDC, de
fecha 13 de Octubre del 2021,

CENTRO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR

Centro Integral de Adulto Mayor es un espacio creado por los Gobiernos Locales, en
el marco de sus competencias, para la participacién e integracion social, economico y
cultural de la persona adulta mayor a través de la prestacion de servicios, en
coordinacion o articulacién con instituciones publicos o privadas, programas y
proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteceion de

sus derechos.

9.

FUNCIONES DEL CENTRO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias
pertinentes.

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con [as instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

Prestar servicio de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y
emprendimientos.

Desarrollar  actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada.

Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de

toma de decision.
Promover los saberes y cotiocimientos de las personas adultas mayores.

10.Otros que sefiale el reglamento de la presente Ley.
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RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Recibir e ingresar la coleccion bibliografica y documental;

Atender al pablico lector, entregando y recibiendo el material solicitado por
los usuarios (libros, textos, documentos, etc.), conforme a los
procedimientos establecidos;

Atender a los usuarios con las fotocopias de los textos solicitados;

Orientar a los usuarios en el uso de catalogos y/o fichas de biblioteca;
Mantener el registro de los libros y documentos prestados en su turno;
Asumir la responsabilidad de su devolucion del material bibliografico
prestado al usuario;

Utilizar ¢l mobiliario en forma diligente, ordenada y limpia;

Distribuir, ordenar, codificar y acomodar en estantes y anaqueles libros y/o
revistas, catalogos y ficheros;

Vigilar el servicio en la sala de lectura, velando por la buena conservacion
del material bibliografico;

Participar en el inventario anual de la biblioteca;

Atender en los plazos previstos los procesos que le sean encargados;
Participar en las capacitaciones programadas en forma obligatoria; y

Las demas que le sean asignadas y que sean de su competencia.

g, Gt
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) GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

) Articulo 67° La Gerencia de Servicios Piiblicos

) Es un organo de linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas a Ia prestacion de los servicios publicos locales en el distrito.
Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde y depende
directamente de la Gerencia Municipal. Para el mejor cumplimiento de sus funciones
la Gerencia cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

’ e Subgerencia de Agua y Saneamiento

’ e Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines

) e Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

) Articulo 68" La Gerencia de Servicios Pablicos tiene las siguientes funciones:
) 1. Planificar programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionada a
) la prestacion de los servicios de agua potable, desagiie, mantenimiento de
parques y jardines, seguridad ciudadana y defensa civil. Asi como elaborar el
Plan Operativo Institucional;
2. Programar, dirigir y ejecutar las actividades de agua, saneamiento a través del
Area Técnica Municipal;
3. Realizar una adecuada gestion en materia de limpieza publica, recuperacion
ambiental, transporte y disposicion final de los residuos sdlidos domiciliarios;
4, Resolver como ultima instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
la prestacion de los servicios de saneamiento;
Planificar y ejecutar las operaciones de mantenimiento de parques y jardines;
) 6. Planificar la seguridad de los inmuebles de propiedad municipal donde se
) prestan servicios diversos a Jos vecinos;
’ 7. Implementar el servicio de seguridad ciudadana; y
! 8. Planificar, promover y ejecutar actividades de prevencion de riesgos de
) desastres con la intervencion de Defensa Civil.

i
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) SUBGERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO, ATM

Articulo 69° Subgerencia de Agua y Saneamiento, ATM

) Es la Subgerencia encargada de promover la formacion de las organizaciones
: comunales, prestadoras de servicios de sancamiento (JASS, comités u otras formas de
! organizacién), a través del Area Técnica Municipal, asi como de supervisarlas,
l fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los
} servicios de agua y saneamiento rural.

Articulo 70° Funciones principales de la Subgerencia de Agua Saneamiento,
ATM
1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito,
de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia;
2. Programar, coordinar, efecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento en el distrito; "
3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito;
) 4. Promover la formacidn de organizaciones comunales para la administracién de
. los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas, asi como generar
. informacién sectorial de acuerdo con la Ley Marco;

) 5. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la
J prestacion de los servicios de saneamiento, respecto al cumplimiento de las
) obligaciones de las organizaciones comunales;

) 6. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder;

) 7. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento,

) dentro de su dmbito de responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, la

) ATM puede contar con el apayo de los gobiernos regionales;

) 8. Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del

) ambito rural,

9. Recopilar e incorporar en el Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento u
otro sistema aprobado por el ente rector, bajo responsabilidad, la informacion
sobre la infraestructura e indicadores de gestion de los servicios de saneamiento
de los centros poblados del ambito rural, debiendo actualizarlo permanentemente;

10. Desarrollar acciones de capacitacion a usuarios y operadores del servicio de agua
y saneamiento de su distrito, en concordancia con las metodologias y contenidos
de capacitacion disefiados y/o actualizados por el ente rector;

! 1. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

| especializados u organizaciones comunales;

V) 12. Evaluar con coordinacion con el Ministerio de Salud, la calidad del agua que

-’ brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito;

) 13.Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de

=, proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
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infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento y
en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia;

14, Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el
ambito de su competencia;

15.Presentar ante la instancia competente la informaciéon que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia;

16.Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la RepUblica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros;

17. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a
la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimicntos, elaborados en coordinacion con las areas competentes;

18. Supervisar el servicio de agua y saneamiento del distrito,

19, Registrar el seguimiento y evaluacidn de la prestacidn del servicio; y

20.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
las normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el

Concejo Municipal.

Incorporacion con Ordenanza Municipal N° 003-2021-CM/MDC, de fecha 23 de
Abril del 2021,

UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

ARTICULO N° 71.-La Unidad de Gestién Municipal, es la Unidad de Organo de
Linea responsable de contribuir al mejoramiento integral de la salud y bienestar de la
poblacién rural en su conjunto, prestando en las mejores condiciones de oportunidad y
calidad, la operacion técnica, el mantenimiento de los equipos e infraestructura, y la
gestion comercial y administrativa/financiera de los servicios de saneamiento en el
ambito de su competencia.

Estd a cargo de un empleado de confianza con categoria de Subgerencia, con
conocimiento del marco normativo edil, conocimiento en temas de saneamiento y
experiencia en gestion municipal y depende jerdrquicamente de la Gerencia de
Servicios Pablicos. Es designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de
causa. También puede ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal adoptado
por dos tercios del nimero habil de Regidores por causales prevista en la Ley.

ARTICULO N° 72.- Son funciones de la Unidad de Gestién Municipal las siguientes:
1. Implementar y cumplir la normativa edil que regula el desarrollo de los
servicios de saneamiento, asi como la atencién y orientacion del usuario para la
correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, instalacion y
mantenimiento de los servicios de saneamiento.

2. Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y ortentar la gestion de la

?;?:\‘
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3. Otorgar conformidad para la autorizacién de instalacion de conexiones
domiciliarias de los servicios de saneamiento, previa inspeccion.

4. Otorgar conformidad de la evaluacion de los aspectos técnicos para el
otorgamiento de la autorizacion de instalacién de conexiones domiciliarias de
los servicios de saneamiento.

5. Verificar la factibilidad de la instalacion de las nuevas conexiones domiciliarias
de agua potable alcantariliado.

6. Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi
como también participar de las estrategias de cobro.

7. Suscribir contrato de suministro con los usuarios por los servicios de
saneamiento.

8. Otorgar facilidades de pago mediante convenio de fraccionamiento por la venta
de conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

9. Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura sanitaria y
mensualmente el estado financiero a la Gerencia de Servicios Publicos y/o
Gerencia Municipal.

10.Promover la participacion de la poblacion en la operacion, mantenimiento,
ordenamiento y modernizacion de los servicios de saneamiento.

11.Organizar y difundir programas de educacidn sanitaria y ambiental a nivel de la
poblacton rural.

12.Desarrollar un sistema de informacidn de los servicios de saneamiento en
coordinacion con las unidades de la Entidad.

13.Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos
especificos y metas alcanzadas de su competencia.

14.Resolver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos que se
interpongan.

15.0tras funciones que le asigne el Gerente de Servicios Publicos o Gerencia

Municipal

ARTICULO N° 73.- Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, la Unidad de
Gestion Municipal tiene a su cargo los siguientes érganos internos organizacionales:

AREA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

ARTICULO N° 74.- Fl drea de operacién y mantenimiento es responsable de
planificar, organizar, ejecutar y regular las actividades de operacién y mantenimiento
preventivo y correctivo de los servicios de saneamiento, asi como también realizar las
acciones de control de calidad de los servicios de saneamiento, para asegurar una
adecuada provision de servicios y su adecuado funcionamiento .

BEstd a cargo de un servidor municipal, con dependencia funcional del jefe de la
Unidad de Gestion Municipal.
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Planificar, programar y evaluar la distribucién de agua potable, asi como los
programas de operacion y mantenimiento de los sistemas de saneamiento para
su correcto funcionamiento.

Otorgar la factibilidad de los servicios colaterales, previa evaluacién.

Ejecutar actividades relacionadas con la produccion, distribucion de los
servicios de saneamiento, asi como el control de calidad de los servicios de
saneamiento.

Ejecutar actividades de operacién y mantenimiento de los sistemas de
saneamiento de acuerdo a los programas aprobados.

Formular y ejecutar inversiones bajo la modalidad directa o indirecta para la
identificacion de nuevas fuentes de abastecimiento de agua o mejoramiento de
las existentes.

Formular y ejecutar inversiones bajo la modalidad directa o indirecta para la
ampliacién de redes de agua y alcantarillado o sistemas de disposicion de
excretas.

Evaluar los sistemas de saneamiento con el fin de verificar su correcto
funcionamiento y proponer las acciones de mantenimiento.

Atender y hacer cumplir las solicitudes requeridas por los usuarios dentro de la
jurisdiccién, relacionadas a la operacion y mantenimiento de conexiones
domiciliarias de agua potable, alcantarillado o disposicion sanitaria de excretas.

Atender las actividades de atencion de emergencias y reclamos por fallas en los
servicios de saneamiento.

10. Otras funciones que la asigne la Unidad de Gestién Municipal.

AREA COMERCIAL

)y ARTICULO N° 76.- El area comercial, es responsable de planificar, liderar y evaluar

el desarrollo de los procesos comerciales de la Unidad de Gestion Municipal, asi como
también de dar cumplimiento al cobro por la prestacion de los servicios de
saneamiento, Estd a cargo de un servidor municipal, con categoria de Jefe, quien
depende de la Unidad de Gestién Municipal.

) ARTICULO N° 77.- Son funciones y atribuciones del area comercial.

L) I.

) 2.

3.
4. Disponer y Coordinar la automatizacion de las actividades bajo su

Disponer y coordinar la atencién de solicitudes de conexién y reconexion,
cambio de ubicacién de conexion de agua y alcantarillado.

Controlar la aplicacion de politicas de corte de conexiones y cobranza de
deudas en el 4mbito de su competencia, promoviendo la aplicacion de
penalidades o multas en cumplimiento al Reglamento de Prestacidn de los
Servicios de Saneamiento.

Controlar el cobro por Ia prestacidn de los servicios de saneamiento.

responsabilidad mediante la utilizacién de tecnologfa que permita un flujo
efectivo de informacién y de la toma de decisiones.
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Elaborar y ejecutar programas para reducir los indices del agua no
contabilizada.

Planificar, liderar y evaluar las acciones de administracion, control y evaluacion
de los clientes especiales, con fuente propia y altos consumidores.

Realizar acciones de recuperacion de la cartera morosa a través de diferentes
mecanismos que contribuyan a mejorar el pago de los servicios de saneamiento.
Aplicar las medidas correctivas o penalidades vigentes, por la no cancelacion de
los servicios de saneamiento.

Otras funciones que la asigne la Unidad de Gestion Municipal.

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Articulo N° 78 La Subgerencia de Limpieza Publica y Parques y Jardines, es la
encargada de planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas a la prestacion de los servicios de limpieza publica, transporte y
disposicion final de los residuos sélidos domiciliarios y comercial y mantenimiento de
parques y jardines.

Esta a cargo de un profesional como Subgerente y depende directamente de la
Gerencia de Servicios Publicos. El jefe de la Unidad Organica realiza las siguientes

funciones,

1.

Dirigir, ejecutar y controlar los planes y programas en materia de salud,
limpieza, ornato, medio ambiente y ecologia;

Resolver en Primera Instancia a través ;:Ee Resoluciones Administrativas los
asuntos que le corresponde, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo
establecido por Ley;

Proponer el ordenamiento territorial y la zonificacion econdmica ecologica;
Planificar el servicio de limpieza puablica, determinando las dreas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento de los
residuos;

Proponer programas orientados al sancamiento ambiental; asi como establecer
mecanisimos para la conservacion y administracion de la flora y fauna local;
Liderar, desarrollar, implementar y monitorear el Plan Integral de Seguridad
Ciudadana y sus respectivos programas y planes de accién, destinados a dar
cumplimiento a los objetivos que persigue la municipalidad en esta materia;
Programar, formular, ¢jecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de
su ejecucion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econémicos,
materiales, maquinaria y equipos asignados;
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8. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional,

9. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad, contribuyendo
al mejoramiento continuo de los mismos hacia una mejor atencién a los
ciudadanos;

10. Planificar, programar, organizar y ejecutar el mantenimiento de los parques y
jardines de la ciudad:

11. Elaborar los costos efectivos de los servicios de limpieza y mantenimiento de
parques y jardines que sirvan de base para la determinacion de los arbitrios
municipales:

12. Promover la participacion vecinal e institucional para el mejoramiento de los
servicios de limpieza ptblica y parques;

13. Elaborar ¢l Plan Operativo Institucional de la Division;

14. Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de [a
Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia; y

15, Otras que el Alcalde y la Gerencia Municipal les asigne.

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

Articulo 79° Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, es una unidad orgénica, que
depende de la Gerencia de Servicios Publicos, esta a cargo de un Profesional como
Subgerente, y es la encargada de conducir y supervisar los requerimientos de la
ciudadania con relacion a los procesos vinculados con la seguridad ciudadana,
contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica, seguridad personal y de su familia,
el control de la violencia urbana y prevencién de delitos y faltas, en coordinacion con
la Politica Nacional del Pertt y la sociedad civil organizada, dentro del marco de los

dispositivos legales aplicables.

Articulo 80° Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa

Civil
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, las
siguientes:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el plan integral de seguridad
ciudadana;

2. Asumir las funciones de secretaria técnica del comité Distrital de seguridad
__ciudadana, en caso que sea designhado por el Alcald@ para tal fin;
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Programar, organizar y supervisar el sistema de seguridad ciudadana con
participacion del serenazgo, en coordinacion con Defensa Civil, Policia
Nacional y la Sociedad Civil;

Garantizar, dentro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el
funcionamiento de seguridad ciudadana, las labores de prevencion y control
de los factores que generan violencia e inseguridad en el Distrito;

Coordinar y planificar con la Policia Nacional operaciones de patrullaje
integrado; asi como acciones de apoyo en proteccion de personas, bienes y
mantenimiento de la tranquilidad y el orden;

Apoyar en la supervision el cumplimiento de las normas de seguridad en las
salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al
publico incluyendo los establecimientos hoteleros, sociales, culturales y
religiosos;

Determinar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo del Distrito de
Colcabamba y sus Centros Poblados y disefiar estrategias para su
neutralizacion y/o erradicacion;

Organizar y capacitar a las juntas vecinales en aspectos preventivos ¢
informativos de seguridad ciudadana, en coordinacion con la Policia Nacional
del Peru;

Planificar, organizar, dirigir las acciones de capacitacién y preparacion de los
Policias de Seguridad Ciudadana a su cargo;

Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadfstica de las acciones y resultados de
su ejecucion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos,
materiales, maquinaria y equipos asighados;

Cumplir y hacer cumplir las Normas del Sistema Nacional de Control, asi
como la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de
Control Institucional;

Colaborar y prestar apoyo a los dérganos de fa Municipalidad Distrital de
Colcabamba, cuando la Gerencia Municipal, o Subgerencias requieran de sus
servicios dentro de su competencia;

Ejecutar las acciones del sistema de seguridad ciudadana en coordinacién con
el CONASEC, CODISEC Y COPROSEC;

Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal, de acuerdo a su competencia; y

Otras que la Gerencia de Servicios Municipales, le asigne.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RENTAS

Articulo 81° Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas, es ¢l 6rgano de linea, encargado de
planificar, coordinar, dirigir ¢ impulsar, en coordinacion con el sector publico y
privado, las estrategias dec accidon respectivas, comerciales y de servicios, que
promuevan ¢l crecimiento sostenido de [a micro, pequefia y mediana empresa, en el
marco de una leal competencia y en la perspectiva de la generacion de empleo local y
autoempleo, el acceso a nuevos mercados, en concordancia con la politica local,
regional y nacional. También fiene a su cargo, ¢l ordenamiento del comercio
ambulatorio los dfas de ferias y las autorizaciones de las licencias de funcionamiento,
la promocién del turismo, defensa del consumidor, Estd a cargo de un Gerente,
funcionario de confianza, designado por el Alcalde, que depende funcional y
Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 82° Funciones de Ia Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Rentas;

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme al 4mbito de su
competencia;

2. Resolver en primera instancia a través de Resoluciones Administrativas los
asuntos que le corresponde, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo
establecido por Ley;

3. Diseiiar, formular y proponer el plan estratégico de desarrollo econdmico local
sostenible, implementando en funcion a los recursos disponibles y en funcion
a las potencialidades y necesidades basicas del distrito;

4. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme al ambito de
su competencia;

5. Resolver en primera instancia a través de Resoluciones Administrativas los
asuntos que le corresponde, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo
establecido por Ley;

6. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades,
metas, indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme al ambito de
su competencia;

7. Resolver en primera instancia a través de Resoluciones Administrativas los
asuntos que le corresponde, y elevarlo a Gerencia Municipal en el plazo
establecido por Ley;
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8. Disefiar, formular y proponer el plan estratégico de desarrollo econdmico local
sostenible, implementando en funcioén a los recursos disponibles y en funcion
a las potencialidades y necesidades basicas del distrito;

9. Fomentar y promover planes, programas, proyectos y actividades que permitan
elevar los niveles de desarrollo socioecondmico sobre la base de la promocion
empresarial, conglomerados empresariales, cadenas productivas y la
generacion del empleo local;

10. Promover acuerdos estratégicos, con instituciones y empresas para el
desarrollo de la inversion publica y privada del distrito;

11. Brindar asesorfa y capacitacion para la constitucién de organizaciones de
productores y/o asociaciones empresariales;

12. Planear, coordinar, y supervisar, programas o actividades de apoyo directo e
indirecto al desarrollo de la actividad artesanal y de la micro y pequefia
empresa urbana y rural, sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad
local,

13. Fomentar y promover las inversiones privadas en proyectos de interés local;
orientados al desarrollo de la artesania, turismo local sostenible y programas
de desarrollo urbano y rural;

14. Priorizar la formacion de micro y pequefias empresas para el desarrollo
economico local a través de la ejecucion de proyectos;

) IS. Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad e

} incursioén a nuevos mercados;

) 16. Elaborar el informe mensual de recaudacién de los ingresos Municipales a su

) cargo y presentarlo a la Gerencia Municipal;

) 17. Promover el liderazgo empresarial distrital, mediante politicas orientadas a

mejorar la productividad, competitividad y desarrollo de las capacidades.

) Fomentando el desarrollo integral de la MYPES y la generacion del empleo,

! promoviendo la inversion privada y la cooperacion técnica internacional para
) la implementacion de Proyectos en el ambito de su competencia,

- 18. Disefiar y proponer politicas y Directivas institucionales que sean necesarias,

) y relativas a su competencia;

L 19. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su unidad,

) contribuyendo al mejoramiento continuo de los mismos hacia una mejor

) atencion a los ciudadanos; y

) 20. Otras que la Alcaldia y Gerencia Municipal les encomiende.

) Articulo 83° Estructura de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas
’ La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Rentas, cuenta con las siguientes unidades
) organicas;
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- Subgerencia de Promocion Agraria y Ambiental
Subgerencia de Promocion Empresarial.
- Subgerencia de Rentas y Licencias Municipales

3 SUBGERENCIA DE PROMOCION AGRARIA Y AMBIENTAL

’ Articulo 84° Subgerencia de Promociéon Agraria y Ambiental

] La Subgerencia de Promocién Agraria y Ambiental, es la encargada de planificar,
‘ organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a mejorar la economia

! agraria local y la competitividad distrital.
; Est4 a cargo de un funcionario, como Subgerente y depende directamente de la
Gerencia de Desarrollo Econdomico y Rentas. Para el mejor cumplimiento de sus

. funciones.

Articulo 85° Funciones de la Subgerencia de Promocién Agraria y Ambiental
o 1. Planificar, programar, dirigir y ejecutar las actividades de promocidn y asistencia
| técnica agraria,
Elaborar su Plan Operativo Institucional;
Programar y ejecutar acciones de apoyo y asistencia técnica al mejoramiento de
la produccion y productividad agricola y ganadera;
Promover y ejecutar acciones de asistencia técnica y capacitacion,
Programar y ejecutar acciones de capacitacion agraria;
Capacitar en ¢l uso racional del agua para el riego;
Promover y orientar los esfuerzos de la produccion agricola a cultivos de mayor
) rentabilidad para el agricultor;
) 8. Administrar, controlar, supervisar e informar de manera periodica al titular de la
entidad, respecto a la situacion presupuestal y financiera de la tienda agraria
municipal, ast como del sistema de adquisicion y entrega de insumos agrarios a
) los agricultores;
) 9. Analizar y elevar propuestas de mejoramiento de los servicios de la tienda
)y municipal, que permitan relievar su naturaleza de promocion agraria y no de
; competencia desleal a los privados que realizan las mismas actividades

w o

NS A

o economicas;
) 10. Realizar arqueos e intervenciones inopinadas a la gestion de la tienda municipal,
) 1 1. Planificar y apoyar las acciones de los productores en la canalizacion de créditos
) agrarios,
) 12. Estudiar las posibilidades de constituir fondos de garantia en apoyo a los
- agricultores;
) 13. Promover ¢ incentivar fa forestacion, reforestacion basado al medio ambiente;
ollo Econdmico.
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} SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL

’ Articulo 86° Subgerencia de Promocion Empresarial

La Subgerencia de Promocion Empresarial, estd a cargo de un Funcionario, que
depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas, encargado de administrar
las acciones y actividades de promocién del desarrollo empresarial, asi como ferias y
mercados del distrito de Colcabamba.

Articulo 87° Funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial

) Son funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial:

) 1. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Econdmico Sostenible;

) 2. Elaborar proyectos de resoluciones y ordenanzas, de autorizacién de
) establecimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales; de los
) espectdculos publicos, deportivos y no deportivos; de anuncios y propaganda;

) 3. Promover la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia

) empresa;
) 4. Promover y fomentar las iniciativas empresariales:
) 5. Coordinar con las entidades puiblicas y privadas relacionadas a la promocion y

) formalizacion empresarial con la finalidad de realizar charlas, talleres y otras
) actividades que permitan fortalecer la formalizacion empresarial;

) 6. Realizar talleres por giros de actividades empresariales con la finalidad de

) mejorar las actividades productivas y empresariales de la poblacion;

) 7. Coordinar y colaborar en la organizacion y realizacion de ferias para los
2 diferentes sectores productivos, de comercializacion y de servicios;

) 8. Elaborar el informe mensual de la recaudacion de los ingresos municipales a su

) cargo y presentar a gerencia desarrollo econémico;

L) 9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como I[a
- implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
2 Institucional;

: 10. Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
) dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
) ejecucion, disponiendo el uso adecuado de los recursos econdmicos, materiales,

) maquinaria y equipos asighados;
= 11. Monitorear y cumplir las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
2! Gestion Municipal, de acuerdo a su competencia,

) 12. Promover, incentivar y fomentar la artesania en la poblacion; y
) 13. Otras que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econémico y Rentas.
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SUBGERENCIA DE RENTAS Y LICENCIA MUNICIPALES

Articulo 88° Subgerencia de Rentas y Licencias Municipales

I.a Subgerencia de Rentas y Licencias Municipales, es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a mejorar la economia focal y
la competitividad distrital. Esta a cargo de un profesional y depende directamente de la
Gerencia de Desarrollo Econdémico y Rentas, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 89° Funciones de Ia Subgerencia de Rentas y Licencias Mumnicipales

Son funciones de la Subgerencia de Rentas y Licencias Municipales:

I. Planificar, organizar determinar, recaudar y fiscalizar los tributos de
administracion municipal;

2. Ejecutar las campafias de recaudacidn tributaria del impuesto predial;

3. Proponer al concejo municipal las ordenanzas municipales para la creacion,
modificacion o derogacidn de tributos municipales;

Determinar la cuantia de los tributos de conformidad a la normatividad vigente;

5. Fiscalizar la declaracion que presentan los contribuyentes, a fin de identificar
las omisiones o inexactitudes en dichos documentos;

6. Emitir las 6rdenes de pago por omisién al pago;

7. Emitir las resoluciones de determinacion, concluidos los procesos de
fiscalizacion al contribuyente;

8. Coordinar y actualizar con otros érganos la elaboracion de planos arancelarios,
la nomenclatura vial y el catastro urbano del distrito;

9. Emitir de manera mecanizada las declaraciones juradas de los contribuyentes y
distribuirlos a sus respectivos domicilios;

10. Realizar en todo el distrito, la difusién correspondiente de los plazos para el
pago y presentacion de las declaraciones juradas del impuesto predial;

1. Custodiar y otorgar la seguridad respectiva a los recibos de pago, declaraciones
juradas y otros documentos que presentan los contribuyentes;

12. Realizar de manera permanente, los cruces respectivos entre los recibos de pago
cancelados por el contribuyente y los recibos de ingresos existentes en el drea
de contabilidad;

13. Realizar convenios con los centros poblados para la mejora de las
recaudaciones del impuesto predial;

14. Emitir las licencias municipales de funcionamiento dentro de los plazos

_establecidos por la Ley Marco.

v, 82
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15. Elaborar un reglamento de emision de la licencia municipal de funcionamiento:
16. Otras que le encargue la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Rentas.
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Articulo 90° Municipalidades de Centros Poblados.

Las municipalidades de centros poblados no tienen naturaleza de gobiernos locales,
son creadas por la municipalidad provincial en zonas rurales que tengan como minimo
1000 habitantes mayores de edad y donde exista la necesidad de prestar servicios.

Articulo 91° Creacién de Municipalidades de Centros Poblados

Las municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanza de la
municipalidad provincial, que determina, ademas:

1. La delimitacion territorial.

2. El régimen de organizacion interior.

3. Las funciones que se le delegan.

4. Los recursos que se le asignan.
5. Sus atribuciones administrativas y econémico-tributarias.

Articulo 92°.- Requisitos para la creaciéon de una Municipalidad de Centro

Poblado
Para la creacién de Municipalidades de Centros Poblados se requierc la aprobacion

mayoritaria de los regidores que integran el concejo provincial correspondiente y la

comprobacién previa del cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Solicitud de un comité de gestion suscrita por un minimo de mil habitantes mayores
de edad domiciliados en dicho centro poblado y registrados debidamente y acreditar

dos delegados.

2. Que el centro poblado no se halle dentro del érea urbana del distrito al cual

pertenece.

3. Que exista comprobada necesidad de servicios locales en el centro poblado y su

eventual sostenimietito.

4. Que exista opinion favorable del concejo municipal distrital, sustentada en informes
de las gerencias de planificacion y presupuesto, de desarrolio urbano y de asesoria
juridica, o sus equivalentes, de la municipalidad distrital respectiva.

5. Que la ordenanza municipal de creacién quede consentida y ejecutoriada.

Es nula la ordenanza de creacion que no cumple con los requisitos antes sefialados,
bajo responsabilidad exclusiva del alcalde provincial.
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Los concejos municipales de los centros poblados estan integrados por un alcalde y
cinco regidores.
Los alcaldes y regidores de centros poblados son elegidos por un periodo de cuatro

afios, contados a partir de su creacion.

Articulo 94°.- Designacion de autoridades
El alcalde vy los regidores de las municipalidades de centros poblados son proclamados

por el alcalde provincial, ratificando el resultado de las elecciones convocadas para tal
fin,

Articulo 95°.- Procedimiento para la eleccion del alcalde y regidores de un centro
poblado

El procedimiento para la eleccion de alcaldes y regidores de municipalidades de
centros poblados se regula por la ley de la materia.

Articulo 96°- Recursos de las municipalidades de centro poblado Las
municipalidades provinciales y distritales estdn obligadas a enfregar a las
municipalidades de centros poblados de su jurisdiccion, en proporcion a su poblacion
y los servicios publicos delegados, un porcentaje de sus recursos propios y los
transferidos por ¢l gobierno nacional, para el cumplimiento de la prestacion de los
servicios publicos delegados. La entrega o transferencia de recursos se efectuard en
forma mensual, bajo responsabilidad del alcalde y del gerente municipal
correspondiente. Las municipalidades provinciales y distritales pueden incrementar las
transferencias de recursos a las municipalidades de centros poblados, previo acuerdo

de sus concejos municipales.
I.a ordenanza de creacion o de adecuacion, seglin sea el caso, podra contemplar otros

INgresos.

La delegacion de los servicios publicos locales que asuman las municipalidades de
centro poblado puede implicar la facultad de cobrar directamente a la poblacion los
recursos que por concepto de arbitrio se encuentren estimados percibir como
contraprestacion de los respectivos servicios.

La percepcién de los recursos que cobren, por delegacion expresa, las municipalidades
de centro poblado, se entenderdn como transferencias efectuadas por parte de la
municipalidad provincial o distrital pertinente, para cuyo efecto, deben rendir cuenta
mensualmente de los importes recaudados por dicho concepto.

Articulo 97°.- Responsabilidad en el uso de los recursos
La utilizacién de los recursos transferidos es responsabilidad de los alcaldes y
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Articulo 98°.- Limifaciones

No se pueden dictar ordenanzas de creacion de municipalidades de centro poblado
durante el Gltimo afio del perfodo de gestién municipal.
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! TITULO I
) DF, LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

: Articulo 99° El Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad de
’ Colcabamba, es responsable de dirigir y conducir las relaciones
! institucionales con los diferentes organismos y niveles de la
! administracion pablica,

} Articulo 100° La Municipalidad mantiene relaciones con la Contraloria General de la
! Republica en lo referente al Sistema Nacional de Control, con el
) Ministerio de Economia y Finanzas por los sistemas de presupuesto,
) tesoreria y contabilidad; con la Superintendencia de Bienes
J Nacionales y el organismo Supervisor de las Contrataciones del
) Estado (OSCE) en relacion a los procesos de adquisiciones,

! contrataciones y abastecimiento en general; con las Municipalidades
_ ) Distritales de su jurisdiccién y del resto del pais con el propédsito de
coordinar, cooperar y asociarse para la ejecucion de proyectos; y con
los organismos sectoriales del Distrito de Colcabamba.
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

) Articulo 101° Los funcionarios y empleados de la Municipalidad son servidores

publicos, sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad
pliblica y tiene los mismos deberes y derechos que los trabajadores
del gobierno nacional. Los obreros son también servidores piblicos,
pero sujetos al régimen [aboral de la actividad privada.

') Articulo 102° El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores

de la Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de
coordinacion que se establecen en el presente Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

Articulo 103° Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones con el

personal de su mismo nivel y de niveles distintos, por expresa
disposicion superior. Coordinan también acciones en el ambito de su
competencia y por necesidad del servicio, con funcionarios de
instituciones publicas y privadas, dando cuenta al superior
inmediato.

Articulo 104° Los servidores de la Municipalidad solo realizan coordinaciones

externas por expresa disposicion superior y para casos especificos.
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TITULO V1
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 106° Del Ordenamiento J uridico

El Ordenamiento Juridico de la Municipalidad Provincial de Tarma, esta constituido

por las normas que emiten el Organo de Gobierno y la Administracién Municipal. Se
rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion
administrativa y demas determinados en la Ley del Procedimiento Administrativo

General, N°27444.

Articulo 107° Del Organo de Gobierno
El Concejo Municipal ejerce sus funcione

Ordenanzas y acuerdos, los asuntos administrati
interna los resuelve a través de Resoluciones de Concejo.

s de gobierno mediante la aprobacion de
vos relacionados a su organizacion

Articulo 108° Del Organo Ejecutivo
El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas
de Municipalidades. Los asuntos administrativos a su cargo lo

Resolucion de Alcaidia.

de gobierno sefialadas en la Ley Organica
s resuelve por

Articulo 109° De 1a Administracién Municipal
La Gerencia Municipal y las demas Subgerencias, resuelven
argo a través de Resoluciones y Directivas, de conformidad a lo

e la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972.

Jos aspectos

administrativos a su ¢
dispuesto en el articulo 39°d

Articulo 110° De las Sanciones Administrativas al personal
Todos los Subgerentes emitiran las sanciones pertinentes al personal a su cargo, de

acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 30057 y su reglamento el Decreto

Supremo 040-2014-PCM;

Articulo 111° Del Agotamiento de la Via Administrativa
L.a Via Administrativa se agota con la decisién que adopte ¢l Alcalde o haya sido

delegado al Gerente Municipal, con excepcion de los asuntos Tributarios, de
conformidad a lo sefialado en el Art. 50° de la Ley 27972, Ley Organica de

Municipatidades.

Articulo 112° De la Ejecucion de Actos Administrativos
Corresponde a las Gerencias la ejecucion de los actos adminis

que no sean privativos del Concejo Municipal, del Alcalde o d

por disposicion legal expresa.

trativos que le compete y
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Articulo 113° Del Alcance de las Normas Municipales
ita la Municipalidad Distrital de Colcabamba,

Las normas y procedimientos que emi
¢ funcionar los servicios basicos Yy

ostan destinados a organizar, ejecutar y hace
o socio econdmico y cultural de

i
prioritarios que se prestan, contribuyendo al desarroll

la ciudad de Colcabamba.
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’ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Municipalidad Distrital de Colcabamba, adecuard su organizacién
actual a la estructura orgédnica contenida en el presente reglamento,
conservando los trabajadores sus derechos y beneficios adquiridos de

acuerdo a Ley.,

SEGUNDA.- La Gerencia Municipal, bajo responsabilidad, organizara y supervisara
la  formulacion de los documentos administrativos de gestion
complementarios: Cuadro para Asignacion de Personal (CAP o en su caso
el Cuadro de Puestos de la Entidad CPE), Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOF o en su caso ¢l Manual de perfiles de puestos MPP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro Nominal de Personal
(CNP), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y demds
instrutnentos de gestion, necesarios para la implementacion eficiente y
eficaz, de la nueva estructura organica.

TERCERA.- Los procedimientos, formularios, directivas y otras normas internas
vigentes se adecuaran progresivamente al disefio organizativo bajo
responsabilidad de la Gerencia Municipal, en un plazo que no exceda de
tres (03) meses a partir de la fecha de promulgacion del presente

reglamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El presente ROF establece la estructura organica de la Municipalidad

Distrital de Colcabamba, hasta el tercer nivel organizacional. El ROF se
complementa con el Cuadro para Asighacion de Personal Previsional
(CAP), que prevé los cargos considerados necesarios para el normal
funcionamiento de la Municipalidad, el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), que establece el monto total para cubrir las plazas y
categorias remunerativas de los cargos, y ¢l Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), que describe las funciones especificas a nivel de cada
uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el CAP.

SEGUNDA.- El Alcalde, en gjercicio de sus atribuciones, est4 facultado para designar

y/o contratar asesores de la alcaldia en calidad de funcionarios de
confianza,

TERCERA.- La alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los

asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico
nacional y local y a las politicas institucionales aprobadas.

CUARTA.- Los cargos de la municipalidad en la condicién de confianza son:

1) Gerente Municipal,
2) Subgerentes

QUINTA.- Mediante resolucion, el titular del pliego podra designar otros cargos de

confianza en la Municipalidad, en el marco de la Ley y demés
normatividad complementaria o sustitutoria. De manera complementaria
se consignaran en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP o Cuadro de
Puestos de la Entidad CPE), los cargos de confianza que se consideren
necesarios.

SEXTA.- La Gerencia Municipal con el apoyo de la Gerencia de Planificacién y

Presupuesto, queda encargada de velar por la permanente actualizacién y
evaluacion del presente ROF dando cuenta a fa Alta Direccién.

: fams
AL,
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-Deroguense todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

SEGUNDA.-Forma parte del presente reglamento, el Organigrama Estructural de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba.

TERCERA.- El presente reglamento podra ser modificado por el Concejo Municipal,
transcurrido el primer afio de su vigencia.

CUARTA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion oficial,




