MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gestion edil 2023 - 2026

TAYACAJA HUANCAVELICA s
“El cambio lo hacemos juntos”

Coleabamba, 19 de julio de 2024 1

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMEBA, PROVINCIA DE TAYACAJA -
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA:

POR CUANTO:
VISTOS:

En Sesion Ordinania de Coneejo N'014-2024, de fecha 19 de julio de 2024; Acverdo de Concejo N*047-202-MDC,
de fecha 19 de julio de 2024; Informe NYO47-202LGM/MDC, de fecha 17 dejulio de 2024, emitido por el Gerente Municipal;
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Informe Ne526-2024-GDISMDC, de fecha 15 de julio de 2024, comtido por el (E) de la Gerencia de Desarrollo e Inclusicn
Social: Informe NA0320-2024-MMS SGPESCMDC, de lecha 15 de ulio de 2024, emitido por la Sub Gerente de Promocion
en Educacion Salud v Cultura; Informe NUOSS-2024-DPSSGPESC/MDC, de fecha 12 de julio de 2024, emiudo por el
Promotor de Sahwd, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1947 de la Constimeidn politica del Peny, modificado por las Leyes N'28607 v
N 30305, en concordancia con el anfeulo 1T del Tinale Prehmimar de la Ley Ovgianiea de Municipabdades, Ley N727973,
establecen gue los gobiemnos locales gozn de autonomia politea, econdmica v administraiva en los asunios de su competencia.

Cue, de conformidad con el anticuls 1857 de la Consttucdn Polivea del Pend, los gobiernos locales promueven el
desarrollo v In economia local, ¥ In prestacion de los servicios piblicos de su responsabilidad, en anmonia con las politicas v
planes nacionales ¥ regionales de desamrallo;

Que, de conformidad con el Articulo I del Tindo Prelmunar de Ja Ley N 27072, Ley Orginica de Municipalidades,
los gohiermos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa cn los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constiucién Politica del Perti establece para las municipalidades, radica en I facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos ¥ de administracian, con sujecién al ordenamento juridico;

Cine T antanamis antes indicada v las Bineiones de sabiema de las minicipalidades son ejereidas por los coneeios
mnnicipales a través de la aprobacion de ordenanes v acuerdaos, de conformidad con lo estipulado en el anticalo 359° de la Ley
N? 97972 - Ley Orginica de Mumcipalidades, lo cual guarda comespondencia con lo establecido en el numeral 4 del articulo
W de la Constitucion Politica del Pernt, que otorga ¢l range de Ley a las ordenanzas munieipales;

Que, el numeral 8 del anticulo 97 de la Ley N¥ 27972 - Lev Organica de Municipalidades, sefiala que corresponde al
Coneeje Municipal, aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas v dejar sin efecto los acuerdos;

e, de conlormdad con los numerales 2.5 v 4.6 del mcoiso 2 del Articulo 80 de L Ley NY 2707 antes citada, s¢
sefala que las municipalidades, en nuateria de Saneamiento, Salubndad v Salud, ejercen la funcion de gestionar la atencion
primaria de salud; asi como realizar campaiias locales sobre medicing preventiva, primeros auxilios, educacion samitan v
profilaxis;

Que, la atencidn de la primera infancia es una politica de Estado que compromete a todas las instituciones piblicas
de nuesta localidad, con participacién de las instituciones piblicas gque tenen intervenciones en el tema, la sociedad cial y el
SeCTor PrVAdo segin comperenciag; con i imeneion de efecivizar resnitados a eome, mediano y Bgo plaze que impacien sobie
la calidad de vida de la poblacidn; gamntizando la proteccion, defensa y promocian de los derechos de las nifias ¥ nines como
personas v ciudadanos plenos,

Che, mediante ¢l Deereto Supremo N 008201 3M1D1S, s aprucha la Estratega Nacional de Desanollo e Inclusion
Soeial “Incluir para Creeer”™ como expresion de la politica de desarrollo ¢ inclusin social, basada en la articulacion de los
diversos sectores v niveles de gobiema.

Chee, mwediante Thecreto Suneemn N OHEATAMITIS o anmichan los hnennmenios nar la Geaidn Arfienlada
Intersectonal ¢ Intergubernmnental orientada a promever el Desarrollo mfantl Temprana, denominado Primero la Infancia,

Ohae, mediante o] Decrete Supremo N 003-2010-MTDIS, se aprueba la Estratema de Gesuon Termtonal “Promero
la Infancia™ para kb arteulacion de s entidades del Gobnermoe Nacional, Begional v Local en la promocian del Desans
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Infantil Temprano, en cuyo numeral 4.2 del Articulo 407 establece que el Gobierno local lidera I Instancia de Arteulacion
Lecal ¥ on responsable de sticular las demandas, intercecs ¥ actores, inclienda representantes de la sociedod civil, nsi comeo
las acciones, recursos v capactdades disponibles a nivel local parm asepurar b entrega oporiuaa , en su termtono, del paguete
integrade de cada nifn v nifio desde la gestacion hasta los 5 anos de edad. 3

Chee, mediante Decreto Supremo N (08-2022.MID1S, se aprucha la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social al 2030 (PNIIS), la cual plantea los lincamientos, estralegias v servicios para lograr el desarmollo e inelusion social de las
personas en sitiacion de pobreza o en nesgo de cacr en clla, desde la infancia hasta la vejez, considerando sus entormos ¥
diversos enfoques transversales, especialmente los de derechos hunanos v desarrollo humano. Entre los objetivos priorilarios
de la PNDIS al 2030, se busca mejorar el desarrollo infanul temprano; mejorar el desamrallo fisieo, commtvo v socioemocional
de ninas, nines v adolescentes; ncrementar las capacidades para la inclusion economica de jovenes v adultos; mejorar lacalidad
de vida de las personas adultas mayores y mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusidn social,

e PR Oue, medinnte la Resolucion Suprema XY 002-2015-MIDIS se crea el Premio nacional "Sello Munieipal Inchur para
;?(i_ e gestion focal para fas personas” COMO TeCONOCHNIento t.ir.'l l'..sl!a.tlirr a los Gobiernos Locales que {'llt]i.[.'l]FLtl elicazmente
: rion los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios puiblicos onentados a los ciudadancs v cindadanas en sus
nitespectivas localidades, en el mureo de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social *Incluir para Crecer™.

‘_\ & 4 Que, mediante ¢l Decrete Legislatve N* L4, del Sistema Nacional de Presupucsto I'bhico, cnosu mumeral 66,1 ¥
. ,_J'__C_Fhﬁﬁ/ 6.2 del articulo 66Y sefialan que los incentivos presupuestanios comprenden el conunto de herramientas de indole
,

& presupuestaria, onentdas a mejorar el desempe o mstincional par una mavor eficiencia, efectividad,, economia v calidad de
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Que, mediante la Ley N® 20832, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y Modemizacién Municipal,
el mismo que fue denominado *Programa a la Mejora de la Gestion Municipal(P)®, en consecuencia, los compromisos
relacionados o la Salud v Educacitn de la Pamera Infanei, serin tatados de manera priontana en L agenda de la TAL-

P Coleabamba,
W A
= Que, mediante a Ordenanza Munmcmal N® 003-2023-MDC/CM. de fecha 27 de abnl del 2023, en su articulo ¥ v
3 se establecid reconocer v conformar I Instancia de Artculacion Local(TALY del Disuie de Coleabamba,
-/"'\ﬁjw Qg Oue, es necesaro modificar v actsalizar 1a confornacion de los imtegrantes de la Instancia de Articulacion Loeal

)H. a ] v 2 - - - - - o«
-?ﬁ' \yege ’E‘_r_; {IALY, v conformar tambicn su correspondiente equipo téenico con la finalidad de asegurar el complimento de los objetivos y

:I_:I;_:JI'\-_}EREHC'IA'DE ;E'—"'[- metas 4 tatarse en este espacio de articolackin,
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E\E NIl l I Que, mediante Infonme N90A8-2024-DPS SGPESCMDC, de fecha 12 de julio de 2024, emutide por la Bach,

. 'l""ﬂ - ":"Lﬂ L Ciabrieia Tenden Ramares, en o cailidad de Prometom de Saiod, sobein se tamite admimsimnvimente ¥ reciba apinson jegai
5:5‘::'*:5‘ de asesoria juridica ¥ se someta en su oporiunidad al Concego Municipal.

Cuee, mediante Informe NO3H0-2024-MMS/SGPESC/MDC, de fecha L5 de julio de 2024, enutido por la Sra.

P D 073 Maricruz Matamoros Siha, en su calidad de Sub Gerente de Promocion en Educaciin Salud v Cultairm, sobicita la actualizcion
rx%iau 'J:%' del comité de la TAL {Instancia de Aniculician Local) mediante Ordenanza Municipal v dejar sin elfecto el anterior, pam ¢l
lll'_-;."r YirE CERCIA ?-F-Il'l_ cumplimiento de metas sectales del Compromuiso 1,
2] oee I

1:__:&'-{: acach w1 ) Que, mediante Informe N2526-2024-GDISMDC, de fecha 13 de julio de 2024, emindo por el Ing. Flavie Paucar

Y Vila, en su ealidad de () de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, solicita b actuabizacion de I confonmacian de 1a TAL.

CQue, mediante Informe Legal NOLHO-S02EFSCH/GAT-MDC, de fecha 16 de julio de 2024, emitido por el Abg,

Feliciane Sullea Chirote, en su calidad de Gerente de Asesoria Juridica, informa gue es procedente la emision de una ondenanza
municipal que aprueba la modificacion y actualizacidn de la conformacion de los miembros de [ 1AL

e mweeliante Informe NOOATS00LGMMIIC de fecha 17 r'|r~_||.1'|'in e 'EJ‘.']"J‘.-i_ renitieles o el P Franecieeo Yeulder
Rogas Vega, en su calidad de Gerente Mumieipal, soliciia agendar a Sesion de concepo la modificacion v actualimcion de la
Conformmucion de los muembros de la Instanea de Amiealacion Local- TAL

e, consta en Acta XN0142024 de Sesion Ordinana de Coneepo Mumeipal v o] Acuerdo de Coneejo Mumieipal
N 72024 MDC, se aprobd I emision de una ordenanza mumicipal que aprueba la modificacidn v actualizcion de la
conformacion de los miembros de la JAL de b Municipalidad Distrital de Coleabamba.

P tanto, estandn a ls considemciones antes alinlidas v enonso de s aenliades conferias nor los Arienlos 97 v 400
de la Loy N* 27979 - Ley Organica de Mumcipalidades v sus modificatona, con dispensa de inimite de lecturm y aprobacion
del Acta, el Concejo Municipal aprobd por UNANIMIDAD lo siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA Y ACTUALIZA LA CONFORMACION DE
LOS MIEMBROS DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL - IAL

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese y actualicese, la conformacion de los mtegrantes de la

Instancia de Aroeulacion Local-IAL Coleabamba, el musmo que queda conformado de la signiente manera:

CARGO DEL
INSTITUCION REPRESENTANTE-IAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA-MDC ALCALDE- PRESIDENTE
GERENTE DE DESARROLLO SOCAL-MDC SECRETARIO TECNICO
RESPONSABLE DE LA DIVISION DE LA SALUD-MDC SECRETARIO DE ACTAS
RESPONSABLE DEL PVL-MDC MIEMBRO
RESPONSABLE DE DEMUNA-MDC MIEMBRO
RESPONSABLE EDUCACION SALUD ¥ CULTURA-MDC MIEMBRO
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL-MDC MIEMBRO
RESPONSABLE CIAM-MDC MIEMBRO
RESPONSABLE SISFOH-MDC MIEMBRO
PADRCON NOMINAL DE COLCABAMBA-MDC MIEMBRO
SLIB GERENTE AGUA Y SANEAMIENTCO-MDC MIEMBRO
JEFATURA DE LA MICRORED-COLCABAMBA MIEMBRO
RESPONSABLE DE PROMSA DE LA MICRORED-SALUD MIEMBRO
JEFATURA AREA NINO ¥ NINA DE LA MICRO RED COLCABAMBA MIEMBRO
JEFATURA DEL AREA MATERNO NEONATAL DE LA MICRO RED DE SALUD MIEMBRO
GESTOR LOCAL- PROCRAMA JUNTOS MIEMBRO
RESPONSABLE DEL SERMICIO CUIDADO DIURNO-5CD DEL CUNA MAS MIEMBRO
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE ACOMPARAMIENTO A FAMILIAS-SAF DEL CUNA MAS MIEMBRO
GESTOR INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA PAIS MIEMBRO
REPRESENTANTE DE RENIEC MIEMBRO
REPRESENTANTE DEL CENTRO DE EMERGENCIA MUJER MIEMBRO
SUBPREFECTO DEL DISTRITO MIEMBRO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DESCONCENTRADA DE LA UGEL COLCABAMBA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. -Fncirpuese, a la Gerencia de Desarrolle Social la coordinacion de las previsiones
orgnizcionales v presupucstales necesanas para que la IAL promueva progresivaments la implementacién de los ehjetivos
prioritarios de la PNDIS al 2030, v en el marco de los objetives pricntarios 1 y 5, pueda impulsar el monitoreo del acceso a
lss servicios priontanos para promover of desarrollo de ks nifas v mfos que viven en el distiito de Coleabamba,

ARTICULD CUARTO. = Crease el equipo téenico de Ia Instancia de Articulacién Local  -IAL, el mismo que queda

conlonmade, por los sinnentes noemnbios:

CARGO DEL

il INSTITUCION REPRESENTANTE

1 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL-MDC O COORDINADOR DEL SELLO MUNICIPAL Cﬂﬂﬂﬂlf;:i?c?:jEQUJPU
] RESPONSABLE DE DIVISION DE LA SALUD-MDC Secretdrio de actas
3 RESPONSABLE SISFOH/ ULE-MDC MIEMBRO

4 RESPONSABLE DEL PADRON NOMINAL DE COLCABAMBA-MDC MIEMBRO
5 RESPONSABLE DEL PVL-MOC MIEMBRO
[ RESPONSABLE DE ESTADISTICA MICRORED DE COLCABAMBA MIEMBRO

@ www.municolcabamba.gob.pe
=» municolcabamba@municolcabamba.gob. pe

@ 929268174 :‘ Paseo Santiago Antinez de Mayolo con Av. Centenario S/N RUC: 20185726216
Colcabamba - Tayacaja - Huancavelica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

T —

e— TAYACAJA HﬂANCA\I’ELICA—— Gestion edil 2023 - 2026

“El cambio lo hacemos juntos”

7 JEFATURA AREA NINO Y NIFIA DE LA MICRO RED COLCABAMBA MIEMBRO
8  JEFATURA DEL AREA MATERNO NEONATAL DE LA MICRO RED DE SALUD COLCABAMBA MIEMBRO
9  GESTORLOCAL- PROGRAMA JUNTOS MIEMBRO .
10 PROGRAMA CUNA MAS- 5CD MIEMBRO
11 PROGRAMA CUNA MAS-SAF MIEMBRO

ARTICULD QUINTO. - Establézease coma funcidn del equipo téenico del TAL, los sipnentes:

al  Revisar el estado de cumplimiento de los acuerdos del acta anterior.

by Presentar el Padrdn General de Hogares-PGH, actualizado al mes anterior a la fecha de reunidn de la TAL,
con el indicador del nimera de hogares v personas que cuentan con Clasificacion Socio Econdnuea-CSE
v olros s imporantes,

¢} Homalogar el padedn nominal de nifios y nifias menores de G anos, al mes anteror a b fecha de reunion
de la IAL, comrespondiente al Distrito de Coleabamba y presentar indicadares s relevantes.

dl Presentar ks acias de homologacion registtados al mwes anterior a la fecha de renmidn de la LA L, gque incluya
actas de todas s entidades de salud pettenecientes a la unsdiccidn del distnto de Coleabamba,

¢)  Presentar el padron nominal de minos v minas menores de 30 dias, que reciben el paguete completo de
servicios priorzados-PISE, con el indicador de porcentajes de cobertura de gestantes v nifios,

i Presentar el padron nominal de nifios v nifias menones de 00 afio, que reciben el paquete compleno de
servicios prionzdos-PISP, con ¢l indicador de porcentajes de cobertura.

gl Presentar el padeon nominal de nifios ¥ nias menores de 05 afos, que reciben el paguete compleio de
servicios pnorzados, con el mkhicador de poroentages de coberfura.

hi  Presentar el comportamiento de los indicadores de los compromises gue ha establecido ¢l Ministena de
Fronomia v Finanzas-MEF para I Municipalidad, donde se encuentre clasificada ol Distrite de
Coleabamba.

i Owros indicadores relacionados del Plan de Incentivos-PL v del Prenuo Nacional del Sello Mumeoipal.

ARTICULO SEXTO. - Fstablecer, que las reuniones del equipo téenico deberin realizarse de manesa anticipada, a las
reuniones mensuales de la TAL, con la finalidad de analizar el estado de los acuerdos anteniores ¥ venficar que los logros e
indicadores sean presentados en este espacio de coondinacion v articulacion,

ARTICULD SEPTIMO. - Solicitar, que ¢l puesto de salud de Santa Rosa de Qceoro, que se encuentra fuera de la
qunsdiceion del Distnito de Coleabamba, brinde la mlonmacion establecida en los incisos cf, ), 1 v g} respecto a la entrega del

paquete integrado de servicios-PISE, al puesto de salud mas cercano, de los menores que se mdican en el marco de la estratema
nacional prumero la Infancia,

ARTICULD OCTAVO. = Disponcr, que la Gerencia de Secretana General en compunto con b Gerenciade Desarmallo
e Inclusion Social, nothque a todas las entidades mencienadas,

ARTICULO NOVEND. — Dejar sin electo, la Ordenanza Mumcipal N 003-2025-MDC/CM, de fecha 27 de abnl del
2028, asimismo la presente Ondenanza entrash en vigencia a partir del dia sisuiente de su publicacion,

ARTICULO DECIMO. = Encargar, a la Gerencia Mumeipal v Gerencia de Desamelle ¢ Inclusion Social el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza | asimsmao, a la Umidad de Informanca la pubheacion en el portal
mstitnctonal de la Munieipalidad Distritad de Coleabamba Lope: v menealeabnmbapobap

PORTANTO:
MANDO QUE SE REGISTRE, PUBLIQUE, COMUNIQUEY CUMPLA
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