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Colcabamba, 30 de abril de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA:

visTos: El Informe No 211-2026-SGRH-ECM/MDC, emitido por el Subgerente de Recursos
Humanos de fecha 29 de abril del 2026, el Oficio No 000299-2026-SERVIR-GDGP de fecha 27 de
abril del 2026, el Oficio No 787-2026-EF/43.01; el Informe Legal No 103-2026-F SCH/GAJ-MDC,
emitido por Gerente de Asesoria Legal de fecha 29 de abril del 2026;
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( o =l E]] Que, en concordancia con el articulo 194 de la Constitucion Politica de| Perq, el articulo
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Que, el articulo 61 de la Ley No 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdmica, la respuesta ante
la emergencia y ei peiigro inminente por {a ocurrencia dei fendmeno £ Nifio para ej afio 2023 y
A\ dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, |a contratacién de servidores publicos de alto
w1 rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo
RV - de Apoyo Gerencial (FAG), establecido por Decreto Ley No 25650;

Que, en los numerales 61.2 y 61.3 del articulo 61 de dicha Ley, se establece que los
contratos de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos
locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), se suscriben previa opinién
favorable de SERVIR, respecto a la verificacion del cumplimiento de perfil; asimismo, se dispone

'\’67\5_5b. que mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF y resolucion
,Qv)/g;é};\)\f;&/* . de Presidencia Ejecutiva de SERVIR se dictan las normas complementarias que resulten
'Sf 110 > Necesarias para la implementacién de dicho articulo;
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2\ ASERQHIA o o N N B e
W2\ JURIHICA /m/ Que, en ese contexto, mediante ia Resoiucién de Presidencia Ejecutiva No 060234-

N 2023-SERVIR-PE, se aprueban, entre otros, los criterios de dotacion y de contraprestaciones,
L2227 asi como la dotacion, perfiles Y la contraprestacién, de los servidores publicos de alto rendimiento
con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley No 25650, en los gobiermnos regionales y gobiernos
locales priorizados en el marco de la Ley No 31912;

Que, asimismo, mediante la Resolucion Ministerial No 042-2024-EF/43, se aprueba la
Directiva No 002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contratacién de Servidores

N
. \T(’o\

o/ Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el
_E,E | marco de la Ley No 31912”, en Cuyos numerales 4.6 y 4.7 se establece que los gobiernos
zZ\¢ regionales y gobiernos locales priorizados, que requieren contratar servidores publicos de alto

“
*

ok E/ rendimiento con cargo al FAG, solicitan la evaluacion del expediente de contratacion mediante
L= oficio dirigido a la Unidad Transitoria de Pago — UTP de la Oficina General de Administracion del

Que, mediante Resolucion de Alcaldia 001 -2026-MDC/A, se delega al Gerente Municipal
determinadas facultades referidas 3 Ia contratacién de servidores publicos de alto rendimiento
en el marco del articulo 61 de la Ley No 31912, dentro de las cuales se encuentra la suscripcién
de los anexos Ay C, asi como el contrato de locacion de servicios, en mérito a la Directiva No
002-2024-EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico en e marco de la Ley
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Que, mediante el Informe No 211-2026-SGRH-ECM/MDC, emitido por el Subgerente de
Recursos Humanos de fecha 29 de abril del 2026, informa que a través del Oficio No 000299-

2026-SERVIR-GDGP de fecha 27 de abril del 2026, SERVIR emite opinion favorable respecto a
la verificacién dej cumplimiento de perfil del sefior Alejandro Jesus Carhuamaca Canto en el

documentacion correspondiente, mediante oficio a la UTP para su registro, conforme a lo

seflalado en el subnumerai 5.3.2 de ia Direciiva No 002-2024-EF/43.01 denominada

‘Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al

Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de Ia Ley No 31912", por lo que la

Oficina de Recursos Humanos sleva a este despacho la documentacion correspondiente y
' \7\recomienda continuar con el tramite respectivo para su aprobacion:
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:;i \\ﬁﬁER fb i<l Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;
'-1~§;f A:_aAN\%‘\* De conformidad con lo dispuc'es_to Ley No 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y la Ley No

31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
asociados a la reactivacion econdmica, la respuesta ante Ig emergencia y el peligro inminente
por la ocurrencia del fenémeno EI Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 01 de mayo del 2026 al Sr. Alejandro Jesiis
Carhuamaca Canto, como Servidor Publico de Alto Rendimiento-SPAR, con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial del Sector Publico en el cargo de Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Territorial de |a Municipalidad Distrital de Colcabamba, segin el Contrato de Locacién de
Servicios N° 05, en el marco de la Ley No 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica, la respuesta ante
la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenémeno EI Nifio para el afio 2023 y
dicta otras medidas.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Ia Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas érganos involucrados de Ia
Municipalidad Distrital de Colcabamba, realizar las acciones correspondientes que permitan el
cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de Ia presente Resolucién en el Portal
Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Colcabamba y en ia Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (www. gob.pe).

Por tanto: . i i )
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
A s
ofalomin Ramos
LD
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