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BASES

PARA LA CONVOCATORIA DEL PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-DECRE TO LEGISLATIVO N° 1057 POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA.

ESO N2002-2026-M

L LIDADES:
DE RESEN 7, N ADMINISTRATIV, VICIOS

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el proceso de seleccion para la
contratacién Administrativa Servicio temporal de personal para las diferencias unidades érganos
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba -Tayacaja-Huancavelica, de acuerdo a la necesidad
Yy términos de requerimientos de cada unidad orgdnica, Garantizado los principios de
Transparencia , meritocracia e igualdad de oportunidades sin distincién de raza, sexo, idioma,

religién, condicién sociveconémica de otra indole, establecido las reglas pertinentes para el
acceso de acuerdo al puesto de trabajo sefialados en las bases bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria en el marco de la ley N° 32513-Ley

Sub

de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

DEPENDENCIA, UNIDAD QRGANICA Y/0Q AREAS SOLICITANTES

Gerencia de Administracién y Finanzas
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Obras y Liquidaciones

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de evaluacién de proceso de seleccién CAS.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perti

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremao N°2012-EF.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

Las demds disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-201-SRVIR/PE, que otorga el 10% de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

Informe Técnico N° 000208-2021-SERVIR-GPGSC,

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piiblico.

Decreto de Urgencia N.2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
pare el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanes ante lg emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Resolucidn de Presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022,

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piblico.

Decreto de Urgencia N.° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 083-2026-GM/MDC, conformacién del comits,

Demds normas vigentes.

BIETIVA

La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a la satisfaccién
de las necesidades colectivas y garantizar la integracion y participacién de los ciudadanos
en la planificacién y el desarrollo humano sostenible de su jurisdiccién

La Municipalidad Distrital de Colcabambu cuenta con personal bajo los regimenes del
Decreto Legislativo N° 1057, es asi que presenta la necesidad de contratar personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria para la atencion de expedientes
administrativos y servicios bdsicos que brinda la Municipalidad, con el tnico fin de velar por
el bienestar del ciudadano Colcabambino, naciendo la necesidad en determinadas Jefaturas,
unidades orgdnicas.

Dado la Ley N° 31131, Ley que establece dispasicianes para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector piblico, Articulo 4.- eliminacién de la temporalidad sin
causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS (..) a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, ninguna entidad del estado podrd contratar personal a través del
régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS (]

Sin embargo, la necesidad estd dada en las dreas orgdnicas indicadas, es asi que se toma en
consideracidn el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, punto 2.7 advierte queel
Tribunal Constitucional declaré la inconstitucionalidad de los articulos 1,2, 3 4 {segundo
pdrrafo} y 5, asf como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la N°
31131, manteniendo, por tanto la vigencia del primer y tercer pdrrafo del articulo 4 yla
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Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de dicha Ley asimismo, el presente informe
nos indica lo siguiente.

Del mencionado marco normativo, se advierte que las entidades piblicas emplean las
contrataciones a plazo fijo o determinado para atender necesidades de cardcter excepcional
Y temporal que responden a una causa objetiva.

Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad

ransitoria, precisdindo ue su cardcter temporal se debe a la causa objeti

xcepciona duracién determinada en mérito a la necesidad de servicio que

presente la entidad a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan
=== y/0 culminan en un determinado momento. Sobre las nuevas contrataciones CAS
V°B Transitori rtir de la Sentencia del Tribunal Constitucional

Habiéndose defado sin efecto el segundo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 02 del D. Ley
N° 1057, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°

31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del
TC, es decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacién de
personal bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo, N° 1057,

En ese sentido, desde el dfa siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC resulta posible

la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo. N° 1057
en la modalidad de Plazo Transitorio siendo que en esta ultima corresponderd a las

entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado
en los numerales el 2 2.18 y 2. 19 del presente informe, asi como las labares de suplencia o
para el desemperio de cargos de confianza.

En base a lo indicado y existiendo la necesidad de contratar personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 POR NECESIDAD TRANSITORIA CON PLAZO DETERMINADO SE
PROGRAMA LA °“CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
PN O CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
YT R A\)" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA PROCESO N2 002-2026-MDC” De las
SRENRSOS )= dreas indicadas.




POSICIONES PA NV N°002-2026- ES. ITO

fobico UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD REMUNERACION
001 | Sub Gerencia de Tesoreria | Cajero i 1,300.00
| |
T | i
002 | Sub Gerencia de Tesorerig _fAsistente Administrativo J I ‘ 1,800.00 I
Sub Gerencia de Programas e ‘ ﬂ
003 | sociales, Vaso de Leche y Responsable de la Divisin ! 1 | 1,800.00
: i de Demuda i f
Registra Civil ; ! ;
Sub Gerencia de Programas | l ; ]
004 | sociales, Vaso de Leche ¥y Responsable de Omaped | I ‘ 1,200.00 |
| Registro Civil i 1 ’
i |
005 | Gerencia de Infraestructura | L Gerente de Obras y ' 1 | 2.800.00 I
| Liguidaciones ! l




CODIGO N*¢ 001

SUB GERENCIA DE TESORERIA

PERFIL DEL PUESTO.
001 - CAJERO

Experiencia General

|
i
|
|
!
|

| R

'Experfe-ncfa_ géh-e—ra[ de 01 afios en gestfén 1
publica y/o privados. f

Formacién Académica, grado

|
L

académico y/o nivel de estudios

Profesional Tecnico Titulado o egresado en ‘
carreras  técnicas de  administracién, ;
contabilidad o afines al cargo

Cursos.

Conocimiento en computacién e informatica. l
Gestion de Tesoreria !
Gestion Publica

ofimdtica

|

Conocimientos en:

Conocimientos en sistemas administrativo .
SIAF, SIGA MEF
Conocimiento en manejo de praxis. '

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Proactividad. (
Capacidad de organizacién del Otrabajo. lJ
Dedicacidn y esfuerzo para lograr objetivos. f
Gestion de talento y disefio organizativo.
Alte grade de responsabilidad,
Autonomia. |
Resolucidn de conflictos.

Otros

|
|
|
|
|
!

|

No contar con antecedentes penales, policiales |
y/o judiciales, !
No tener incompatibilidades con funcionarios |
y/o servidores piiblicos. I
No tener impedimento para ser contratado |
por el estado.

(*) Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se considerardn Constancias o Certificados de Trabajo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos Y/o las que hagan sus veces; y en el caso de

Servicios, las Constancias de prestacién, expedidas por las Oficinas de Administracidn.

- (**) Los grados y titulos académicos deberdn estar registrados en Ila Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar

ganador deberdn haber iniciado el trdmite de inscripcion antes de suscribir su contrato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Recaudar por ventanilla el pago en efectivo o en cheque de los contribuyentes o recurrentes,

previa verificacién del billete, moneda o cheque.

2. Verificar que los montos de los recibos emitidos por los drganos correspondientes estén

debidamente girados con sus partidas presupuestarias.
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4.
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Estampar el sello de CANCELADO en los recibos de caja en sefial de conformidad del dinero
recibido.

Emitir los listados y reportes de caja al terminar Ia Jjornada para totalizar y liquidar los fondos
recaudados diariamente y entregar al pagador para el deposito en bancos, dentro del plazo
de ley.

Velar por la seguridad de los fondos recaudados ¥y no retener mas del tiempo autorizado,
Facilitar el arqueo de caja, cuando o requiera la municipalidad, otorgando toda la
informacién o documentacion necesaria para verificar su conformidad.

Informar y exigir su recupero sobre los cheques rebotados.

Realizar otras funciones adicionales que le encomiende el Jefe de la Unidad de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo

LUGAR DE PRESTACION DE Santiago Antiinez de Mayolo S/N Colcabamba -
| SERVICIOS ' Tayacaja - Huancavelica. J
: . | Tres (03) Meses, renovables en funcién a '
< DURACION DEL CONTRATO | desemperoy necesidad, i’

‘REM

R | Mil Trescientos soles, (S/ 1,300.00) incluidos Io;i
UNERACION | montos de dfiliaciones de ley, asi como las |
| deducciones aplicables al trabajador. |

CODIGO N2 002
SUB GERENCIA DE TESURERIA

"] PERFIL DEL PUESTO.

2 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE T ER

ANEN

" 503|= Formacién Académica, grado
V" Lfacadémico y/o nivel de estudios

- Experiencia General de 01 afios en gestion ’
publica y/o privados.

| - Experiencio Especifico de 08 meces realizando. |

funciones equivalentes af puesto. }

Bachiller de las carreras de contabilidad |

administracién y economia. l

Experiencia General

Cursos SIAF,
- Gestidn Municipal.,
Delitos contra la Administracién Publica.

-~ Cursos de Tesoreria.

l

t

E

!

| - Cursos de SIGA. o j

[ |

|~ !
Cursos. i l
l I

| - Conocimientos en sistemas adminfstrativo%

‘ SIAF |
-  SIGA MEF

' - Conocimiento de Microsoft Office i

Conocimientos en:

|

| - Capacidad de trabajo en equipo.

[ Proactividad.

| - Capacidad de organizacién del Otrabajo. '
f - Dedicacidn y esfuerzo para lograr objetivos.

Competencias

3
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- Gestion de talento y disefio organizativo.
- Alto grado de responsabilidad.

- Autonomia.

- _Resolucidn de conflictos.

- No contar con antecedentes penales, policiales
y/o judiciales.
’ - No tener incompatibilidades con funcionarios
y/0 servidores piblicos,
| - No tener impedimento para ser contratado
| porel estado,

Otros

- {*) Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se considerardn Constancias o Certificados de Trabagjo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; Y en el caso de
Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracidn.

- (™) Los grados y tituios académicos deberdn estar registrados en ia Superintendencia Nacionai de

Educacion Superior Universitaria (SUNED U). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar
ganador deberdn haber iniciado el trémite de inscripcién antes de suscribir su contrato.

N }CAMCTERI’STICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
- Las funciones a desarrollar son las siguientes:

Apoyar en la ejecucion de giros (pagos) de obligaciones derivadas de documentos
administrativos de gasto, conforme a la normativa vigente del Sistema Nacional de Tesorerfa.
Verificar la documentacién sustentatoria de los expedientes de pago, asegurando el
cumplimiento de los requisitos formales Y legales establecidos en la normativa aplicable.
Revisar expedientes documentarios relacionados a las solicitudes de pago, a fin de contribuir
a su correcta tramitacidn de las drdenes de compra, ordenes de servicios Y otros.

Atender a los usuarios internos y externos de la entidad, brindando informacidén y orientacién
relacionada con los tramites v procesos de tesoreria.

Elaborar las conciliaciones bancarias, verificando la correspondencia entre los saldos
contables y los movimientos de las cuentas bancarias.

Identificar y comunicar inconsistencias en los procesos de conciliacién bancaria, para su
oportuna regularizacién.

Registrary/o apoyar en el registro de operaciones de tesoreria en los sistemas administrativos
correspondientes (SIAF u otros), de acuerdo a la normativa vigente,

Realizar el seguimiento de los expedientes de pagoe, coordinande la subsanacién de
observaciones con las dreas usuarias,

Otras funciones que se le asigne la jefatura inmediata, relacionadas con el dmbito de la Sub
Gerencia de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE
A Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo
LUGAR DE PRESTACION DE Santiago Antinez de Mayolo S/N Colcabamba -
SERVICIOS Tayacaja - Huancavelica.
. Tres (03) Meses, renovables en funcién a
B Mil Ochocientos soles, (S/ 1,800.00) incluidos los
REMUNERACION montos de dfiliaciones de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador.

3
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CODIGO N2 903
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, VASO DE LECHE Y REGISTRO CIVIL
PERFIL DEIL, PUESTO.

003 - RESPONSABLE DE LA DIVISION DE DEMUNA

- Experiencia General de (02) afio en Sector Piiblico |
/o cargos similares. * f

| - Experiencia Especifico de (01) afio en el drea !
Formacién Académica, grado | - Titulo Universitario en Derecho Colegiado y |

|

Experiencia |
|
F

académico y/o nivel de estudios |  Habilitado, * j
|
i
!

— —

- Computacion e informdtica. }
- Conocimiento bdsico de la Ley 27972 Ley Orgdnica |

de Municipalidades. ‘
- Conocimientos en sistema de Gestidn Municipal

Cursos y/o Capacitaciones en:

i
|
|
|
J
|
J
J

|

l - Microsoft Office e Internet a nivel intermedio j
| - Defensa del Nifio, nifia y adolescente. ,
- Idiema/ Dialecto Quechua ’

: - SIGA MEF |

|

T- Capacidad de trabajo en equipo. T

i - Proactividad. ‘

. - Capacidad de organizacién del Otrabajo. |
- Dedicacién y esfuerzo para lograr objetivos. -
Competencias - Gestidn de talento y disefio organizativo. |
- Alto grado de responsabilidad. i

| - Autonomfa. ‘

| - Resolucién de conflictos, |

| - Etica profesional, calidad moral y honestidad |

J

|

|

I

|

| - No contar con antecedentes penales, policiales y/o

' Judiciales.

| - No tener incompatibilidades con funcionarios y/o |
Otros | servidores piiblicos. |
| - No tener impedimento para ser contratado por el
1 estada. J;

- Tener buen estado de salud fisico y mental ]

"|{*) Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se considerardn Constancias o Certificados de
.v Trabajo, expedidus por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en
el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficings de Administracién,

{(**) Los grados y titulos académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria [SUNEDUJ. FPara el caso de aquelios que no estén registrados y de
resultar yunador deberdn haber iniciudo el trémite de inscripcidn antes de suscribir sy contrato,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

1. Evaluary remitir los informes y/o reconocimientos psicoldgicos de los casos de nifios, nifias y
adolescentes atendiendo, asf como sus padres en conflicto;

2. Recibir, atender y orientar al publico y/o comisicnes, brindando la infermacion necesaria,
sobre los servicios solicitados, asf como resolver asuntos de su competencia;

3. Realizar el sequimiento de casos;

2.4
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¥ A

6.

10.
11

12,
13
14,
15,
16.
17.
18.

{7

20.
21.

7 22,

23.
24

25,
A\ 26

il 27,
7/ 28,
29,

30.

¥
>

Realizar investigaciones en el medio social de Jos pacientes en tratamiento, para recomendar
su tratamiento adecuado y posterior rehabilitacién e integracién social, haciendo las
derivaciones pertinentes que garanticen la superacién de los programas psicolégicos;
Elaborar programas de comunicacion, participacién e Integracién familiar de los nifios y
adolescentes;

Tramitary emitir informes del movimiento administrativo inherente a su cargo;

Participar en los programas de consultas, tratamientos y consejeria psicolégico para la
atencidn a nifios y adolescentes y su familia;

Cumplir las normas, asi como el cddigo de Etica de la Funcién Publica;

Realizar labores de defensor en psicologia, en base a la guia de Procedimientos de Atencién de
casos en las defensoras del nifio y adolescente

Elaboracién e implementacién de proyectos sociales a favor de los Derechos del Nifio 0%
Adolescente y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes;

Promover la difusién de la convencién sobre los Derechos del Nifio, y el cédigo del Nifig y
Adolescente;

Promover y difundir los servicios de atencidn de la DEM UNA en resguardo de los derechos que
asisten a los Nifios, Nifias y Adolescentes;

Detectar y canalizar los casos que requieran atencién, hacia la DEMUNA, respetando el
anonimato de la denuncia si el caso lo requiera;

Brindar orientacién y consejeria individual ¥ familiar en previsién de situaciones criticas;
Promueve el fortalecimiento de lazos Sfamiliares;

Motivar la participacién activa de Ia poblacién en la promocion Y recuperacion de valores,
Promover el desarrollo de lideres comunales defensores y vigilantes del cumplimiento de
Derechos del Nifio y adolescente,

Realiza acciones de seguimiento de casos, grupo y comunidad;

Elaborar informes psicoldgicos técnicos e atencién Y resolucion de casos, asf como los de su
competencia;

Coordinar y concertar acciones de promocién del protagonisme de los nifios, nifias y
adolescentes para el ejercicio de Derechos;

FParticipar de la planificacién, ejecucidn Y evaluacién de actividades de la DEMUNA:

Realizar actividades de cardcter complementario asociadas al puesto, para el logro de
Sfunciones;

Elaborar oportunamente los requerimientos asociados al puesto, para el logro de funciones;:
Formular los documentos técnico ~ normativos de aplicacion para los programas a desarroliar
de acuerdo a su competencia;

Integrar comisiones en representacidn institucional en aspectos relacionados a la funcion;
Implementar Proyectos en bienestar de la poblacién del Distrito;

Realizar labores de defensar, en hase q la guia de pracedimienta de Atencién de casos en las
defensoras del Nifio y adolescente segiin RM. N° 669-2006 MIMDES:

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones
que le sean asignadas por el Subgerente de Promocién Social Y Registro Civil,

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

5
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. Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo R
LUGAR DE PRESTACION DE Santiago Antinez de Mayolo S/N Colcabamba -
SERVICIOS Tayacaja - Huancavelica.
| DURACION DEL CONTRATO Ti’fi ! Q{JJMeses, renovables en funcién a desempefio y

FICL oIy

Mil Ochocientos soles, (S/ 1,800.00) incluidos los montos
REMUNERACION de afiliaciones de ley, asi como las deducciones aplicables
al trabajador.

CODIGO N° 004
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

. PERFIL DEL PUESTO.
~|004 ~ RESPONSABLE DE OMAPED

X
Experiencia General Experiencia de 01 ario en gestién piblica y/\ ‘

‘ carges similaras,
| i P

’ Formacién Académica, grado Estudios  superiores o  técnicos en |

. ol . : especialidades afines al cargo o capacitacién |
académico y/o nivel de esmd?f+ en temas relacionadas al drea

| = Cursos referentes a OMAPED j
‘ - Gestidn publica J
T . . P

| - Computacidn e informdtica

‘[ - Conocimientos en sistemas de Gestion f

r
Conocimientos en: ' Municipal y Conocimientos Bdsicos,
| - SIGA MEF i

Cursos.

’ - Capacidad de trabajo en equipo. ‘

' - Proactividad.

| - Capacidad de organizacion del Otrabajo. |

| - Dedicacién y esfuerzo para lograr objetivos.

| - Gestién de talento y disefio organizativo.

| - Altogrado de responsabilidad. J

i - Autonomia. ‘
|

:

| - Resolucién de conflictos.
. - Nocontar con antecedentes penales, policiales

\ y/ojudiciales.

| - No tener incompatibilidades con funcionarios ]

| y/oservidores publicos.

‘ - No tener impedimento pura ser contratado ’

| porélestado. |

- (%) Para la acreditacion de Experiencia luboral solo se considerardn Constancias o Certificados de Trabajo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; Yy en el caso de
Servicios, las Constancias de prestacidn, expedidas por las Oficinas de Administracion.

- (™) Los grados y titulos académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar
ganador deberdn haber iniciado el trdmite de inscripcién antes de suscribir su contrato.

Otros

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO



{UNA

10.

Ejecutar las actividades de la Oficina Municipal de Atencién a las personas con Discapacidad
OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de las personas con discapacidad:

Promover y proponer que, en Ia formulacién, planeamiento Y la ejecucion de las politicas Y
programas locales se tomen en cuenta de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad:

Caordinar, supervisar v evaluar las paliticas ¥ nragramas lacales sahre asuntas relacianadag
con las personas con discapacidad;

Participar en la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
los recursos necesarios para la implementacién de polfticas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad;

Coordinar y supervisar la efecucién de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad;

Promever y efecutar compaiias para la toma de conciencia respects de g persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos Y de su dignidad, y la responsabilidad dal Estado yla
sociedad para con ella;

Difundir informacidn sobre asuntos relacionadas con lq discapacidad, incluida informacién
actualizada acerca de los programas Y servicios disponibles para la persona con discapacidad
y su familia;

Elaborar, ejecutar y supervisar el plan de accesibilidad de las personas con discapacidad:
Supervisar y evatuar la apficacién de FOITIGS, MEtoaos y cumplimieto de ia Aormatividad,
cemo la ley 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, su reglamento y otras
disposiciones legales vigentes;

Promover, organizar y ejecutar programas de atencidn en salud u la persona en riesgo y con
discapacidad:

. Implementar programas de capacitacion y asesoria en actividades econdmicas (alianzas,

estrategias con instituciones, ONGS, etc.), que permitan generacién de recursos econdémicos de
sostenibilidad para las personas con discapacidad;

. Promover y sensibilizar a la poblacién respecto a los derechos que asistan a las personas con

discapacidad, a fin de procurar su inclusién, insercién Y trata igualitaria sin discriminacién,
entre otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

||
aB L

I
|
i Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo :
|

e q/t UGAR DE PRESTACION DE | Santiago Anttinez de Mayolo S/N Colcabamba -
» SSERVICIOS | Tayacaja - Huancavelica,
.—f:yi"'_ l

| DURACION DEL CONTRATO | desempeiio y necesidad. |

(

| Tres (03) Meses, renovables en funcién a

F

¥REMUNERACI(5N | montos de gfiliaciones de ley, asi como las

f

[,

1
| Mil Doscientos soles, (S/ 1,200.00) incluidos los ,
|
1

- deducciones aplicables al trabajador.




s

e

e SR

CODIGO N° 005
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

PERFIL DEL PUESTO,
05 - SU, REN OB 1QUI N,

r - Experiencia general de 03 afio en gestion

piiblica y/o privado.
- Experiencia especifica de 02 afio realizando

Experiencia General |
| funciones equivalentes
[
\
J

|
|
|

- Profesional titulado, colegiado y habilitado |
en la especialidad de ingenierfa y/o '
_ arquitectura, |
- Cursos en contrataciones del estado. '
- Curso en programacién de obra
Cursos. | = Controly gestién de calidad en obras publicas
~  Curso en Liquidacién de Proyectos

Formacion Académica, grado
- académico y/o nivel de estudios

|
!
|
|

r ———

' Capacitaciones en:
- AutoCAD.

| - Costosy presupuestos S10

Conocimientos en: ’ - Civil 3D ‘

- NS Project, ‘

- SIGA MEF 4

|
|
| S

|
|

- Capacidad de trabajo en equipo.
| - Proactividad, ,
| - Capacidad de organizacién del Otrabajo.
! - Dedicacidn y esfuerzo para lograr objetives.
’ - Gestidn de talento y disefio organizativo.
| - Alto grado de responsabilidad.
| - Autonomia. i
| - Resolucién de conflictos. |
i - Nocontar con antecedentes penales, policiales ‘r

Y/ judiciales. '

P | - No tener incompatibilidades con funcionarios |
- | ¥/oservidores publicos. |
| - No tener impedimento para ser contratado |
| porel estado. |
«.. (*) Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se considerardn Constancias o Certificados de Trabajo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de
Servicios, las Constancias de prestacién, expedidas por las Oficinas de Administracion.
(**) Los grados y titulos académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria {[SUNEDUJ. Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar
ganador deberdn haber iniciado el trimite de inscripcion antes de suscribir su contrato,

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el avance fisico financiera de las obras publicas por
la modalidad d administracién directa, contrata o por convenias,

2. Coordinar con los supervisores y/o inspectores, residentes de obra y personal técnico respecto
a la gjecucidn de las obras publicas.

3. Evaluar el reporte mensual de avance fisico valorizado de obra y registrar la informacién en
el sistema de INFOBRAS e invierte PE.



4. Organizar y supervisar la efecucion de las obras de infraestructura urbana Y rural de
conformidad con el plan de desarrollo local concertado y la programacién multianual de
inversiones.

5. Coordinar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de ingenieria ¥y unidad
formuladora, para la ejecucién de obras publicas por las diversas modalidades en Ia
Jurisdiccion.

6. Organizar, coordinar y supervisar la provisién de servicios de saneamiento rural en el distrito
y/0 centros poblados que lo requieran.

7. Registrar la informacién correspondiente a la ejecucién de los proyectos en el sistema de
informacién de obras de la contraloria general de la repiblica.

8. Es responsable de la ejecucién fisica y financiera de la inversién publicas, sea que las realice
directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En el caso de Ios prayectos
de inversién a ser gjustados mediante asociaciones publicas privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucidn se establecen en los contratos respectivos,

Mantener actualizada la informacién de la efecucién de las inversiones piblicas en el banco
de inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o estudios de
pre inversion segiin corresponda; y con PMI respectivo.

. Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucién fisica de las inversiones
publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad de
contrataciones del estado, antes de iniciar su ejecucion.

11. Esresponsable de informar oportunamente a la unidad formuladora sobre las modificaciones
que se requieren durante la fase de ejecucién de los proyectos de inversién, que no se

. enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de contrataciones del estado

For0 Ofg D para su evaluacion y ser el caso, registro en el banco de inversiones,
/51';‘ }\\%\1 2. Registra y actualiza mensual la ejecucién fisica de las inversiones duran te la fase de ejecucién,

- g;_JJLj mediante el formato numero 12-B, el banco de inversiones.
| /s f/q“13, Remite en caso que sea solicitado, informacion adicional a la direccidn general de
programacién multianual de inversiones - DGPMI Y a la oficina de programacién multianual
de inversiones - OPMI, para el seguimiento a la efecucidn de inversiones.
14. Registra el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.
15. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos
conformantes de Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su
T N Jjefesobrelas medidas adoptadas.
\2\ 6. Controlar el inventario ¥ cautelar los bienes, enseres, bienes intangibles, acervo documen tario,
[|SEF o) entre otros bienes y documentos asignados a su cargo que se encuentra bajo su
‘.1:?& HONANDS /. responsabilidad.
& 17. Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne el Gerente de infraestructura, acorde a
la normatividad vigente,

SO =R
Rl OB A

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo
LUGAR DE PRESTACION DE Santiago Antiinez de Mayolo S/N Colcabambaq -
SERVICIOS Tayacaja - Huancavelica,




Tres (03) Meses, renovables en funcidn a

DURACION DEL CONTRATO desemperio y necesidad.
Dos Ochocientos soles, (S/ 2,800.00) incluidos los
REMUNERACION montos de afiliaciones de ley, asi como las

deduccianes aplicables al trabajador.

|

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Weh de la Municipalidad.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de fa Convocatoria. 29 de abril de 2026 Comité de Seleccidn
CONVOCATORIA
= |
Publicacion de la Convocatoria S0 deatilal 12de Comité de Seleccion '
mayo de 2026 | |
Presentacion de Curriculum Vitae | Mesa de partes de la ’
en mesa de partes de la l Municipalidad !
Municipalidad Distrital de | Distrital de
2 |
Colcabamba, Paseo Santiago IE ey dertiaG | Colcabamba de 8:00 |
Antiinez de Mayolo con Av. ‘ | ama1:00 pmy 2:30 '
Centenario S/N ! ‘ pma 5:30 pm
SELECCION
Evaluacién Curricular. 14 de mayo de 2026 Comité de Seleccién
Publicacién de resultados de la
Evaluacién Curricular en la Pdgina 14 de mayo de 2026 Comité de Seleccion

.\ Presentacidn de Reclamos

15de mayo de 2026
08:00 a.m, 09:30 a.m.

B (S

Comité de Seleccidn

15de mayo de 2026

|

Absolucién de Reclamos Comité de Seleccidn
10:15 am. |
15d de 2026 '
Entrevista Personal emcyode 28 Comité de Seleccién |

11:00 a.m.
- — _{
Publicacién de los resultados de la | i
Entrevista Personal y Resultado . > |
Final en la Web de Ia 15de mayo de 2026 ’ Comité de Seleccién |
Municipalidad ! |
Adjudicacién de Plazas i 18de mayo de 2026 ! Comité de Seleccion |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion y Registro del
Contrato.

Desde el dia siguiente

del resultado final hasta

el quinto dia hdbil

1
hdbil de la publicacién '
|
J

Sub Gerencia de !
Recursos Humanos




Il INSCRIPCION DE POSTULANTES

POSTULACION PRESENCIAL

Los interesados que desean participar en el presente proceso de seleccién, deberdn ingresar a Ia
pdging de la Municipalided Distrital de Colcabambag ¥ Facebook de la Municipalidad Distrital de
Colcabamba para descargar los anexos o solicitar en la Sub Gerencia de Recursos Humanos y
luego presentar el expediente en trdmite documentario para su postulacién mesa de partes de la
municipalidad,

CONSIDERACIONES PARA LA INSCRIPCION PRESENCIAL DEL POSTULANTE.

aj LaInscripcién es presencial estard habilitada tnicamente durante el plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria.

b} El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a
la fecha de cierre de la etapa de Inscripcién mediante manera presencial.

¢) Siel postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas deberd consignar la informacién en el
C.V.y rellenar el anexo respectivo.

d) Siel pastulonte se encuentra inscritq en el Registra Nacional de persona con disca
CONADIS deberd acreditar y declaran el anexo respectivo,

e} Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada las
cuentas de correo electrénico consignadas en Ia ficha de inscripcion, asi como gestionar que
las notificaciones electrénicas enviadas no sean consideradas como correo no deseado.
Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexidn a internety
niumero telefdnico para evitar problemas al momento de completar la informacién y realizar
las evaluaciones correspondientes en lus etapas posteriores.

fl Lainformacién enviada por el correo tiene cardcter de declaracion Jjurada por lo que toda
informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

" V. CRITERIOS DE CALIFICACION

; L‘%;-,?,La verificacién de la informacién enviada al correo se efectuard considerando lo declarado por el
UV |

HURANOS /postulante respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil del puesto, en virtud de los

~"“¢uales los postulantes podrdn ser declarados como:

v' APTO: cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante se verifica que este cumple con
todos los requisitos minimos del perfil del puesto Y no tienen ningiin impedimento para ser
contratado por la Municipalidad Distrital de Colcabamba.

v' NO APTO: Cudindo de acuerdo a lo declarado por el postulante, este no retine uno (01) 0 mds
de los requisitos minimos del perfil de puesto o, tiene impedimento para ser contratado.
También se declara como NO APTO, cuando el postulante no complete la informacién
solicitada o declare informacion falsa o errénea,



Ny
b 2

PUNTAJE PUNTAJE
N° ETAPAS C
CARACTER MINIMO MO PESO (%)
Inscripcion en Eliminatori
Oficina del Tramite i No tiene No tiene .
1 . APTO - NO , . | No aplica
Documentario puntaje puntaje
] APTO
(Secretaria)
! Evatuacibn
B - ey | Eliminatorio 30 40 10%
Curricular
3 | Entrevista Personal | Eliminatorio 40 60 a60%
TOTAL 100%

V. EVALUACION CURRICULAR

Wi 0e\\  — , = ar Een o=op . y
| Lnesta etapa se revisard ei Curricuium Vitae documentad

0 y se verificard que el postuiante
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacién sustentaria,

segun declarado en el anexo 1 Ficha de postulacion con el contenido del Curriculum vitae.

CRITERIOS DE EVALUACION

La etapa da Evaluacién Curricular, tiene puntajes Y es de cardcter eliminatorio

La puntuacién aprobatoria en la Evaluacién Curricular es entre treinta (30) y cuarenta (40)
puntos.

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 30 40

/43 Envirtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién Curricular, los postulantes podrdn
e \% \ser declarados como.

-
R\

RSOS )

(08 Ju ¥ APTU: s1 Tuego de Ia verijicacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al

cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una calificacién minima de 30 puntos, de
acuerdo a lo establecido.

v NOAPTO: si luego de la verificacion de la documentacidn sustentaria remitida, el postulante

na acredita de manera fehaciente el cumplimienta de ung {011 a mds de las requisitas minimas
exigidos en el perfil de puestos al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no bresenten su Curriculum Vitae documentado de
acuerdo a los pardmetros establecidos en la presente base

N



T
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CONSIDERACIONES PARA EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTARIA.

v

ANENENEN

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que acredite fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula.

Toda la documentacién se presentard debidamente foliado y firmado.

Los postulantes presentaran la documentacién de manera obligatoria en el siquiente

orden:

presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las Declaraciones
Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7.8), debidamente llenadas y firmadas.

Toda la documentacién se presentard en un sobre manila con el siguiente rotulo:

1 carso AL QuE PosTULA
UNIDAD ORGANICA ---crmmememmmeeeemeee. S
COBIEO
NOMBRES Y APELLIDOS

B — _—
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

COMITE DE SELECCTON Y EVALUACION DE POSTULANTES
CONVOCATORIA CAS N° 002 - 2026 - MDC

DNI RUC
TELEFONO
FOLIOS

SRS

VL. PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUA CION CURRICULAR

El comité de seleccién publicara en el portal de Facebook (Municipalidad Distrital de
Colcabambay), los resultados de la Evaluacién Curricular, segiin el cronograma de proceso de
seleccion.

Asimismo, se publicard la fecha y hora de entrevistq personal para los postulantes que
obtuvieron la condicién APTO en la etapa de Evaluacién Curricular,

T DITAN BONIFI N ADICIONAL.

v’ Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacién adicional el

v

nactulante deherd remitir copia simple leaihle del documenta aficial emitida par In autaridad
competente, que acredite la condicién de licenciado de las Fueras Armadas.

Se otorgard la bonificacién del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
procedentes (inscripcidn virtual de postulantes, evaluacién Curricular, Entrevista Personal)
estipuladas en las bases.

Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, el postulante deberd remitir
copia simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS que acredite dicha
condiciény en el que se consigne restricciones en la participacién en un grade de discapacidad
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mayor o igual a 33% conforme a Ley N° 29973, ley general de la persona con Discapacidad y

su reglamento,

VI,  EVALUACI URRI R

TITULO, CERTIFICADOQ O DIPLOMA

El puntaje minimo para pasar la entrevista personal es de 30 puntos

PUNTAJE
Parq la calificacién de los estudios realizados se considerard: Grado MAXIMO
académica, titulo profesional, Certificado y/o diploma debidamente
acreditado considerdndose solo el nivel educativo alcanzado no siendo
acumulable con otros estudios realizados, siendo un puntaje mdximo de 20
puntos en la siguiente forma:
A.- Por titulo universitario. 20 puntos,
\ 20
B.- Por grado de bachiller 18 puntos |
C- Certificado de egresado Universitario 15 puntos
D.- Técnico 15 puntos l
| | E.- Estudios Superiores no concluidos semestres 12 puntos
EXPERIENUIA LABURAL
La calificacién mdxima por este concepto serd 15 puntos, acumulables entre l
| la experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en el
2\ sector publico no relacionada al servicio de acuerdo a la siguiente distribucion
| a.- experiencia laboral en el servicio especifico mayor de 3 afios 15 puntos s
| b.- experiencia laboral en el sector piiblico y/o privado mayor de 2 afios 12
| puntos |
f
- .- experiencia laboral en el sector puiblico y/o privade mayor a 1 afio 10 l
r puntos 1 l
A0 1
SN ‘\\} d.- experiencia laboral en el sector piiblico, mayor de 6 a 12 meses 08 puntos | ’
-t =05~ POR CAPACITACION (Dentro de los iltimos 5 afios) ) T |
C> ,,»;;_’E._' - ‘ La calificacidn se computard con un mdximo de 05 puntos en la siguiente ’ i
= | forma ’
& o5 |
a.- Diplomados 02 como mdximo (02 puntos c/u) i f
b.- Cursos, Seminarios, Constancias ¥ otras mayor a 6 horas lectivas, mdximo l '
06 cursos {01 punto c/u) } ’
PUNTAJE TOTAL w0 |

9



¥

a) En esta etapa solo participan aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS en la
evaluacién curricular.

b) Factores de Evaluacién:

PUNTAJE | PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION
4 = MINIMO | MAXIMO

1.- ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturalidad en el vestiry la limpieza del 2 5 J
| postulante. | |‘ ;
| I1- COMUNICACION EFECTIVA: J l |
|
|

| Mide el grado de seguridad. habilidad. expresién aral v persuasidn
- | del postulante para emitir argumentos vdlidos a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.
HL- ETICA'Y COMPETENCIAS LABORALES:
| Mide el grado de ética, conocimiento, habilidades, destrezas y
{ dominio temdtico en el puesto de trabajo al que postula de acuerdo
| a los requisitos exigidos en el perfil del puesto.
| {V.- CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL:
d Mide el grado de conocimiento respecto a la Organizacién Municipal
V sus documentos de gestién institucional.
N\ V.- CULTURA GENERAL: o
. sMide el grado de conocimiento de la cultura general y realidad local.
=) PUNTAJE TOTAL 0 60

l
|
I
15 ! 25 i

15 | 20

5!5’

>, Yy
S
%J/ El puntaje minimo a cubrir en la entrevista personal es de 40 puntos

* El puntaje minimo para adjudicar como ganador de la plaza es de 70 puntos

24|”| DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

: > La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, porlo que el
SUCABE® postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacidn se presentard debidamente foliado en niimeros y letras, firmado y huella

digitnl on todne lac haine
digital en todas las hojas,
DOCUMENTACION ADICIONAL:

Los postulantes presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las
Declaraciones Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7,8), debidamente llenadas y firmadas.

Toda la documentacidn se presentard en un sobre manila con el rétulo mencionado lineas arriba,



RIA DE DESTERT L PROCE.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

v’ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

V' Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de ia entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn,

b} Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
*puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio.

i De acuerdo ai Art.76 de ia Ley N> 29973 ia persona con discapacidad {postuiante] debe presentar
s 4 su certificado con discapacidad, otorgado por los Hospitales del Ministerio de Salud, Defensa del
- ﬁ/ interiory el Sequro Social de Salud (ESSALUD).

XIL SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) la suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios, entre la municipalidad distrital y
ios postuiantes seieccionados, se reaiizard en un piazo no mayor de cinco [5] dias hdbiies,

b) Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarard no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona
que ocupé el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefiglado en
el punto 6, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la publicacién de los resultados en Ig pdgina del FANPAGE de lq municipalidad.

¢} De no suscribirse el contrato por las mismas cansideraciones anteriores. se declarard
desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de evaluacion.

d) Para la firma de contrato los postulantes deberdn entregar a la Oficina de Personal su
curriculo vitae documentado y otros datos adicionales que nos exigen.
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Al término del concurso, la Comisidn presentard un informe sobre los resultados,

adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la

convocatoria.

St et postoivnie ovaitu o consiyma informuacion firlsa sert exciaido det procesu de evidaucion

En cuso de haberse producido la contratacién se dispondrd el cese por omisién de falta

grave con arreglo de la normatividad vigente, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.

La Comision de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando lgs

circunstancias lo requieran,

Son causales de descalificacidn automdtica del postulante:

* No contar con los requisitos minimos exigidos.

* No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso

* No presentar el DNI vigente.

* No consignar la plaza a la que postula

* No presentar los Anexos (Del 01 al 08).

¢ No presentarse en la hora y fecha programada

* La suplantacién de personas.

® Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional correspondiente.

¢ Los que estdn contemplados en el articulo 242¢ de lg Ley 27444, Ley del Procedimiento

s Administrativo General

* No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenide y/o aquellos en los que no se consigne la
Secha de expedicibn; tampocs serdn vélidas las fotpoopios que ne e puedan lear, str,

para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién menor a un mes se

considerard como mes completo

Las solicitudes de postulacién serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes de

la Municipalidad Distrital de Colcabamba, en el dia y hora sefialada en el cronograma

descrito en el aviso de convocatoria,

La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuard la devolucién de los Curriculum Vitae a

ias postuiantes que no ingresaron, en un piazo mdximo de 15 dias hdbiies previa

presentacion de una solicitud.

Las solicitudes de postulacidn serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes de

la Municipalidad Distrital de Colcabamba, en el dia ¥ hora sefialada en el cronograma

descrito en el aviso de convocatoria.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuard la devolucién de los Curriculum Vitae a

las postulantes que na ingresaran. en un blaza mdximo de 15 dias hdbiles previa

presentacidn de una solicitud



X. DE LOS ANEXO.

ANEXO N2 01

L. DATOS PERSONALES:

/ 7
Nombres Apeliido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/. / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI Ne:
REGISTRO GNICU DE CONTRIBUYENTES - RUC Ne:
DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION:

DISTRITO:

S s/TELEFONO: /
L /

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

— —m

N \:_;\APERSONA CON DISCAPACIDAD:  Sf D NO D Ne
3( 53 GRJRENCIA |~

A
(Eive

/" Si la respuesta es afirmativa, indicar el N de inscripcién en el registro nacional de las personas con
(=) .
-~ discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si L] NO | |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

1. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado {fotocopia simple).
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1V. EXPERIENCIA LABORAL:

3

Ne

INSTITUCION PUBICA Y/0
PRIVADA

CARGO

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

DOCUMENTO
DE
DESIGNACION

CIUDAD /
PAIS

AN?
FoiIo

10

20

30

40

50

5‘0

70

80

90

10
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V. CAPACITACIONES:

N2

DENOMINACION DEL CURSO
Y/0 EVENTO

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

DURACION EN
HORAS

CIUDAD /
INSTITUCION T

10

20

%]
(=]

\\
Aanln=
FoblDig X
SRR

N o \‘Z l.

&

v I o V= /7
LG
=

Ei PGSTULANTE deberd detaiiar en cada uno de ios cuadros siguientes, SOLU LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Huella Digital

WL
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por ia presente, yo .......... s, IGENTIfICAdo/a con DN W2
............................ , declaro BAJO ]URAMENTO no tener mhabthmcmn vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDC - RNSDD {*]

Coleabamba, .......eeeoriovreeseresieresenreeses 2026

|

Firma Huella Digital

Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la
= "D?rectwa para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
b .-tg Destitucisn y Despids - BNSDD”, En ollg se sstoblace In chligncién de realizar consulta o constatar
* que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccidn, contratacion laboral o de locacion
de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser
descalificados del proceso de contratacidn, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

]|



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

por la presente, FOuusseucsriaristsmssnis st ib s s sy, IQENTITICQA0/Q cON DNT

N e, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o efecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por

iey n® Z89740.

Colcabamba, ...........occvmeerssceririrneen 2026

|
|
_

Firma Huella Digital

[1a]



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Comnste por el presenie que el {iuj
KX/ 10 g () N e ddentificado  fa) con DNI N°
........................... CON dOMICHIO €N oot rtsre s oms s (€] Distrito  de

.............................................................................................................

X' DE CLARO BAJO JURAMENTO, QUE {MARCAR CON UN ASPA "X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (5], hasta ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE I - HERMANO [ - HIJO I - TIO I - SOBRINO I - PRIMO I - NIETO I - SUEGRO
I- CUNADO), DE NOMBRE (S)

.....

.............

...........

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE 1 - HERMANO [ - HIJO I - TIO [ - SOBRINOQ [ - PRIMO [ - NIETO | -
SUEGRO I - CUNADO), que laboren en esta Municipalidad.

b
[t
(=4

COICADAMDE, v cecvvvieee oot eesereeesssesssreees s

Firma Huella Digital



ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA
{Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

ey 1GENTIfICAde  {aj con DRI
- domiciliado en
!\..4 declaro bajo juramento que:

* No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes nenales

Gozo de buena salud.

‘-. 3 I‘

- ngr',cabamba, 2026.

o

Firma Huella Digital
DNI N%;



— [ PERSONAL LICENCIADC DE LAS FUERZAS ARMADAS BER.

7- I |
f ;‘q_'. )Mﬂrtar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 61-2010- ' { #
ﬁ l

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N.2 002-2026-MDC.

PUESTO AL QUE POSTULA:

Yo, con Documento Nacional de Identidad N¢

con
domicilio en de nacionalidad , mayor de edad de
estado civil de profesion a efectos de cumplir con los

requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA
la siguiente:

- \BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD ST | NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo ’

| establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con |

Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del |

!1 arnet de discapacidad emitido por el CONADIS. l ! .

AR 9% BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “x” la respuesta)

ted es una persona Licenciade de las Fuerzas Armaodas, de |
formrdad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio |

AWERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en

concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en ‘ .
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta | I
| con el documento oficial emitido por la aqutoridad competente | ‘ ,

| acreditando su condicién de Licenciado. J ; f

Colcabamba, ..........rcvceeveeervrvisiicin i 2026
(1) (1) Firma
(i} Nombres dei postuiante

(2} Documento Nacional de Identidad (DNI)




ANEXON° 07

DECLARACION JURADA

Sefiores

CORMISTON DE PROCESTU CAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
Presente. -

: -

¥ N/~-De mi consideracién:
" | L ]

Nuien suscribe, , con dacumento nacional de identidad
° , con domicilio en , Se presenta para postular
en la convocatoria CAS N° 002-2026-MDC, para la CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ydeclara bajo juramento que:

Estar registrado en el sistema Privado de
| Pensiones AFP.

Estar registrado en el sistema Nacional de
Pensiones SNP.

by
=}
=21

Coicabamba,

Firma del postulante



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS Y REMISION DE

DOCUMENTOS
Yo, identificado  {aj con  DNi
2 , con domicilio en
,distrito Provincia

e o w ai—

- RECLARO BAjO JURAMENTO, ia autenticidad de ios datos ¥ documentos adjuntados en mi Curricuium
vitae presentados a la Municipalidad Distrital de Colcabambu, para ocupar el puesto de confiunza.
Me someto a la verificacion inopinada que realice la Municipalidad Distrital de Colcabamba sobre la

eracidad de la presentacién de documentos y datos, caso contrario estaré incurriendo en contra de
reglamentos de la Entidad y otras normas de Ley.

[
<h
c\

Coicabamba,

Apellidos ¥ Nombres:
DNIN®:



