MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

=i~  GERENCIA MUNICIPAL
“el cambio lo hacemos juntos
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°248-2026-MDC/GM

Colcabamba, 03 de setiembre del 2026

VISTO!

Informe N°41 1-2026-SGRH-(E)GAF/MDC, emitido por la Sub Gerencia de R’_etcr:rcs;éoﬁ
Humanos, Memorandum N°1965-2026-GAF/MDC, emitido p%r el Ggetrsnt% gre gdgg‘rlznte o
inanzas, asi m N°0374-2026-GPP/MDC, emitido e
e P Proa il g 026-PCC01-2026/APP-MDC, emitido por
ificacion y Presupuesto, Informe N°004-2026- , itido
E’:’ir:ié%nte de{ﬁomité de Evaluacion de Proceso CAS N 004-2026-MDC de I;.munéc:p?gg‘asc;
distrital de Colcabamba, solicita aprobacion de bases del concurso publico

transitorio N°004-2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades .N“ 27972, establece den S?O'Etmu::
Preliminar Articulo |l, Autonomia Muni(I:ipal 'LO? Ggglsﬂngsmlb%izf;ag?;aaz toﬁo?nuia ool
iti Smica y administrativa en los asunios Cia, !
%ﬂgﬁhggnggiticaydel Per( establece para las Ml_JrnicipaIidac.ies. fad|ca la facultladge_ frji?jri?;ir
-\ actos de gobierno administrativos y de administracion, con SUJECIOn al ordenamien rJe ik
o |a autonomia confiere a los gobiernos locales, podgres conjpe_tgncngs,laltnbum_ondes y i
para la gestion y administracién de su respectiva circunscripcion, sin injerencla e nadie;

Articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia con_gl A_rticulo I dell Tjtulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N 27972, las Mummpah@gdes Prov!nqaies
o — y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, economica y

ZOr0 D administrativa en los asuntos de competencia;
Har SN
&\ \ 7 o )
“"'*’/ ) { / Que conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo
Wox" )/ dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe

7" como una de sus atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las
cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo 83°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
le permite desconcentrar competencias en otros 6rganos de la Entidad:

Que, conforme el Articulo 3° del Decreto Legislativo 1057 “el contrato administrativo
de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales”

Que, segin lo dispuesto en la Centésima Décimo Cuarta Disposicion
_ complementarias finales de la Ley N°31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2024, que autoriza excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo 1057 régimen del contrato administrativo de Servicio - CAS:

. Que, a través del Decreto Legislativo N° 1057, incorporada mediante Ley N° 29849,
dlspone que el acceso al régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza
obligatoriamente mediante Concurso PUblico:

Y
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Capital Energética del Perl "
“cl cambrio lo hacenos putlos

Que, mediante Decreto Supremo N°
Decreto Legislativo N° 1057, cuyo Art. 3°, modifica
2011-PCM, regula el procedimiento de contratacion que deb
publicas para suscribir un contrato administrativo de servicios;
cién de Gerencia Municipal N°247-2026-MDC/GM, de fecha 02 de
Comité de Evaluacion del Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios — (CAS) transitorio N°004-2026, asimismo se encarga a‘ la
isi6n tener a su cargo la organizacion, conduccion y ejecucion del proceso de seleccion
~27\d¢ personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, de alcgerc.io cop I_os

““fequerimientos de servicio, por las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital

//-de Colcabamba;

Que, mediante Informe N°411-2026-SGRH-(E) GAF/MDC, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el cual solicita la habilitacion presupuestal para el PAS)
transitorio N°004-2026, D.L. 1057 suscritos en el marco de lo establecido en el D.U N°034-
2021 y Disposiciones Complementarias Final de D.U N°083-2021;

Que, mediante Memorandum N°1965-2026-GAF/MDC, emitido por GPC. Augusto
Palomino Pérez-Gerente de Administracion y Finanzas, el cual solicita Disponibilidad
Presupuestal para la CONVOCATORIA CAS) transitorio N°004-2026, para el servicio de
| requerimiento para la “Contratacion Administrativa de Servicio de Personal por necesidad

" transitoria para la Municipalidad Distrital de Colcabamba - Provincia de Tayacaja -

Departamento de Huancavelica”,

Que, mediante Informe N°0374-2026-GPP/MDC, de fecha 02 de setiembre del 2026,
emitido por Lic. Adm. Richar Comun Mendoza-Gerente de Planificacion y Presupuesto, indica
que si cuenta con Disponibilidad Presupuestal para la convocatoria (CAS) transitorio N°004-
2026 “Contratacion Administrativa de Servicio de Personal por necesidad transitoria para la
Municipalidad Distrital de Colcabamba - Provincia de Tayacaja — Departamento de
Huancavelica”

075-2008-PCM, se Aprobt el Reglamento del
do mediante Decreto Supremo N° 065-
en observar las entidades

Que, con Resolu
setiembre del 2026, se conformo el

_ Que, mediante .Ipforme N°004-2026-PCC01-2026/APP-MDC, de fecha 03 de
setiembre del 2026, emitido por Lic. Augusto Palomino Perez-Presidente de Comité de

Estando a lo expuesto en los considerandos
ando : precedentes, contando con el visto bueno
ge ',Kf fUnFlon?rIOS pertinentes, las facultades y competencias que se otorga bajo Resolucién
e Alcaldia N° 0045-2025-MDC/A, del 30 de abril del 2025, donde se dispone la facultad

RESUELVE:

:o:{:ium PRIMERO. - AP.ROB{\FF las bases que regulara el proceso de seleccién para la
a aqloln de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 - en el marco de la
Septuagfamlma Tercera disposicion complementaria final de Ia ley N°32513~ presupuesto del
sector pUblico para el afio fiscal 2026, (CAS) transitorio N°004-2026, como anexo forma parte
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de la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo 1057, Ley
que Aprueba el Contrato Administrativo de Servicios, en merito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Comision que llevara adelante el Proceso para la

23 Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) transitorio N°004-2026, el estricto

~ cumplimiento de las bases aprobadas mediante la presente Resolucion, asi como las demas

© , “lacciones correspondientes bajo las responsabilidades civiles, penales y administrativas en
-/ caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Colcabamba en realizar la publicacion de la presente Resolucion y
sus anexos en el portal de la Autoridad Nacional del Servicio Servir.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional de la Informacién
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba para realizar la publicacion de la presente
Resolucion y las bases del Concurso (CAS) transitorio N°004-2026.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de
Colcabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

s MUNICIPALIGAD P15 Rit E
JLEC;B‘;JEA- _m‘%?; CAVEWCA

/

e i/
CPE Fm,}'ﬁ:;g{ Y. Rojas Vega
L FNTE

GERENTE MUNICIPAL

“j
oe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

PROCESO CAS N° 004-2026-MDC.

/\PROCES0 DE SELECCIGN PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD
7 DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR NECESIDAD

{/"" TRANSITORIA PARA L4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA CAS
N® 004-2026-MDC.

COMITE DE EVALUACION PARA EL TERCER PROCESO DE SELECCION, INTEGRANTES:

" CPC. AUGUSTO PALOMINO PEREZ (PRESIDENTE)

“\Y\GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZA

g

SOWERY CPC. MAGALY HUARANCA LONDONE (PRIMER MIEMBRO)
I SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

LIC/ADM. YESELA MAYTA DE LA CRUZ

(SEGUNDO MIEMBRO)
SUB GERENTE DE TESORERIA

‘ LC.A DM. MARICRUZ MATAMOROS SILV A

WUB GERENTE DE PROMOCION DE LA EDUCACION
SALUD CULTURA Y DEPORTE

(PRESIDENTE)

A\ ING. FLAVIO PAUCAR VILA

(PRIMER MIEMBRO)
ERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y RENTAS
BACH. GILMER FLORES CURASMA

(SEGUNDO MIEMBRO)
SUB GERENTE DE ABASTACIMIENTO



BA.S%.'S PARA LA CONVOCATORIA DEL PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-DECRETO LEGISLATIVO N° 1 057 POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA.

PROCESO CAS N° 004-2026-

I. GEN ADES:

OBJET LA PRE E CONTRATACION AD TRATIV. SERVICIO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el proceso de seleccién para la
contratacién Administrativa Servicio temporal de personal para las diferencias unidades érganos
de la Municipalidad Distrital de Colcabamba -Tayacaja-Huancavelica, de acuerdo a la necesidad
y términos de requerimientos de cada unidad orgdnica, Garantizado los principios de
Transparencia , meritocracia e igualdad de oportunidades sin distincién de raza, sexo, idioma,
religién, condicién socioeconémica de otra indole, establecido las reglas pertinentes para el
acceso de acuerdo al puesto de trabajo sefialados en las bases bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) por necesidad transitoria en el marco de la ley N° 32513-Ley

de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de evaluaciéon de proceso de seleccion CAS.

BASE LEGAL

e (Constitucion Politica del Peri
* Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

* TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

o i:ey N°®32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026
Decreto Legisiativo N2 i (57, qu ja el Régi . al de 0N Adi
oS o , QUE reguia el Kegimen Especiai de Contratacicn Administrativa
# j:;g!c.m‘qento‘de! Decretol Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
ministrativa de Servicios, Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por D t
Supremo N° 065-2011-PCM. ’ ’ e

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminaci
. ! a eliminacién progresiva del Régim i
Legislativn 1057 y otorga Derechos Laborales ? men Especial el Decreto

e I 5 e
ey N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y



Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-201-SRVIR/PE, que otorga el 10% de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

Informe Técnico N° 000208-2021-SERVIR-GPGSC.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

Decreto de Urgencia N.° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022.

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector ptblico.

Decreto de Urgencia N.2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 083-2026-GM/MDC, conformacién del comité.

Demds normas vigentes.

CAUSA OBJETIVA

La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a la satisfaccidn
de las necesidades colectivas y garantizar la integracién y participacién de los ciudadanos
en la planificacién y el desarrolio humano sostenible de su jurisdiccién

La Municipalidad Distrital de Colcabamba cuenta con personal bajo los regimenes del
Decreto Legislativo N° 1057, es asi que presenta la necesidad de contratar personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria para la atencién de expedientes
administrativos y servicios bdsicos que brinda la Municipalidad, con el unico fin de velar por

el bienestar del ciudadano Colcabambino, naciendo la necesidad en determinadas jefaturas,
unidades orgdnicas.

Dado la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales del sector publico, Articulo 4.- eliminacién de la temporalidad sin
causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS (..) a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, ninguna entidad del estado podrd contratar personal a través del
régimen especial de contratacidn administrativa de servicios CAS (..)

Sin embargo, la necesidad estd dada en las dreas orgdnicas indicadas, es asi que se toma en
consideracion el Informe Técnico N° 001 479-2022-SERVIR-GPGSC, punto 2.7 advierte que el
Tribunal Constitucional declard la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo
pdrrafo) y 5, asi como la primera Y segunda disposiciones complementarias finales de la N°
31131, manteniendo, por tanto la vigencia del primer y tercer pdrrafo del articulo 4 y la

Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de dicha Ley asimismo, el presente informe
nos indica lo siguiente,



Del mencionado marco normativo, se advierte que las entidades piblicas emplean las
contrataciones a plazo fijo o determinado para atender necesidades de cardcter excepcional
y temporal que responden a una causa objetiva.

Asimismo, las _con jone lazo determinado labores ecesi
ia, precisdn ue su cardct oral se d a la causa objetiva
xcepci raci minada en mér la_necesi S
presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan
) y/o culminan en un determinado momento. Sobre las nuevas contrataciones CAS
i Transitoria a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional

Habiéndose dejado sin efecto el segundo pdrrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 0° del D. Ley
N° 1057, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N°

31131, se concluye que ir del dia siguiente de la icacio entencia de
TC, es decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacion de
rsonal baj imen L ral del Decre i j o 7.

En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del TC resulta posible
i0n ersonal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo. N°

en la modalidad de Plazo Transitorio siendo que en esta iultima corresponderd a las

entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado

en los numerales el 2 2.18 y 2. 19 del presente informe, asi como las labores de suplencia o

para el desempeiio de cargos de confianza.

En base a lo indicado y existiendo la necesidad de contratar personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 1057 POR NECESIDAD TRANSITORIA CON PLAZO DETERMINADO SE
PROGRAMA LA “CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA PROCESO CAS N° 004-2026-MDC” De las
dreas indicadas.




UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL PUESTO

REMUNERACION

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Especialista de Recursos
Humanos

2,500.00




b
b

CODIGO N2 001
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO.

1 - ESPECIALIS ECU,

MANOS

Experiencia General

Experiencia laboral general no menor
01 afio en entidades publicas o
privadas

Experiencia laboral especifica no
meneor (01 afio realizando funciones
equivalentes

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulado o Bachiller en contabilidad y
finanzas ,administracién , economia y
afines

Conocimientos en:

Conocimiento del SIAF

Plataformas de PDT PLAME, AFP net
Regimenes Laborales

Procesos Administrativo

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Proactividad.

Capacidad de organizacion del
Otrabaio.

Dedicacién y esfuerzo para lograr
objetivos.

Gestion de talento y  disefio
organizativo.

Alto grado de responsabilidad.
Autonomia.

Resolucion de conflictos.

Otros

No contar con antecedentes penales,
policiales y/o judiciales.

No tener incompatibilidades con
funcionarios y/o servidores piblicos.
No tener impedimento para ser

(R P

(*) Para la acreditacién de Experiencia laboral solo se considerardn Constancias o Certificados de Trabajo,
expedidas por las Oficinas o Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de

Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas por las Oficinas de Administracién.

(**) Los grados y titulos académicos deberdn estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar

ganador deberdn haber iniciado el trdmite de inscripcién antes de suscribir su contrato.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

10.

Ejecutar y brindar asistencia técnicaen las actividades relacionadas con el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo con los regimenes laborales
aplicables, la normativa vigente y las disposiciones de la Subgerencia de Recursos Humanos.
Aplicar y apayar en la implementacidn de las disposiciones establecidas en la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil, su Reglamento y demds normas complementarias, en los procesos de
recursos humanos que correspondan a la entidad.

Ejecutar actividades orientadas al fortalecimiento de la gestion de recursos humanos,
promoviendo un ambiente laboral basado en el respeto de los derechos fundamentales, la
dignidad de la persona, {os principios éticos y los valores institucionales.

Ejecutar y brindar soporte técnico en los procesos de seleccién, contratacidn, evaluacion,
desarrollo y administracién del personal, asi como en el control de asistencia, movimientos de
personal, remuneraciones, beneficios laborales, capacitacidn, bienestar y relaciones laborales.
Elaborar, revisar y procesar las planillas de remuneraciones, pensiones, beneficios sociales y
demds conceptos que correspondan al personal de la Municipalidad, verificando la
documentacion que sustenta cada concepto.

Registrar, actualizar y verificar la informacién de los servidores y trabajadores en los sistemas
y plataformas informdticas vinculadas con la gestién de recursos humanos, remuneraciones y
administracién de personal.

Elaborar, revisar y procesarla informacidn correspondiente a AFPnet, ONP, T-Registro,
PLAME y demds sistemas o plataformas relacionados con las obligaciones laborales,
previsionales y tributarias de la entidad.

Verificar y conciliar la informacién de las planillas de remuneraciones con los registros de
asistencia, contratos, resoluciones, informes, descuentos y demds documentos que incidan en
el cdlculo de las remuneraciones.

ldentificar y efectuar el seguimiento de las inconsistencias detectadas en las planillas,
registros de personal y declaraciones previsionales, proponiendo las acciones necesarias para
su regularizacion.

Elaborar y mantener actualizados los registros, bases de datos, cuadros de control y reportes
relacionados con el personal, remuneraciones, asistencia, vacaciones, descuentos.
aportaciones previsionales y demds informacion de recursos humanos.

. Organizar, actualizary custodiar los legajos personales, registros y documentacién laboral de

14.

los servidores y trabajadores de la Municipalidad, garantizando su integridad y
confidencialidad.
Elaborar y actualizar la programacién y/o rol anual de vacaciones del personal, en

coordinacién con las unidades orgdnicas correspondientes y de acuerdo con la normativa
vigente
viger

. Elaborar y/o revisar proyectos de contratos, adendas, resoluciones, informes, memorandos y

demds documentos relacionados con la contratacion, modificacién, desplazamiento,
suspensién y cese del personal, segin corresponda.

Apoyar en los procesos de incorporacion e induccidn de los nuevos servidores y trabajadores,

proparcionando informacidn y documentacién necesaria para facilitar su adaptacion al
puesto y a la entidad.

- Apavar en la ejecucidn de actividades de capacitacién y desarralln del personal, identificanda

necesidades de capacitacion y elaborando la informacién técnica que corresponda.

- Elaborar y/o revisar documentos técnicos relacionados con la descripcién, andlisis y

evaluacion de puestos, de acuerdo con los instrumentos de gestién Y la normativa aplicable.



17. Brindar soporte técnico en la elaboracién, actualizacién y aplicacién de los instrumentos de
(gestion relacionados con recursos humanos, de acuerdo con las disposiciones de la entidad y
la normativa vigente.

18. Apoyar en la determinacién de las necesidades de personal, considerando los requerimientos
de las unidades orgdnicas, los instrumentos de gestién, la disponibilidad presupuestal y las
metas institucionales.

. Coordinar y proporcionar informacién técnica para la elaboracién y/o actualizacién de los

documentos relacionados con la gestién de puestos y presupuesto de personal, en coordinacion

con las unidades orgdnicas competentes.

. Atender y elaborar informes sobre expedientes relacionados con derechos, beneficios,

remuneraciones, vacaciones, licencias, pensiones y demds asuntos laborales de los servidores,

trabajadores y pensionistas, segtin corresponda.

. Preparary proporcionar informacién y documentacién requerida por la Contraloria General

de la Republica, SUNAT, SERVIR, SUNAFIL, AFP, ONP, EsSalud y otras entidades competentes,

previa coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos.

. Apoyar en el sequimiento del cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales y

administrativas de la entidad, informando oportunamente sobre vencimientos, omisiones o

incangsistencias identificadas.

. Apoyar en la ejecucidn de actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,

proporcionando informacion y documentacion necesaria para la prevencién y reduccion de

riesgos laborales, en coordinacién con las dreas competentes.

. Elaborar informes, reportes, cuadros estadisticos y documentos técnicos sobre las actividades

¥ procesos de recursos humanos que le sean requeridos por la Subgerencia de Recursos

Humanos.

25 Prapaner mejoras en los procedimientos de recursos humanas, especialmente en materia de

administracion de personal, planillas, remuneraciones, control de asistencia, registros y

obligaciones previsionales.

. Mantener estricta confidencialidad y reserva respecto de la informacién personal, laboral,

remunerativa, previsional y administrativa a la que tenga acceso en el ejercicio de sus

funciones.

. Informar periddicamente a la Subgerencia de Recursos Humanos sobre el avance, resultados

Y dificultades de las actividades que le havan sido asignadas.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Recursos Humanos, relacionadas
con la naturaleza, finalidad y misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
7 Municipalidad Distrital de Colcabamba - Paseo
LUGAR DE PRESTACION DE Santiago Antiinez de Mayolo S/N Colcabamba -
SERVICIOS Tayacaja - Huancavelica.
DURACION DEL CONTRATO Tres {02 Moses

: |
Dos Mil Quinientos soles, (S/ 2,500.00) incluidos los |

REMUNERACION montos de afiliaciones de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador.
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II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria.

02 de setiembre de 2026

Comité de Seleccion

=

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria

03 de setiembre al 04
E de setiembre de 2026

Comité de Seleccion

Presentacién de Curriculum Vitae
en mesa de partes de la

Mesa de partes de la
Municipalidad

Municipalidad Distrital de ) Distrital de
17 de setiembre de 2026
Colcabamba, Paseo Santiago RARRRRIE BE Colcabamba de 8:00
Antiunez de Mayolo con Av. ama 1:00 pmy 2:30
Centenario S/N pma 5:30 pm
SELECCION

Evaluacién Curricular.

08 de setiembre de 2026

T

Comité de Seleccion

Publicacidn de resultados de la
A\ Evaluacién Curricular en la Pdgina
Web de la Municipalidad.

08 de setiembre de
2026

Comité de Seleccién

Presentacion de Reclamos

09 de setiembre de 2026

08:00 a.m. 09:00 a.m.

Comité de Seleccion

Absolucién de Reclamos

09 de setiembre de
2026 9:30a.m.

Comité de Seleccion

Entrevista Personal

09 de setiembre de 2026
10:00 a.m.

Comité de Seleccion

;‘V Publicacidn de los resultados de la
| Entrevista Personal y Resultado

10 de setiembre de

Comité de Seleccion

Final en la Web de la 2026
Municipalidad
Adjudicacidn de Plazas 11 de setiembrede 2026 | Comité de Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién y Registro del
Contrato.

Desde el dia siguiente
hdbil de la publicacién
del resultado final hasta

el quinto dia hdbil

Sub Gerencia de
Recursos Humanos




POSTULACION PRESENCIAL
Los interesados que desean participar en el presente proceso de seleccion, deberdn ingresara la

pdgina de la Municipalidad Distrital de Colcabamba y Facebook de la Municipalidad Distrital de
Colcabamba para descargar los anexos o solicitar en la Sub Gerencia de Recursos Humanos y

INSCRIPCION PR LP LANTE,

a) La Inscripcién es presencial estard habilitada tinicamente durante el plazo establecido en el
cronograma de la convocatoria.

b)  El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a

la fecha de cierre de la etapa de Inscripcién mediante manera presencial.

Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas deberd consignar la informacidn en el

C.V. y rellenar el anexo respectivo.

Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de persona con discapacidad —

CONADIS deberd acreditar y declaran el anexo respectivo.

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada las

cuentas de correo electrénico consignadas en la ficha de inscripcidn, asi como gestionar que

las notificaciones electrénicas enviadas no sean consideradas comao correo no deseado.

Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet y

numero telefénico para evitar problemas al momento de completar la informacion y realizar

las evaluaciones correspondientes en las etapas posteriores.

f]  La informacién enviada por el correo tiene cardcter de declaracién jurada por lo que toda
informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

1V, CRITERIOS DE CALIFICACION

& ha verificacién de la informacién enviada al correo se efectuard considerando lo declarado por el
postulante respecto del cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil del puesto, en virtud de los

cuales los postulantes podrdn ser declarados como:

v' APTO: cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante se verifica que este cumple con

todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tienen ningtin impedimento para ser
contratado por la Municipalidad Distrital de Colcabamba.

NO APTO: Cudndo de acuerdo a lo declarado por el postulante, este no retine uno (01) o mds
de los requisitos minimos del perfil de puesto o, tiene impedimento para ser contratado.
También se declara como NO APTO, cuando el postulante no complete la informacién
solicitada o declare informacién falsa o errénea.



PUNTAJE PUNTAJE
0 (¢
N° ETAPAS CARACTER SrTsecr D PESO (%)
Inscripcion en - .
) , Eliminatorio , ,
Oficina del Tramite APTO - NO No t:e:?e No ﬂerlze No aplica
Documentario puntaje puntaje
; APTO
(Secretaria)
Evaluacion Eliminatorio 30 40 40%
Curricular
Entrevista Personal | Eliminatorio 40 60 60%
TOTAL 100%

EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisard el Curriculum Vitae documentado y se verificard que el postulante
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentaria,
segun declarado en el anexo 1 Ficha de postulacién con el contenido del Curriculum vitae.

CRITERIOS DE EVALUACION

La etapa da Evaluacion Curricular, tiene puntajes y es de cardcter eliminatorio

La puntuacion aprobatoria en la Evaluacién Curricular es entre treinta (30) y cuarenta (40)
puntos.

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO OBLIGATORIO
EVALUACION
CURRICULAR 30 40

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién Curricular, los postulantes podrdn
ser declarados como.

v APTO: si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al

cual postula. Los postulantes aptos pueden obtener una calificacién minima de 30 puntos, de
acuerdo a lo establecido.

v NO APTO: si luego de la verificacién de la documentacién sustentaria remitida, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mds de los reguisitos minimas
exigidos en el perfil de puestos al cual postula.

DESCALIFICADO: Aquellos postulantes que no presenten su Curriculum Vitae documentado de
acuerdo a los pardmetros establecidos en la presente base
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CONSIDERA CIONES PARA EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION SUSTENTARIA.

v' Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que acredite fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula.

Toda la documentacidn se presentard debidamente foliado y firmado.

Los postulantes presentaran la documentacién de manera obligatoria en el siguiente

orden:

presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las Declaraciones
Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7,8), debidamente llenadas y firmadas.

Toda la documentacién se presentard en un sobre manila con el siguiente rotulo:

SRR

<

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DE POSTULANTES
CONVOCATORIA CAS N° 004 - 2026 - MDC
CARGO AL QUE POSTULA

GREDAD DRBANIER — s s s ittt s

CODIGO

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI RUC
- r TELEFONO
FOLIOS
VI. PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

* El comité de seleccién publicara en el portal de Facebook (Municipalidad Distrital de
Colcabamba), los resultados de la Evaluacién Curricular, segtin el cronograma de proceso de
seleccion.

e Asimismo, se publicard la fecha y hora de entrevista personal para los postulantes que

) obtuvieron la condicién APTO en la etapa de Evaluacién Curriculur.

DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN BONIFICACION ADICIONAL.

v' Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacién adicional el
postulante deberd remitir copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, que acredite la condicién de licenciado de las Fueras Armadas.

v’ Se otorgard la bonificacién del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
procedentes (inscripcién virtual de postulantes, evaluacién Curricular, Entrevista Personal)
estipuladas en las bases.

v’ Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, el postulante deberd remitir
copia simple legible del documento oficial emitido por el CONADIS que acredite dicha
condicién y en el que se consigne restricciones en la participacién en un grado de discapacidad




mayor o igual a 33% conforme a Ley N° 29973, ley general de la persona con Discapacidad y

su reglamento.

vill.  EVALUACION CURRICULAR

TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

PUNTAJE
Para la calificacién de los estudios realizados se considerard: Grado MAXIMO
académico, titulo profesional, Certificado y/o diploma debidamente
acreditado considerdndose solo el nivel educativo alcanzado no siendo
acumulable con otros estudios realizados, siendo un puntaje mdximo de 20
puntos en la siguiente forma:
A.- Por titulo universitario. 20 puntos.
20
B.- Por grado de bachiller 18 puntos
C.- Certificado de egresado Universitario 15 puntos
D.- Técnico 15 puntos
E.- Estudios Superiores no concluidos semestres 12 puntos
EXPERIENCIA LABORAL |
La calificacion mdxima por este concepto serd 15 puntos, acumulables entre
la experiencia laboral en el servicio especifico y experiencia laboral en el
sector publico no relacionada al servicio de acuerdo a la siguiente distribucidn
a.- experiencia laboral en el servicio especifico mayor de 3 afios 15 puntos As
b.- experiencia laboral en el sector ptblico y/o privado mayor de 2 afios 12
puntos
c.- experiencia laboral en el sector publico y/o privado mayor a 1 afic 10
puntos
d.- experiencia labaral en el sector ptiblico, mayor de 6 a 12 meses 08 puntos
POR CAPACITACION (Dentro de los ultimos 5 afios)
La calificacién se computard con un mdximo de 05 puntos en la siquiente
forma
05
a.- Diplomados 02 como mdximo (02 puntos c/u)
b.- Cursos, Seminarios, Constancias y otras mayor a 6 horas lectivas, mdximo
06 cursos (01 punto c/u)
| PUNTAJE TOTAL 40

El puntaje minimo para pasar la entrevista persanal es de 30 puntos




a) En esta etapa solo participan aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS en la

evaluacidn curricular.

b) Factores de Evaluacién:

PUNTAJE | PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION MINIMO | MaxiMO
I.- ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del 2 5
postulante.
IL.- COMUNICACION EFECTIVA:
Mide el grado de seguridad, habilidad, expresién oral y persuasién 3 P
del postulante para emitir argumentos vdlidos a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.
HIL- ETICAY COMPETENCIAS LABORALES:
Mide el grado de ética, conocimiento, habilidades, destrezas y
i i ; 15 25
dominio temdtico en el puesto de trabajo al que postula de acuerdo
a los requisitos exigidos en el perfil del puesto.
V.- CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL:
Mide el grado de conocimiento respecto a la Organizacién Municipal 15 20
y sus documentos de gestion institucional.
. V.- CULTURA GENERAL: 2 c
~.| Mide el grado de conocimiento de la cultura general y realidad local. )
i; wlPUNTAjE TOTAL 40 60

‘l_"-'EI puntaje minimo a cubrir en la entrevista personal es de 40 puntos

o [l puntaje minimo para adjudicar como ganador de la plaza es de 70 puntos

-

P NTA

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidén Jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacidn se presentard debidamente foliado en ntimeros y letras, firmado y huella

digital en todas las hojas.

DOCUMENTACION ADICIONAL:

Los postulantes presentardn ademds del Curriculum Vitae documentado, copia de DNI y las

Declaraciones Juradas (Anexos 2,3,4,5,6,7,8), debidamente llenadas ¥ firmadas.

Toda la documentacién se presentard en un sobre manila con el rétulo mencionado Iineas arriba.
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DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

v El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsobilidod de lo entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
praceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas

BONIFI

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn (incluye la entrevista final) a la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio.

De acuerdo al Art.76 de la Ley N° 29973 la persona con discapacidad (postulante) debe presentar
su certificado con discapacidad, otorgado por los Hospitales del Ministerio de Salud, Defensa del
interiory el Seguro Social de Salud (ESSALUD).

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la municipalidad distrital y
los postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles.

b)  Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarard no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona
que ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en
el punto 6, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la publicacién de los resultados en la pdgina del FANPAGE de la municipalidad.

¢) De no suscribirse el cantrata por las mismas cansideracianes anteriores, se declarard
desierto el proceso de seleccidn con respecto al cargo motivo de evaluacién.

d) Para la firma de contrato los postulantes deberdn entregar a la Oficina de Personal su
curriculo vitae documentado y otros datos adicionales que nos exigen.
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10.

Al término del concurso, la Comisién presentard un informe sobre los resultados,

adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la

convocatoria.

Si el postulante oculta o consigna informacidn falsa serd excluido del proceso de evaluacion.

En caso de haberse producido la contratacién se dispondrd el cese por omisién de falta

grave con arreglo de la normatividad vigente, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.

La Comisién de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las

circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automdtica del postulante:

e No contar con los requisitos minimos exigidos.

e No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso

e No presentar el DNI vigente.

No consignar la plaza a la que postula

e No presentar los Anexos (Del 01 al 08).

e No presentarse en la hora y fecha programada

¢ Lasuplantacién de personas.

e Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional correspondiente.

* Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

¢ Administrativo General

* No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados
de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicidn; tampaca serdn vdlidas las fotacapias que na se puedan leer, etc.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se

considerard como mes completo

Las solicitudes de postulacidn serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes de

la Municipalidad Distrital de Colcabamba, en el dia y hora sefalada en el cronograma

descrito en el aviso de convocatoria.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuard la devolucién de los Curriculum Vitae a

las postulantes que no ingresaron, en un plazo mdximo de 15 dias hdbiles previa

presentacion de una solicitud.

Las solicitudes de postulacién serdn vdlidas siempre que se presenten en Mesa de Partes de

la Municipalidad Distrital de Colcabamba, en el dia y hora sefialada en el cronograma

descrito en el aviso de convocatoria.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos efectuard la devolucién de los Curriculum Vitae a

las postulantes que no ingresaron, en un plaze mdximo de 15 dfas hdbiles previa

presentacién de una solicitud



0S ANEXOS

ANEXO N2 01
/ FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/. /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/. / /.
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI Ne:

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N
DIRECCION DOMICILIARIA:
URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD:  SI D NO D N

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI D NO E

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

II. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).



Il. CURSOSY/0ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

FECHA DE EXPEDICION
TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO CIUDAD / PAIS N2 FOLIO

e (Mes / Afio)

TITULO
PROFESIONAL

2\ ( FTECNICO 0
N /UNIVERSITARIO

¥~ ..BF;;«-,_/
sl
BACHILLER /
EGRESADO

UNIVERSITARIOS Y/0
TECNICOS NO

ATD By CONCLUIDOS

ESTUDIOS PRIMARIOS




IV. EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUCION PUBICA Y/0 e FECHA | FECHA " OCUD";:EN TO CIUDAD / N2
PRIVADA INICIO FIN RGN CION PAIS FOLIO

N

10

20

30

40

50

60

80

QG‘

10




V. CAPACITACIONES:

CIUDAD Ne
NE DENOMINACION DEL CURSOD FECHA FECHA DURACION EN INSTITUCION 2 /
Y/0 EVENTO INICIO FIN HORAS PAIS FOLIO
10
20
30
40
50
60
?O
80
90
10
11
12
13
El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
| los datos respectivos.
fsa:p .
VR
Jzi ‘ l B it
\z \G.ARYH
. NS é—i ™




Huella Digital




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo .. , Identificado/a con DNI N.*°
............................ dec!aro BA]O jUMMENTO no tener mhabmracmn vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO - RNSDD (*)

COICADAMIBE, .ot canaav i 2026

Firma Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobé la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién
de realizar consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
Jfuncion piblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccidn, contratacién laboral o de locacidén de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad



ANEXON° 03

DECLARACION JURADA
DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POT 10 DRESEHTE, YO crersrsversswussmmsonenssmmessmmsasrasmmmarenssapes tomess vis SERAE SRRSO , identificado/a con
: }DNI NZ...ooeviiiisensssnnnnnnnnnnnsy, d€CIATO bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos,
&) ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o efecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el

registro de deudores alimentarios creado por ley n°® 28970.

Colcabamba, .......ccovevevceeivrivisveorinrsssseeanns 2026

Firma Huella Digital




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la}
SBTHOT I fesuivenssivvsvininsesnsosnsienssiminsinsssssmiss e susnisss s SSARSAEN IR e AR Identificado {a) con D.N.I. N°
ssve QO QOIIEID BN s mmmmmemminmmeemusimamsvs sissysspamsiisss del Distrito de

.............................................................................................................

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE [ - HERMANO I - HIJO I - TIO I - SOBRINO I - PRIMO
- NIETO I - SUEGRO I - CUNADO), DE NOMBRE (5)

.............

.............

...........

.............

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | - HERMANO I - HIJO I - TIO I - SOBRINO I - PRIMO
I-NIETO I - SUEGRO I - CUNADO), que laboren en esta Municipalidad.

Colcabamba,..............ocoeevvevvveeeeemnsrenimnesnennn 2026

Huella Digital

Firma
DNI N¢:



ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

............................................................................................................ , identificado (a) con DNI
- domiciliado en
.................................................................................................................. declaro bajo juramento
* No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
® Gozo de buena salud.
EOlCabamMBe, .unvwnmsssnpsmssis 2026
Firma Huella Digital



ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N.2 004-2026-MDC,

/" PUESTO AL QUE POSTULA:

de

Identidad

Yo, con Documento Nacional
Ne con domicilio en
nacionalidad mayor de edad de estado civil

profesién

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

\\
\ (Marque con una "x" la respuesta)

a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad en el
presente cancurse, manifiesto can cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

PERSONA CON DISCAPACIDAD

51

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del
| carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

0"

(Marque con una "x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

51

NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion piiblica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de Licenciado.

CoOleabaMBG cunsnmiiimmmmm s acamene

(1) (1) Firma

(1)

)

Nombres del postulante

Documento Nacional de Identidad (DNI)
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
Senores
COMISION DE PROCESO CAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA
% Presente. -
ﬂf'f_: :*‘;:‘-"' De mi consideracion:
Quien suscribe, , can documento nacional de
identidad N° , con domicilio en , se
presenta para postular en la convocatoria CAS N° 002-2026-MDC., para la CONTRA TACION
DE LOS SERVICIOS DE y declara bajo
Juramento que:
|
SI Estar registrado en el sistema Privado de
NO Pensiones AFP.
SI Estar registrado en el sistema Nacional de
NO Pensiones SNP,
Colcabamba, 2026

Firma del postulante
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS Y REMISION DE

DOCUMENTOS
Yo, Identificado (a) con DNI
Ne , con domicilio en
,distrito Provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los datos y documentos adjuntados en mi
Curriculum vitae presentados a la Municipalidad Distrital de Colcabamba, para ocupar el
puesto de confianza.

Me someto a la verificacién inopinada que realice la Municipalidad Distrital de Colcabamba
sobre la veracidad de la presentacion de documentos y datos, caso contrario estaré
incurriendo en contra de los reglamentos de la Entidad y otras normas de Ley.

Colcabamba, 2026

Apellidos y Nombres:
DNIN®:
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