ACTA DE COMISION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 004-2026-
MDC, POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

EVALUACION DE CURRICULUM

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Colcabamba siendo
la hora 09:30 am del dia 08 de Setiembre del 2026, reunidos el comité
de evaluacion del proceso de seleccion de CAS N2 004-2026-MDC, con la
finalidad de dar inicio a la etapa de evaluacién curricular de dicho
proceso; seguidamente el presidente de la comisién da inicio a la
apertura de sobres de los postulantes.

En consecuencia, se pasa a la evaluacién del Curriculum Vitae, Quienes
cumplen con los requisitos establecidos segtin bases de Convocatoria;
segun detalla en la ficha.

Pasando los mencionados profesionales a la etapa de entrevista
personal en cual se desarrollara el dia 09 de setiembre del 2026 a partir
de las 10:00am.

Sin otro punto mas que tratar, siendo las 11:00 am. del dia 08 de
setiembre del 2026, se da por concluida la reunién pasando a firmar la
presente en sefal de conformidad.
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PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
N2 004-2026-MDC, POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
1. ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

'Ne | APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CALIFICACION | OBSERVACION

1 | ORIHUELA GALA GEAN NILTON ‘32 puntos | o

Leer comunicado, el puntaje minimo para pasar la entrevista personal es
de 30 puntos, y deberd presentarse el dia miércoles 09 de setiembre, en la
oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba a partir de las 10:00 am.

Atentamente:

La comision
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