MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

TAYACAJA HUANCAVELICA Gestion edil 2023 - 2026
“El cambio lo hacemos juntos”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (CON PUNTA]JE)
1. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

N° | APELLIDOSYNOMBRES | CALIFICACION | OBSERVACION
1 | JESSICA YANCE LUJAN 33

2. SUB GERENTE DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 PARI LOZANO RUSVEL ALBERTO 33

L4

LIC. RU)’f-ﬂ ROSMERI MALLQUI ABOG. FELICIANO SULLCA CHIROTE
MANRIQUE PRIMER MIEMBRO
PRESIDENTE

'y

ING. FLAVIO PAUCAR VILA
SEGUNDO MIEMBRO

Leer comunicado, /os postulantes que superaron mayor a 30 puntos deberdn presentarse el
dia jueves 05 de septiembre del 2024, en las instalaciones de lo Municipalidad Distrital de

Colcabamba a partir de las 09:30 am, en la oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
LA COMISION
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