MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gestion edil 2023 - 2026

TAYACAJA HUANCAVELICA
“El cambio lo hacemos juntos”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (CON PUNTAJE)

1. SUB GERENTE DE AGUA Y SANEAMIENTO - ATM

'N° | APELLIDOS YNOMBRES | CALIFICACION "OBSERVACION |
1 RIVEROS ROJAS EDGAR 32
lkODOKO | |
2 POMA MAYHUA YAKELIN KATTY DESCALIFICADO ‘ NO CUMPLE CON
| LOS REQUISITOS

1 (TIV =i

LIC./ADM| RICHAR €OMU ABOG. FELICIANO SULLCA CHIROTE
MEN ZA PRIMER MIEMBRO
PRES[DFNTE SUPLE

M

1

ING. FLAVIO PAUCAR VILA
SEGUNDO MIEMBRO

‘I;e'er} comunicado, los postulantes que superaron mayor a 30 puntos deberdn presentarse el
[ - = ICEL /
Cc; u;cs Za dc scpticmbre del 2024, en 10s instalaciones de la Municipalidad Distrital de
oicabamba a partir de las 09:30 am, en la oficina d '
; ; e la Sub
o Gerencia de Recursos Humanos.

@ www.municolcabamba.gob. pe
h, rnunicoIcabnmbu@municolcabamba.gob.pe
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