ACTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 002-2025-MDC, POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA

EVALUACION DE CURRICULUM

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Colcabamba siendo la 08:30 a.m.
del dfa 27 de febrero del 2025, reunidos el Comité de Evaluacién del Proceso de
Selecciéon CAS N¢ 002-2025-MDC,, con la finalidad de dar inicio a la etapa de
evaluacion curricular de dicho proceso; seguidamente el presidente de la comision
dainicio a la apertura de sobres de los postulantes.

En consecuencia, se pasa a la evaluacién del Curriculum Vitae, quienes cumplen con
los requisitos establecidos segin Bases de Convocatoria; seglin detalle en la ficha.

Pasando los mencionados profesionales a la etapa de entrevista personal el cual se
desarrollara el dia 28 de febrero de 2025 a partir de las 11:00 a.m.

Sin otro punto mas que tratar, siendo las 11:00 a.m. del dia 27 de febrero del 2025,
se da por concluida la reunion pasando a firmar la presente en sefial de conformidad.
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LIC. RUTH ROSMEKI MALLQUI CPC.A( GUSTO MfDPEREZ
ANRIQUE | PRIMER/MIEMERO
PRESIDENTE 1
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 002-2025-MDC, POR

NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COLCABAMBA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR (SIN PUNTAJE)

1. SECRETARIA

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION |

1

HUAMAN FERNANDEZ SOLEDAD

APTO

2. RESPONSABLE DE MESA DE PARTES

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 JUZCAMAYTA CCONOVILCA APTO
IRMA
SUAREZ PARI  ESTEFANNY NO APTO NO PRESENTO DE
MILEY ACUERDO A LOS
PARAMETROS
3. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 ASTURILCA  CHUCO FLOR NO APTO NO PRESENTO DE
EMILDA ACUERDO A LOS
PARAMETROS
2 CRISOSTOMO MAYHUA APTO
EMERSON
4. ]EFE DE ALMACEN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 ALCANTARA PASCUAL APTO
GIAMPOOL ANDY
5. RESPONSABLE DE LA DIVISION DE DEMUNA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 ROSAS MUNOZ MARIA ELENA APTO

6. SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA DE PARQUE Y JARDINES

No

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION

1

ALIAGA GIRON BRANDO ANDRE

APTO




7. OPERADOR DE COMPACTADORA

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION

1 TAPARA FLORES JUAN APTO

8. OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 310JOHN DEERE

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION

1 VELASQUEZ MONTES RAFAEL APTO
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- LIC, RUTH ROSMHRI MALLQUI CPC. AUEUSTOPALOMINO PEREZ
i ANRIQUE RIMER MIEMBRO
PRESIDENTE

/rﬁ'c; YONER CAISAHUANA RAFAEL
- ENTE SEGUNDO MIEMBRO

Leer comunicado, los postulantes que superaron mayor a 30 puntos deberdn presentarse el dia
viernes 28 de febrero del 2025, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Colcabamba a

partir de las 11:00 am, en la oficina de la Sub Gerencia de recursos Humanos. LA COMISION.
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FICHA EVALUACION CURRICULAR (CON PUNTAJE)

. SECRETARIA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 HUAMAN FERNANDEZ SOLEDAD 32
. RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 JUZCAMAYTA CCONOVILCA 31
IRMA
SUAREZ  PARI  ESTEFANNY 00
MILEY
. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 ASTURILCA CHUCO FLOR 00
EMILDA
2 CRISOSTOMO MAYHUA 32
EMERSON
. JEFE DE ALMACEN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION OBSERVACION
1 ALCANTARA PASCUAL 32
GIAMPOOL ANDY

. RESPONSABLE DE LA DIVISION DE DEMUNA

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION

1

ROSAS MUNOZ MARIA ELENA

32

. SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA DE PARQUE Y JARDINES

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION

1

ALIAGA GIRON BRANDO ANDRE

31

. OPERADOR DE COMPACTADORA

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION

1

TAPARA FLORES JUAN

31

. OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 310JOHN DEERE

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

CALIFICACION

OBSERVACION

1

VELASQUEZ MONTES RAFAEL

31
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Leer comunicado, los postulantes que superaron mayor a 30 puntos deberdn presentarse el dia
viernes 28 de febrero del 2025, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Colcabamba a

partir de las 11:00 am, en la oficina de la Sub Gerencia de recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Colcabamba. LA COMISION.



